Заседание Комиссии ОСФР по Республике Карелия 

по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов от 20 мая 2026 года
20 мая 2026 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Республике Карелия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Отделение, Комиссия).

Повестка дня заседания.
1. О решении управляющего ОСФР по Республике Карелия по итогам проведения Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 
7 мая 2026 г.

2. О принятии решения о способе голосования Комиссией при рассмотрении вопросов повестки дня.

3. Рассмотрение материалов по фактам, изложенным в представлении Прокуратуры города Петрозаводска об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции от 
20 апреля 2026 г. в отношении работника отделения.

4. Рассмотрение материалов по фактам, изложенным в представлении Прокуратуры города Петрозаводска об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции от 
20 апреля 2026 г. в отношении работника отделения.

5. Рассмотрение материалов по фактам, изложенным в представлении Прокуратуры города Петрозаводска об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции от 
20 апреля 2026 г. в отношении работника отделения.

6. Рассмотрение материалов по фактам, изложенным в представлении Прокуратуры города Петрозаводска об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции от 
20 апреля 2026 г. в отношении работника отделения. 

7. Рассмотрение материалов по фактам, изложенным в представлении Прокуратуры города Петрозаводска об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции от 
20 апреля 2026 г. в отношении работника отделения. 


1. По первому вопросу повестки председатель Комиссии огласила решение руководителя отделения по результатам рассмотрения протокола Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 07.05.2026.


2. По второму вопросу повестки выступила председатель Комиссии с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования. Принято единогласно.


3. По третьему вопросу Комиссия приняла следующее решение:


Работник допустил нарушение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии корупции» в части представления недостоверных сведений за 2023 отчетный год, указав неверно дату открытия банковского счета в Разделе 4 Справки о доходах.


Признать проступок, совершенный работником, несущественным с учетом пункта 9 Приложения 4 Обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 апреля 2022 г. № 28-6/10/П-2479).


Рекомендовать управляющему Отделением не применять к работнику мер дисциплинарной ответственности в связи с наличием смягчающих обстоятельств (совершение проступка впервые, возможность признания его несущественным, отсутствие ранее нарушений антикоррупционного законодательства, добросовестное исполнение своих должностных обязанностей, признание вины).


Указать работнику на недопустимость нарушений законодательства в сфере противодействия коррупции.


4. По четвертому вопросу Комиссия приняла следующее решение:


Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работника. за 2023 отчетный год являются полными и достоверными.


Работник допустил нарушение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», выразившееся в представлении неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга, за 2023 и 2024 отчетные годы.


Признать проступок, совершенный работником, несущественным с учетом пункта 9 Приложения 4 Обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 апреля 2022 г. № 28-6/10/П-2479).


Рекомендовать управляющему Отделением не применять к работнику меры дисциплинарной ответственности в связи с наличием смягчающих обстоятельств (совершение проступка впервые, возможность признания его несущественным, отсутствие ранее нарушений антикоррупционного законодательства, добросовестно исполнение своих должностных обязанностей, признание своей вины).


Указать работнику на недопустимость впредь нарушений законодательства в сфере противодействия коррупции.


5. По пятому вопросу Комиссия приняла следующее решение:


Сведения о доходах по основному месту работы работника являются полными и достоверными. Суммы, указанные в Представлении Прокуратуры как занижение дохода по основному месту работы, фактические являются пособием по временной нетрудоспособности и отражены в строке «Иные доходы» Раздела 1 справки о доходах, что не является нарушением порядка формирования сведений о доходах.


Сведения о доходах от продажи транспортного средства являются недостоверными, тем самым работник допустил нарушение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 


Рекомендовать управляющему отделением применить к работнику меры дисциплинаного взыскания.


Указать работнику на недопустимость впредь нарушений законодательства в сфере противодействия коррупции.



6. По шестому вопросу Комиссия приняла следующее решение:


Сведения о доходах по основному месту работы работника за 2023 и 2024 отчетные годы являются полными и достоверными. Суммы, указанные в Представлении Прокуратуры как занижение дохода по основному месту работы, фактические являются пособием по временной нетрудоспособности и отражены в строке «Иные доходы» Раздела 1 справки о доходах, что не является нарушением порядка формирования сведений о доходах.


Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работника и супруга за 2023 и 2024 отчетные годы является неполными и недостоверными в части информации о земельных участках.


Рекомендовать управляющему отделением применить к работнику меры дисциплинаного взыскания.


Указать работнику на недопустимость впредь нарушений законодательства в сфере противодействия коррупции.

