Заседание Комиссии ОСФР по Республике Карелия 

по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов от 26 июня 2026 года
26 июня 2026 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Республике Карелия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Отделение, Комиссия).

Повестка дня заседания.
1. О решении управляющего ОСФР по Республике Карелия по итогам проведения Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 
20 мая 2026 г.

2. О принятии решения о способе голосования Комиссией при рассмотрении вопросов повестки дня.

3. Рассмотрение докладной записки отдела кадров о ситуации совместной работы близких родственников в связи с проведением организационно-штатных мероприятий в структуре Отделения и предстоящей реорганизацией отделов.


1. По первому вопросу повестки председатель Комиссии огласила решение руководителя отделения по результатам рассмотрения протокола Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 20 мая 2026 г.


2. По второму вопросу повестки выступила председатель Комиссии с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования. Принято единогласно.


3. По третьему вопросу Комиссия приняла следующее решение:


1. Исходя из функциональных обязанностей работников подчиненность и/или подконтрольность одного из них другому отсутствуют, равно как и отсутствуют признаки личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов в связи с осуществлением ими совместной трудовой деятельности.


2. Рекомендовать управляющему отделением дать поручение руководителям структурных подразделений, в которых работники будут осуществлять свою трудовую деятельность, в целях недопущения возникновения конфликта интересов не возлагать на них и не поручать им обязанности, при исполнении которых возникает подчинение одного другому, возможность осуществления контроля одного за работой другого.


