Заседание Комиссии ОСФР по Республике Карелия 

по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов от 29 декабря 2025 года
29 декабря 2025 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Республике Карелия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Отделение, Комиссия).

Повестка дня заседания.

1. О решении управляющего ОСФР по Республике Карелия по итогам проведения Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 2 декабря 2025 г.

2. О принятии решения о способе голосования Комиссией при рассмотрении вопросов повестки дня.

3. Рассмотрение информации отдела кадров о совместной трудовой деятельности родственников:

3.1 ;

3.2 ;

3.3 ;

3.4 .
По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:

1. По первому вопросу повестки председатель Комиссии огласила решение руководителя по результатам рассмотрения протокола Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 02.12.2025.

2. По второму вопросу повестки выступила председатель Комиссии с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования. Принято единогласно.

3. По третьему вопросу заместитель председателя Комиссии довела информацию отдела кадров о совместной работе родственников.

Рассмотрены ситуации осуществления совместной трудовой деятельности работ никами, состоящими в близком родстве и/или свойстве, заслушаны мнения непосредственных руководитей структурных подразделений. В результате обсуждения приняты следующие решения:

3.1. и 3.2. При осуществлении совместной трудовой деятельности работниками отсутствует конфликт интересов, так как отсутствует подчиненность и/или подконтрольность одного из них другому, отсутствуют ситуации, при которых возникала бы личная заинтересованность, которая приводила или могла привести к конфликту интересов. В случае возложения дополнительных обязанностей на работника, возможна ситуация, при которой личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. В целях предотвращения таких ситуаций рекомендовано руководителю в организационно-распорядительном документе предусматривать исключение на период исполнения обязанностей принятие решений по вопросам в отношении тех подразделений, где работают родственники.

3.3. При осуществлении совместной трудовой деятельности работниками отсутствует конфликт интересов, так как отсутствует подчиненность и/или подконтрольность одного из них другому, отсутствуют ситуации, при которых возникала бы личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В целях предотвращения возможности возникновения конфликтной ситуации рекомендовано руководителю организационно-распорядительным документом предусмотреть исключение из полномочий работника осуществление контрольных мероприятий по направлению деятельности подразделения в отношении структурного подразделения, где работает родственник.

3.4. При осуществлении совместной трудовой деятельности работниками отсутствует конфликт интересов, так как отсутствует подчиненность и/или подконтрольность одного из них другому, отсутствуют ситуации, при которых возникала бы личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В целях предотвращения возможности возникновения конфликтной ситуации рекомендовано руководителю организационно-распорядительным документом предусмотреть исключение из полномочий работника осуществление проверочных мероприятий по направлению деятельности подразделения в отношении структурного подразделения, где работает родственник.
