Заседание Комиссии ОСФР по Республике Карелия 

по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов от 9 апреля 2026 года
9 апреля 2026 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Республике Карелия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Отделение, Комиссия).

Повестка дня заседания.
1. О решении управляющего ОСФР по Республике Карелия по итогам проведения Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 4 февраля 2026 г.

2. О принятии решения о способе голосования Комиссией при рассмотрении вопросов повестки дня.

3. Рассмотрение материалов служебной проверки по фактам, изложенным в представлении Прокуратуры Олонецкого района об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции от 2 марта 2026 г. в отношении работника клиентской службы (на правах отдела) в г. Олонец управления организации работы клиентских служб.

4. Рассмотрение материалов служебной проверки по фактам, изложенным в представлении Прокуратуры Олонецкого района об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции от 2 марта 2026 г. в отношении работника клиентской службы (на правах отдела) в г. Олонец управления организации работы клиентских служб.

5. Рассмотрение материалов служебной проверки по фактам, изложенным в представлении Прокуратуры Питкярантского района об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции от 6 марта 2026 г. в отношении работника клиентской службы (на правах отдела) в г. Питкяранта управления организации работы клиентских служб.

По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:

1. По первому вопросу повестки заместитель председателя Комиссии огласила решение руководителя по результатам рассмотрения протокола Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 04.02.2026.

2. По второму вопросу повестки выступила заместитель председателя Комиссии с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования. Принято единогласно.

3. По третьему вопросу:

в отношении работника клиентской службы (на правах отдела) в г. Олонец управления организации работы клиентских служб принято решение о несоблюдении им требований к служебному поведению.


В связи с выявленными в ходе проверки прокуратуры фактами представления недостоверных/неполных сведений рекомендовано управляющему Отделением применить к работнику меры дисциплинарной ответственности.

4. По четвертому вопросу:

в отношении работника клиентской службы (на правах отдела) в г. Олонец управления организации работы клиентских служб принято решение о соблюдении им требований к служебному поведению.

5. По пятому вопросу:

в отношении работника клиентской службы (на правах отдела) в г. Питкяранта управления организации работы клиентских служб принято решение о несоблюдении им требований к служебному поведению.


В связи с выявленными в ходе проверки прокуратуры фактами представления недостоверных/неполных сведений рекомендовано управляющему Отделением применить к работнику меры дисциплинарной ответственности.  

