
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и 
[bookmark: _GoBack]социального страхования Российской Федерации по Кабардино-Балкарской Республике по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
  от 15 декабря 2023 года

15 декабря 2023 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Кабардино-Балкарской Республике по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия ОСФР).
На заседании Комиссии ОСФР были рассмотрены вопросы: 
1)    О принятии решения о голосовании Комиссией ОСФР. 
       Вопрос рассматривался в соответствии с п.33 Положения о Комиссиях территориальных органов  Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  (Приказ СФР от 28.07.23 №1457) Комиссией единогласно принято решение  об открытом голосовании, простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии  по вопросам, включенным в повестку заседания Комиссии.
2) Представления Прокуратуры города Нальчика  «Об устранении нарушений федерального законодательства» Вопрос рассматривается в соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии Отделения (приказ Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457).
	Рассматривалось 18 работников.
	В отношении 3 работников принято решение: установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные ФИО, являются недостоверными. Комиссия рекомендует управляющему ОСФР по Кабардино-Балкарской Республике применить к ФИО дисциплинарное взыскание в виде выговора двум работникам и к одному работнику увольнение в связи с утратой доверия.
	В отношении 1 работника принято решение: установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении супруга, представленные ФИО являются достоверными.
	В  отношении 14 работников Комиссия  ОСФР установила, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные работниками ОСФР по Кабардино-Балкарской Республике являются неполными и/или недостоверными, нарушения считать несущественными, с учетом смягчающих обстоятельств, рекомендовала управляющему ОСФР по Кабардино-Балкарской Республике  не привлекать данных работников к дисциплинарной ответственности. Предупредить работников Отделения впредь  не допускать нарушения законодательства о противодействии коррупции.
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  З аседани е   Комиссии Отделения Фонда пенсионного и    социального страхования Российской Федерации по Кабардино - Балкарской  Республике по соблюдению требований к служебному поведению и  урегулированию конфликта интересов      от  15   декабря   202 3   года     15   декабря   202 3   года состоялось заседание Комиссии  Отделения Фонда  пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Кабардино - Балкарской Республике по соблюдению требований к  служебному поведению и  урегулированию конфликта интересов   (далее  –   Комиссия О С ФР).   На заседании Комиссии О С ФР были рассмотрен ы   вопрос ы :    1)       О принятии решения о голосовании Комиссией О С ФР.            Вопрос рассматривался в  соответствии с п.33 Положения о  Комиссиях  территориальных органов  Фонда пенсионного и социального страхования  Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и  урегулированию конфликта интересов  (Приказ СФР от 28.07.23 №1457)  Комиссией единогласно принято решение   об открытом голосовании, простым  большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии  по  вопросам, включенным в повестку заседания Комиссии.   2)   Представления Прокуратуры города Нальчика  «Об устранении нарушений  федерального законодательства» Воп рос рассматривается в соответствии с  подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии Отделения (приказ Фонда  пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023  №1457) .     Рассматривалось  18   работников.     В отношении  3   работников принято решение: установить, что сведения о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  представленные ФИО, являются недостоверными. Комиссия рекомендует  управляющему ОСФР по  Кабардино - Балкарской Республике  примен ить к ФИО  дисциплинарное взыскание   в виде выговора двум работникам и к одному  работнику увольнение в связи с утратой доверия.     В отношении 1 работника принято решение: установить, что сведения о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественно го характера в  отношении супруга, представленные ФИО являются достоверными.     В  отношении  14   работников Комиссия    ОСФР  установила, что сведения о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  представленные работниками ОСФР по  Кабардино - Балкарской Республике  являются неполными и/или недостоверными, нарушения считать  несущественными, с учетом смягчающих обстоятельств, рекоменд овала  управляющему   ОСФР по Кабардино - Балкарской Республике     не привлекать  данных работников к дисциплинар ной ответственности. Предупредить работников  Отделения впредь  не допускать нарушения законодательства о противодействии  коррупции.  

