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Заседание №1
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов– Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Карачаево-Черкесской Республике от 23 октября 2025 года 
23 октября 2025 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Фонда пенсионного  и социального страхования Российской Федерации по Карачаево-Черкесской Республике (далее – Комиссия ОСФР по Карачаево-Черкесской Республике).

На заседании Комиссии ОСФР по Карачаево-Черкесской Республике были рассмотрены результаты анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных  работниками ОСФР по Карачаево-Черкесской Республике за 2024 год.
По итогам заседания Комиссии ОСФР по Карачаево-Черкесской Республике принято решение: 

1. Признать, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 7 работниками являются недостоверными или неполными.
2. Комиссия рекомендует управляющему ОСФР по Карачаево-Черкесской Республике не применять мер дисциплинарного воздействия за  нарушения, которые можно расценить как несущественные проступки:

2.1. За допущенную техническую ошибку в дате открытия счета в Сбербанке, которая  не искажает информации о наличии счета, следовательно не является коррупционным проступком, к 1 работнику.
2.2. За ошибку в дате открытия счета супруга, по которому не было движения денежных средств в отчетном периоде, с учетом положительной характеристики работника, руководствуясь нормами Обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0) к 1 работнику. 
2.3. За неуказание счетов супруги, супруга и несовершеннолетнего ребенка в отчетном 2023 году, признав ошибку несущественной (отсутствие движения денежных средств в отчетном периоде, нулевой остаток на счете) в соответствии с п.9 Приложения №4 «Обзор ситуаций, которые расценивались как несущественные проступки» Обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0), с учетом смягчающих обстоятельств (положительной характеристики, представленной на работников непосредственным руководителем, наличие наград в отчетном периоде)  к 4 работникам.
3. Признать, что ошибки, выявленные в сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 6 работниками, возникли вследствие ошибок и неточностей, допущенных государственным органом или иной организацией, в выданных работникам документах, на основании которых ими заполнялись справки, следовательно, не образуют коррупционного проступка и не влекут применение взысканий в соответствии с п. 6 Раздела II «Правоприменительная практика в ситуациях, не влекущих применения взыскания» Обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0).
4. За предоставление неполных сведений о наличии счетов в  справке супруга, по которым проходило движение денежных средств за предшествующие годы, расценить как малозначительный проступок,  с учетом упрощенного порядка применения взысканий за совершение коррупционных правонарушений, исключающего необходимость проведения соответствующей проверки подразделением при условии признания служащим факта совершения коррупционного правонарушений предлагается привлечь к дисциплинарной ответственности в виде замечания 1 работника.

5. Обязать 1 работника запросить в Сбербанке не позднее 3-х рабочих дней после заседания комиссии, по какой причине за отчетные периоды с 2019 по 2023 годы в Сведениях о наличии счетов и иной информации для предоставления гражданами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не был указан счет индивидуального предпринимателя супруга, открытый 07.02.2019, и представить на рассмотрение Комиссии в течение 3-х рабочих дней с момента получения ответа.

6. Отделу кадров довести до работников информацию о недопущении проступков при исполнении обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, строгом следовании Методическим рекомендациям по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, заполнении справки о доходах исключительно на основании подтверждающих документов.
