Сведения о проведении заседаний Комиссии УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов за 2016 год.
07.07.2016 г. состоялось заседание Комиссии УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия по 2 вопросам по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее Комиссия).


На заседании Комиссии рассматривалось 2 уведомления работников УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


Комиссией принято решение: 
1) По 1 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
2) по 2 вопросам признать, что при исполнении работником УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

19.07.2016 г. состоялось заседание Комиссии УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия по 2 вопросам по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее Комиссия).


На заседании Комиссии рассматривалось 2 уведомления работников УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


Комиссией принято решение: 

1) По 1 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) по 2 вопросам признать, что при исполнении работником УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

19.07.2016 г. состоялось заседание Комиссии УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее Комиссия).


На заседании Комиссии рассматривалось уведомление работника УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


Комиссией принято решение: признать, что при исполнении работником УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

21.07.2016 г. состоялось заседание Комиссии УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее Комиссия).


На заседании Комиссии рассматривалось уведомление работника УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


Комиссией принято решение: признать, что при исполнении работником УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

19.08.2016 г. состоялось заседание Комиссии УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия по 8 вопросам по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее Комиссия).


На заседании Комиссии рассматривалось 8 уведомлений работников УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


Комиссией принято решение: 
1) по 1 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
2) по 2 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
3) по 3 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
4) по 4 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
5) по 5 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
6) по 6 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
7) по 7 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
8) по 8 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

08.09.2016 г. состоялось заседание Комиссии УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия по 2 вопросам по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее Комиссия).


На заседании Комиссии рассматривалось 2 уведомления работников УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


Комиссией принято решение: 
1) по 1 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
2) по 2 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

26.10.2016 г. состоялось заседание Комиссии УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия по 6 вопросам по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее Комиссия).


На заседании Комиссии рассматривалось 6 уведомлений работников УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


Комиссией принято решение: 
1) по 1 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей личная заинтересованность имеется и может привести к конфликту интересов. Однако работник принял надлежащие меры по исключению личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

2) по 2 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей личная заинтересованность имеется и может привести к конфликту интересов. Однако работник принял надлежащие меры по исключению личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

3) по 3 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

4) по 4 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей личная заинтересованность имеется и может привести к конфликту интересов. Однако работник принял надлежащие меры по исключению личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

5) по 5 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

6) по 6 вопросу  признать, что при исполнении работником УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей личная заинтересованность имеется и может привести к конфликту интересов. Однако работник принял надлежащие меры по исключению личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

23.11.2016 г. состоялось заседание Комиссии УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия по 2 вопросам по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее Комиссия).


На заседании Комиссии рассматривалось 2 уведомления работников УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


Комиссией принято решение: 
1) по 1 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

2) по 2 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей личная заинтересованность имеется и может привести к конфликту интересов. Однако работник принял надлежащие меры по исключению личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

18.12.2016 г. состоялось заседание Комиссии УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия по 2 вопросам по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее Комиссия).


На заседании Комиссии рассматривалось 2 уведомления работников УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


Комиссией принято решение:
1) по 1 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей личная заинтересованность имеется и может привести к конфликту интересов. Однако работник принял надлежащие меры по исключению личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

2) по 2 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

