Сведения о проведении заседаний Комиссии
Государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда
Российской Федерации в г. Черногорске Республики Хакасия (межрайонное)
по соблюдению требований к служебному поведению
и урегулированию конфликта интересов за 2021 год


29.01.2021 г. состоялось заседание Комиссии УПФР в г. Черногорске Республики Хакасия (межрайонное) по 3  вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее Комиссия).
На заседании Комиссии рассматривалось 4 уведомления работников УПФР в г. Черногорске Республики Хакасия (межрайонное) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Комиссией принято решение: 
1) по 1 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г. Черногорске Республики Хакасия (межрайонное) должностных обязанностей личная заинтересованность могла привести к конфликту интересов. При этом  работником не были соблюдены требования об урегулировании конфликта интересов, в частности своевременное уведомление работодателя о возникшей ситуации, в целях устранения его из числа лиц, осуществляющих работу с данными документами;
2) по 2 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г. Черногорске Республики Хакасия (межрайонное)  должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
3) по 3 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г. Черногорске Республики Хакасия (межрайонное) должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
4) по 4 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г. Черногорске Республики Хакасия (межрайонное) должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
--------------------------------------------------------------------------------------------------
26.02.2021 г. состоялось заседание Комиссии УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия (межрайонное) по 3  вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее Комиссия).
На заседании Комиссии рассматривалось 3 уведомления работников УПФР в г. Черногорске Республики Хакасия (межрайонное) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	Комиссией принято решение: 
1) по 1 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г. Черногорске Республики Хакасия (межрайонное) должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
2) по 2 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г. Черногорске Республики Хакасия (межрайонное)  должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
3) по 3 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г. Черногорске Республики Хакасия (межрайонное) должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
--------------------------------------------------------------------------------------------------
31.03.2021 г. состоялось заседание Комиссии УПФР в г.Черногорске Республики Хакасия (межрайонное) (далее – Управление) по 3 вопросам по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее Комиссия).
	На заседании Комиссии рассматривалось 5 уведомления работников Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
         Комиссией принято решение: 
1) по 1 вопросу признать, что при исполнении работником Управления должностных обязанностей личная заинтересованность имеется и может привести к конфликту интересов. Однако работник принял надлежащие меры по исключению личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.
2) по 2 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г. Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
3) по 3 вопросу признать, что при исполнении работником Управления должностных обязанностей личная заинтересованность имеется и может привести к конфликту интересов. Однако работник принял надлежащие меры по исключению личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов;
4) по 4 вопросу признать, что при исполнении работником Управления должностных обязанностей личная заинтересованность имеется и может привести к конфликту интересов. Однако работник принял надлежащие меры по исключению личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов;
5) [bookmark: _GoBack]по 5 вопросу признать, что при исполнении работником УПФР в г. Черногорске Республики Хакасия должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
