[image: image1.jpg]COLMATIbHbIN
dOHO POCCUN



[image: image1.jpg]

Разъяснения по вопросу определения права на получение лицами, добровольно вступившими в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, страхового обеспечения
Назначение и выплата страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (далее – Закон № 255-ФЗ). 

Исходя из положений статьи 4.5 Закона № 255-ФЗ к лицам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (застрахованным лицам), в частности, относятся лица, добровольно вступившие в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, и уплатившие за себя страховые взносы до 31 декабря года, предшествующего году наступления страхового случая.

Таким образом, если лицо, добровольно вступившее в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (далее – ОСС) зарегистрировано в 2025 году, право на пособие по временной нетрудоспособности и в связи с материнством согласно действующему законодательству у него возникает с 01.01.2026 по страховым случаям, наступившим в 2026 году.

Пример: Регистрация лица, вступившего в правоотношения по ОСС, была осуществлена 01.11.2025. В декабре 2025 года был выдан листок нетрудоспособности по беременности и родам за период 25.12.2025 по 17.05.2026. Вправе ли застрахованное лицо получить пособие по беременности и родам с 01.01.2026 по 17.05.2026?

Ответ: Учитывая, что страховой случай наступил в году, за который не были уплачены страховые взносы, следовательно, в указанном случае отсутствует право на получение страхового обеспечения.
При этом,  лицо, вступившее в правоотношения по ОСС, может обратиться за назначением единовременного пособия при рождении ребенка и ежемесячного пособия по уходу за ребенком, то есть по всем страховым случаям, наступившим в 2026 году.


