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О выплате ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет

Отделение Социального фонда России по Республике Хакасия напоминает о применении законодательства об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством:

В соответствии с изменениями, внесенными в статью 11.1 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком сохраняется в случае, если лицо, находящееся в отпуске по уходу за ребенком, выходит на работу (в том числе на условиях неполного рабочего времени, работы на дому или дистанционной работы) из отпуска по уходу за ребенком ранее достижения ребенком полутора лет или в период отпуска работает у другого страхователя.


Вышеуказанные изменения вступили в силу с 1 января 2024г.

Таким образом, право на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком сохраняется именно за тем застрахованным лицом, которое находилось в отпуске по уходу за ребенком и получало ежемесячное пособие по уходу за ребенком, а в последствии вышло из этого отпуска на работу до достижения ребенком возраста полутора лет.


Отказ от выплаты уже назначенного ежемесячного пособия по уходу за ребенком законодательством РФ не предусмотрен.
Основанием для прекращения выплаты данного пособия могут являться:
- Прекращение трудовых (гражданско-правовых ) отношений с застрахованным лицом ;
- смерть ребенка;


 - наступление иных обстоятельств (помещение ребенка в специализированное детское учреждение постоянного пребывания, прерывание отпуска в связи с наступлением отпуска по беременности и родам и прочее). 


