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Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области 
от 21.12.2021 

21 декабря  2021 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области (далее – Комиссия).
	Повестка дня заседания Комиссии включала рассмотрение уведомлений работников ОПФР по Кировской области:

1. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о личной заинтересованности по вопросу обращения близкого родственника за назначением ежемесячной компенсационной выплаты неработающему трудоспособному лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособным.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником ОПФР по Кировской области конфликт интересов отсутствует. При изменении обстоятельств, работнику принять меры по урегулированию конфликта интересов.

2. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о личной заинтересованности по вопросу обращения близкого родственника  за назначением ежемесячной компенсационной выплаты неработающему трудоспособному лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособным.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником ОПФР по Кировской области конфликт интересов отсутствует. При изменении обстоятельств, работнику принять меры по урегулированию конфликта интересов.
3. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о личной заинтересованности по вопросу обращения близкого родственника за назначением ежемесячной компенсационной выплаты неработающему трудоспособному лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособным.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником ОПФР по Кировской области конфликт интересов отсутствует. При изменении обстоятельств, работнику принять меры по урегулированию конфликта интересов.

4. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о личной заинтересованности по вопросу обращения близкого родственника за назначением страховой пенсии по старости.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником ОПФР по Кировской области конфликт интересов отсутствует. При изменении обстоятельств, работнику принять меры по урегулированию конфликта интересов.  Рекомендовано работодателю дать указание руководителю структурного подразделения ОПФР по Кировской области  взять под личный контроль обоснованность принятого решения о назначении пенсии (об отказе в установлении пенсии) близкому родственнику работника ОПФР по Кировской области.

5. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о личной заинтересованности по вопросу обращения близкого родственника с заявлением о выплате пособия на погребение на умершего отца.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что при исполнении должностных обязанностей у работника ОПФР по Кировской области личная заинтересованность приводит к конфликту интересов. Рекомендовать работодателю принять меры по урегулированию конфликта интересов путём отстранения работника ОПФР по Кировской области от исполнения должностных обязанностей в части принятия и рассмотрения заявления о выплате пособия на погребение на умершего родственника. Передать полномочия по принятию и рассмотрению   заявления о выплате пособия на погребение другому специалисту ОПФР по Кировской области.

6. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о личной заинтересованности по вопросу  обращения с заявлением о назначении страховой пенсии по старости самим работником, а также с заявлением о перерасчёте страховой пенсии по старости свойственника.  
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником ОПФР по Кировской области конфликт интересов отсутствует. Рекомендовано работодателю дать указание руководителю структурного подразделения ОПФР по Кировской области  взять под личный контроль обоснованность принятого решения о назначении пенсии (об отказе в установлении пенсии) работнику ОПФР по Кировской области, распоряжения о перерасчёте размера пенсии свойственнику работника ОПФР по Кировской области.
	
7. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о личной заинтересованности по вопросу  обращения близкого родственника с заявлением о назначении страховой пенсии по старости и единовременной выплаты средств пенсионных накоплений через личный кабинет гражданина. 
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
[bookmark: __DdeLink__2092_18346095]	Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником ОПФР по Кировской области конфликт интересов отсутствует. Рекомендовано работодателю дать указание руководителю структурного подразделения ОПФР по Кировской области  взять под личный контроль обоснованность принятого решения о назначении пенсии (об отказе в установлении пенсии) близкому родственнику работника ОПФР по Кировской области.
	
8. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о личной заинтересованности по вопросу обращения с заявлением о назначении единовременной выплаты средств пенсионных накоплений через сайт ПФР. 
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником ОПФР по Кировской области конфликт интересов отсутствует.

9. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о личной  заинтересованности по вопросу обращения близкого родственника за назначением ежемесячной компенсационной выплаты неработающему трудоспособному лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособным.
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником ОПФР по Кировской области конфликт интересов отсутствует.

10. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о личной  заинтересованности по вопросу отчуждения принадлежащей ему квартиры, а покупатель приобретает её за счёт средств материнского (семейного) капитала.
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником ОПФР по Кировской области конфликт интересов отсутствует. Рекомендовать управляющему ОПФР дать указание  руководителю структурного подразделения взять под личный контроль обоснованность принятого решения об удовлетворении (об отказе в удовлетворении) заявления о распоряжении средствами (частью средств) М(С)К В.,  приобретающей квартиру у работника ОПФР по Кировской области, в соответствии с приказом ОПФР «Об утверждении Порядка проведения отдельных контрольных мероприятий, направленных на предотвращение возможности (вероятности) возникновения конфликта интересов при обращении работников ОПФР и (или) их родственников в ОПФР в целях реализации права на дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей».

	11. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о личной заинтересованности по вопросу  обращения с заявлением о назначении страховой пенсии по старости.
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником ОПФР по Кировской области конфликт интересов отсутствует. Рекомендовано работодателю дать указание руководителю структурного подразделения ОПФР по Кировской области  взять под личный контроль обоснованность принятого решения о назначении пенсии (об отказе в установлении пенсии) работнику ОПФР по Кировской области.

