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Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Кировской области 
от 20.02.2025
20 февраля 2025 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Кировской области (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала рассмотрение уведомлений работников Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Кировской области (далее - ОСФР по Кировской области):
1.  Рассмотрение уведомления работника ОСФР по Кировской области по вопросу осуществления иной оплачиваемой деятельности в качестве самозанятого.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Конфликт интересов отсутствует. Рекомендовать работнику отражать полученный от возмездного оказания услуг доход в сведениях о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера.

2. Рассмотрение уведомления работника ОСФР по Кировской области по вопросу осуществления преподавательской деятельности на возмездной основе. 
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 

Конфликт интересов отсутствует. Рекомендовать работнику отражать полученный от возмездного оказания услуг доход в сведениях о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера за 2025 год.

3. Рассмотрение уведомления работника ОСФР по Кировской области по вопросу осуществления в качестве самозанятого иной деятельности на возмездной основе, заключающейся в приеме заявок на оформление и выпуск банковских карт.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 

Признать, что осуществление маркетинговой и рекламной деятельности на возмездной основе, заключающейся в приеме заявок на оформление и выпуск банковских карт работником может привести к возникновению конфликта интересов. Рекомендовать работнику принять меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов по изложенной ситуации путем отказа от осуществления вышеуказанной деятельности.

4. Рассмотрение уведомления работника ОСФР по Кировской области по вопросу осуществления дополнительной деятельности на возмездной основе в качестве самозанятого.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 

Конфликт интересов отсутствует. Разъяснить работнику о необходимости отражения дохода от самозанятости в сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

5. Рассмотрение уведомления работника ОСФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения близкого родственника работника с заявлением о назначении  ежемесячной выплаты по уходу за ребенком-инвалидом. 

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 

Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником конфликт интересов отсутствует.

6. Рассмотрение уведомления работника ОСФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения в суд близкого родственника работника с исковым заявлением о досрочном назначении страховой пенсии по старости.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 

Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником конфликт интересов в настоящее время отсутствует. В случае изменения обстоятельств и условий работником принять меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов по изложенной ситуации в дальнейшем путем подачи соответствующего уведомления. 

7.  Рассмотрение уведомления работника ОСФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения свойственника  работника с заявлением о назначении единовременной выплаты средств пенсионных накоплений. 

По итогам заседания Комиссии принято следующее: Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником личная заинтересованность приводит к конфликту интересов. Рекомендовать работодателю принять меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов  по изложенной ситуации путем отстранения работника от исполнения должностных обязанностей в отношении свойственника при реализации права на назначение единовременной выплаты средств пенсионных накоплений путем издания соответствующего приказа. Возложить обязанности по рассмотрению заявления свойственника работника на руководителя иного структурного подразделения. руководителя иного структурного подразделения. 

8. Рассмотрение уведомления работника ОСФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу установления близкому  родственнику группы инвалидности и назначение ежемесячной денежной выплаты. 
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 

Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником личная заинтересованность приводит к конфликту интересов. Рекомендовать работодателю принять меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов  по изложенной ситуации путем отстранения работника от исполнения должностных обязанностей в отношении близкого родственника, при реализации указанным гражданином права на установление мер социальной поддержки (ежемесячной денежной выплаты) путём издания соответствующего приказа. Возложить обязанности по рассмотрению заявления близкого родственника работника и принятию решения о назначении ему ежемесячной денежной выплаты на руководителя иного структурного подразделения.

9. Рассмотрение уведомления работника ОСФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения работника с заявлением  о выплате пособия на погребение через ЕПГУ.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 

Уведомление работника принять к сведению. Рекомендовать работнику отразить назначенную выплату в сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2025 год. 

10.  Рассмотрение уведомления работника ОСФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения близких родственников работника с заявлениями о выплате пособия на погребение. 

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 

Уведомление работника принять к сведению. Рекомендовать работнику отразить назначенную близкому родственнику выплату в сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2025 год.отразить назначенную близкому родственнику выплату в сведениях о дохера за 2025 год.   

11.  Рассмотрение уведомления работника ОСФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения работника с заявлением о выплате начисленных сумм пенсий, причитавшихся пенсионеру и оставшихся не полученными в связи с его смертью, на основании свидетельства о праве на наследство. 

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 

Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником   конфликт интересов отсутствует. Рекомендовать работнику отразить назначенную выплату в сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2025 год.

12.  Рассмотрение уведомления работника ОСФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения работника с заявлением о назначении страховой пенсии по старости. 

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 

Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником конфликт интересов отсутствует. Рекомендовать работнику отражать пенсию (в случае назначения) в сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

13. Рассмотрение уведомления работника ОСФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения работника с заявлением о распоряжении средствами М(С)К на приобретение жилого помещения.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 

Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником конфликт интересов в настоящее время отсутствует. В случае изменения обстоятельств и условий работником принять меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов по изложенной ситуации в дальнейшем путем подачи соответствующего уведомления. Разъяснить работнику о необходимости отражения распоряжения М(С)К (в случае удовлетворения) в сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

14. Рассмотрение уведомления работника ОСФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения работника с заявлениями о единовременной выплате средств пенсионных накоплений и корректировке ИЛС.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 

Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником конфликт интересов в настоящее время отсутствует. В случае изменения обстоятельств и условий работником принять меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов по изложенной ситуации в дальнейшем путем подачи соответствующего уведомления. Рекомендовать работнику отразить единовременную выплату средств пенсионных накоплений в  сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
