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Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области
                                    от 08.10.2019 года

08 октября 2019 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области (далее – Комиссия).
 Повестка дня заседания Комиссии включала рассмотрение уведомлений  работников ОПФР по Кировской области и его территориальных органов по  вопросу  возникновения конфликта интересов:
1. Уведомления работника УПФР в Советском район Кировской области (межрайонное):
1.1.  по вопросу возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей в связи  с обращением супруга за назначением КТЛ. по уходу за престарелым гражданином и прекращении выплаты КТЛ.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
[bookmark: _GoBack]Признать, что по представленным в настоящий момент  документам при исполнении должностных обязанностей работником ПФР  конфликт интересов отсутствует.
1.2.  по вопросу возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей в связи  с обращением супруга о прекращении выплаты КТЛ.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником ПФР  конфликт интересов отсутствует.
2. Уведомление  работника ОПФР по Кировской области по  вопросу возможности возникновения конфликта интересов в связи с осуществлением преподавательской деятельности. 
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником ПФР   конфликт интересов, связанный осуществлением преподавательской деятельности, отсутствует. Рекомендовать управляющему ОПФР по Кировской области  разрешить работнику ПФР  осуществление преподавательской деятельности в университете. Комиссия указывает на необходимость принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
3. Уведомление  работника ОПФР по Кировской области по  вопросу возможности возникновения конфликта интересов в связи с трудоустройством в другой  организации.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что по представленным в настоящий момент  документам и имеющейся в распоряжении Комиссии информации конфликт интересов, связанный с трудоустройством  работника  ПФР в другую организацию,  отсутствует.  

