Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению и урегулированию конфликта интересов

Государственного учреждения-Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Кирово-Чепецком районе Кировской области (межрайонного)
от  09 февраля 2021 года

 09 февраля 2020 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Кирово-Чепецком районе Кировской области (межрайонного) (далее -Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:
1.Рассмотрение уведомления работника о намерении его близкого родственника подать заявление о назначении досрочной страховой пенсии;

2.Рассмотрение уведомления работника о намерении его близкого родственника подать заявление о получении недополученных сумм пенсии умершей матери;

3.Рассмотрение уведомлений работников о намерении получить справку о суммах  по единовременным выплатам на детей, предусмотренных Указами Президента РФ;
4.Рассмотрение информации о расхождениях, выявленных при анализе справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера за 2019 год (далее - справка) (в сравнении с 2017-2018 годами) и объяснительных по 2 работникам.

По первому вопросу решили признать, что при исполнении работником территориального органа ПФР должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В отношении данного  работника начальнику УПФР рекомендовано принять меры по урегулированию конфликта интересов. 


По второму вопросу признать, что при исполнении работником территориального органа ПФР должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В отношении данного  работника начальнику УПФР рекомендовано принять меры по урегулированию конфликта интересов.


По третьему вопросу признать, что при исполнении двумя работниками территориального органа ПФР должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В отношении данных работников начальнику УПФР рекомендовано принять меры по урегулированию конфликта интересов.


По четвертому вопросу решили признать выявленные расхождения в Справке считать несущественными проступками по 1 работнику и полученную информацию принять к сведению. По 1 работнику рассмотрение представленных пояснений и документов перенести на следующее заседание Комиссии. 
