1.1. Финансовое обеспечение предупредительных мер осуществляется в соответствии с «Правилами финансового обеспечения предупредительных  мер  по  сокращению  производственного  травматизма  и   профессиональных  заболеваний  работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами», утвержденными приказом Министерства труда и социальной  защиты  Российской  Федерации  от 14.07.2021 № 467н (далее – Правила). Поскольку действие федерального закона о бюджете Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации (далее – Фонд) на текущий финансовый год распространяется на взаимоотношения, возникшие с начала текущего года, расходы страхователей на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (далее – финансовое обеспечение предупредительных мер), произведенные в текущем финансовом году, согласованные территориальным органом Фонда и подтвержденные в установленном порядке, подлежат возмещению в пределах разрешенной в текущем году суммы.

Финансовое обеспечение предупредительных мер осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных бюджетом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации (далее – Фонд) на текущий финансовый год.

Объем средств, направляемых страхователем  на финансовое обеспечение предупредительных мер, не может превышать 20 процентов сумм страховых взносов, начисленных за предшествующий календарный год, за вычетом расходов, произведенных в предшествующем календарном году на выплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно.
Объем средств, направляемых на указанные цели, может быть увеличен до 30 процентов сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, начисленных за предшествующий календарный год, за вычетом расходов, произведенных в предшествующем календарном году на выплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно, при условии направления страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее, чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством.

При этом на санаторно-курортное лечение работников предпенсионного и пенсионного возраста может быть направлена вся расчетная сумма финансирования (30%).

Дополнительный объем не может быть направлен работодателем на иные мероприятия, кроме санаторно-курортного лечения работников предпенсионного и пенсионного возраста. Если страхователь не проводит санаторно-курортное лечение работников данной категории, финансовое обеспечение предупредительных мер будет предоставлено из расчетной суммы в пределах 20%.
 При этом сумма, разрешенная страхователю на финансовое обеспечение предупредительных мер, не должна превышать сумму страховых взносов, подлежащих перечислению в установленном порядке страхователем в Фонд за год в целом. 
В случае если страхователь с численностью работающих до 100 человек не осуществлял два последовательных года, предшествующие текущему финансовому году, финансовое обеспечение предупредительных мер, объем средств, направляемых таким страхователем на финансовое обеспечение указанных мер, рассчитывается, исходя из отчетных данных за три последовательных календарных года, предшествующие текущему финансовому году, и не может превышать сумму страховых взносов, подлежащих перечислению им в территориальный орган Фонда в текущем финансовом году.


Финансовому обеспечению в текущем году за счет сумм страховых взносов подлежат  расходы страхователя на следующие мероприятия:

1) проведение специальной оценки условий труда;

2) реализация мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

3) обучение по охране труда и (или) обучение по вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных работ, а также действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте следующих категорий работников: 

-   руководители организаций малого предпринимательства;

· работники организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 50 человек), на которых возложены обязанности специалистов по охране труда;

· руководители (в т.ч. руководители структурных подразделений) государственных (муниципальных) учреждений;

· руководители и специалисты служб охраны труда организаций;

· члены комитетов (комиссий) по охране труда; 
· уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов;

· отдельные категории работников организаций, отнесенных в соответствии с действующим законодательством к опасным производственным объектам, подлежащих обязательному обучению по охране труда в установленном порядке (Подпункт 2.3.2 Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13.01.2003 г. № 1/29 (далее-Порядок № 1/29)) или обучению по вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных работ, и действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте (в случае, если обучение проводится с отрывом от производства в организации, осуществляющей образовательную деятельность);

4) приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, средств индивидуальной защиты, изготовленных на территории государств – членов Евразийского экономического союза,  в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее соответственно – СИЗ, типовые нормы) и (или) на основании результатов специальной оценки условий труда, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств. 
5) санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (исключая размещение в номерах высшей категории);

6) проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников;

*Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерства здравоохранения Российской Федерации от 31 декабря 2020 г. N 988н/1420н "Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры"; 
Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры";
7) обеспечение лечебно-профилактическим питанием (далее – ЛПП) работников, для которых указанное питание предусмотрено Перечнем производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 г. № 46н;

8) приобретение страхователями, работники которых проходят обязательные предсменные (послесменные) и (или) предрейсовые (послерейсовые) медицинские осмотры, медицинских изделий для количественного определения алкоголя в выдыхаемом воздухе, а также для определения наличия психоактивных веществ в моче, зарегистрированных в установленном порядке;
* Постановление Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2012 г. N 1416 "Об утверждении Правил государственной регистрации медицинских изделий"; Решение Совета Евразийской экономической комиссии от 12 февраля 2016 г. N 46 "О Правилах регистрации и экспертизы безопасности, качества и эффективности медицинских изделий";

9) приобретение страхователями, осуществляющими пассажирские и грузовые перевозки, приборов контроля   за режимом труда и отдыха водителей (тахографов);

10) приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи (НЕ АВТОМОБИЛЬНЫЕ);

11) приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно предназначенных для обеспечения безопасности работников и (или) контроля за безопасным ведением работ в рамках технологических процессов, в том числе на подземных работах;
12)  приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно обеспечивающих проведение обучения по вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных работ, и действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте и (или) дистанционную видео- и аудио фиксацию инструктажей, обучения и иных форм подготовки работников по безопасному производству работ, а также хранение результатов такой фиксации;
13) санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством РФ (исключая размещение в номерах высшей категории);

14) приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, сервисов, систем, непосредственно предназначенных для мониторинга на рабочем месте состояния здоровья работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами; 
15) приобретение приборов, устройств, оборудования (приборы, устройства, оборудование стран - членов Евразийского экономического союза, при отсутствии отечественных аналогов - импортных приборов, устройств, оборудования при условии включения соответствующих мероприятий в отраслевые планы импортозамещения), обеспечивающих безопасное ведение горных работ, в рамках модернизации основных производств, в соответствии с перечнем рекомендуемых приборов, устройств, оборудования (приборы, устройства, оборудование стран - членов Евразийского экономического союза, при отсутствии отечественных аналогов - импортных приборов, устройств, оборудования при условии включения соответствующих мероприятий в отраслевые планы импортозамещения), обеспечивающих безопасное ведение горных работ, в рамках модернизации основных производств, утверждаемым Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;

15) обеспечение бесплатной выдачей молока или других равноценных пищевых продуктов работников, которым бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов предусмотрено Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16.02.2009 г. N 45н "Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов". 

16) Мероприятия по предупреждению распространения новой коронавируной инфекции (COVID-19) на 2023 год на сегодняшний день Правилами не предусмотрены.
Заявления страхователей о финансовом обеспечении предупредительных мер в текущем году с прилагаемыми к ним документами (копиями документов) и сведениями  принимаются региональным отделением Фонда не позднее 31 июля текущего года. 
   Форма заявления утверждена приказом Фонда от 07.05.2019 № 237. Заявление подписывается лицом, указанным в ЕГРЮЛ в качестве единоличного исполнительного органа, или иным лицом по доверенности. Копии документов, подтверждающих полномочия лица, подписавшего заявление, прикладываются к заявлению и заверяются печатью страхователя (п. 8 Правил).
Полный комплект содержит следующие документы:

 1. Заявление.                                  

 2. План финансового обеспечения в текущем календарном году предупредительных  мер (далее  -  план  финансового обеспечения)  в  2-х  экземплярах, разработанный c учетом выполнения в текущем году мероприятий, предусмотренных коллективным договором (соглашением по охране труда между работодателем и представительным органом работников) и (или) перечнем  мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, с указанием суммы финансирования. В соответствии с п.5 Правил план финансового обеспечения предупредительных мер составляется с указанием суммы финансового обеспечения по каждому мероприятию отдельно, а также с указанием итоговой суммы.
 3. Копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников) и (или) копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда (согласно раздела 6 приложения №3 к приказу Минтруда России от 24.01.2014 г.  № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»). Коллективный договор должен содержать отметку о регистрации в соответствии со ст. 50 ТК РФ.

  Кроме  документов,  перечисленных  выше,  страхователем дополнительно представляется:

А. Для  обоснования необходимости проведения специальной оценки условий труда:

           а) копия локального нормативного акта о создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда (п.2 статьи 9 Федерального закона РФ от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»). Число членов комиссии в соответствии с п. 1 ст. 9 должно быть нечетным;
           б) копия гражданско-правового договора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда, аккредитованной в установленном порядке (Постановление Правительства РФ от 16.12.2021 г. № 2334 «Об утверждении правил аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, и требований к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда»), на проведение работ по специальной оценке условий труда с  указанием количества рабочих мест, в отношении которых проводится специальная оценка условий труда, и стоимости проведения специальной оценки условий труда на указанном количестве рабочих мест. 
На момент заключения договора и подписания документа о приемке работы деятельность организации, проводящей СУОТ, не должна быть приостановлена или прекращена. 

Если договор на проведение СУОТ составлен больше, чем на один календарный год, то должно быть предоставлено дополнительное соглашение, в котором будет оговорено количество рабочих мест, оцениваемых в текущем календарном году, и стоимость работ;
           в) сведения о включении организации, проводящей специальную оценку условий труда, в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда), при наличии. 
Б. Для обоснования необходимости реализации мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда:                            

 а)  копия отчета о проведении специальной оценки условий труда, подтверждающего превышение предельно допустимых уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на соответствующих рабочих местах, форма которого утверждена приложением №3 к приказу Минтруда России от 24.01.2014 г.  № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;         

 б) копия отчета о проведении специальной оценки условий труда на соответствующих рабочих местах после реализации соответствующих мероприятий и свидетельствующего о снижении класса (подкласса) условий труда на соответствующих рабочих местах;

 в) копии документов, обосновывающих приобретение организацией соответствующего оборудования и проведение работ по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

 г) в случае включения в план финансового обеспечения предупредительных мер мероприятий, не требующих приобретения оборудования - копию договора на проведение соответствующих работ;
В. Для обоснования необходимости обучения по охране труда:

При принятии решения на финансовое обеспечение мероприятия по обучению по охране труда и (или) обучению по вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных работ, а также действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте отдельных категорий работников, и, соответственно, при принятии расходов следует руководствоваться Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверке знания требований охраны труда»

а) копия приказа о направлении работников на обучение по охране труда и (или) на обучение по вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных работ, и действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте с отрывом от производства;


б) список работников, направляемых на обучение по охране труда, и (или) на обучение по вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных работ, и действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте с указанием категории обучаемого;


в) копия договора на проведение обучения работодателей и работников вопросам охраны труда с организацией, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда (далее - обучающая организация) и аккредитованной в установленном порядке и (или) копию договора с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в которой проходили обучение по вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных работ, и действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте работники организаций, отнесенных к опасным производственным объектам;


г) копию свидетельства установленного образца о регистрации опасного производственного объекта в государственном реестре опасных производственных объектов, в случае направления работников на обучение по охране труда в соответствии с подпунктом 2.3.2. Порядка № 1/29 или на обучение по вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных работ, и действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте;

д) копии документов, подтверждающих принадлежность работников, указанных в списках, к той или иной категории работников, имеющих право проходить обучение, а именно:

· для руководителей организаций малого предпринимательства и работников организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 50 чел.), на которых возложены обязанности специалиста по охране труда: копии приказов о назначении на должность руководителей организаций малого предпринимательства; справку о средней численности работников организации малого предпринимательства за прошедший календарный год; копии приказов о возложении на работников организаций малого предпринимательства обязанностей специалиста по охране труда;

· для руководителей государственных (муниципальных) учреждений: копии приказов о назначении на должность (приеме на работу) руководителей государственных (муниципальных) учреждений или копии трудовых книжек;

· для руководителей и специалистов служб охраны труда организаций – копии приказов о назначении на должность (приеме на работу) руководителей и специалистов служб охраны труда организаций;

· для членов комитетов (комиссий) по охране труда – копии приказов работодателей об утверждении состава комитета (комиссии) по охране труда;

-  для уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных   уполномоченных работниками представительных органов – выписки из протоколов решений профсоюзных органов или иных уполномоченных работниками представительных органов о назначении уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;
-   для отдельных категорий работников организаций, отнесенных в соответствии с действующим законодательством к опасным производственным объектам, - копии приказов о назначении на должность (приеме на работу) работников, подлежащих обучению по охране труда.
Согласно нормативным документам страхователь не обязан представлять копии:

- Уведомления Минтруда о включении обучающей организации в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда,

- сведения о Лицензии на осуществление образовательной деятельности.

Но сотрудник Фонда должен сам найти данные документы. На это уйдет какое-то время. Поэтому Вы можете сами предоставить копии этих документов для экономии времени проверки документов.
Г. Для обоснования необходимости приобретения средств индивидуальной защиты (СИЗ):

          а) перечень приобретаемых СИЗ с указанием профессий (должностей) работников, норм выдачи СИЗ  со ссылкой на соответствующий пункт  типовых норм, а также количества, стоимости, даты изготовления и срока годности приобретаемых СИЗ на сумму, указанную в Плане финансового обеспечения. Информация о дате изготовления и сроке годности указана на самом изделии (на бирке, этикетке, упаковке), в информации, полученной при отгрузке товара со склада поставщика. Общее количество и сумма, указанные в перечне, должны соответствовать количеству и сумме, указанным в плане финансового обеспечения предупредительных мер.
          б) перечень СИЗ, приобретаемых с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда, с указанием профессий (должностей) работников, норм выдачи СИЗ, а также количества и стоимости, даты изготовления и срока годности приобретаемых СИЗ на сумму, указанную в Плане финансового обеспечения; 
в) копии сертификатов (деклараций) соответствия СИЗ техническому регламенту Таможенного союза «О безопасности средств индивидуальной защиты» (ТР ТС 019/2011), утвержденному Решением Комиссии Таможенного союза от 09.12.2011 г. № 878 (официальный сайт Комиссии Таможенного союза http://www.tsouz.ru/, 15.12.2011) с изменениями, внесенными решением Коллегии Евразийской экономической комиссии от 13.11.2012 г. № 221 (официальный сайт Евразийской экономической комиссии http://www.tsouz.ru/, 20.11.2012). СИЗ, не прошедшие сертификацию или декларирование соответствия, не удовлетворяют требованиям ст.221 ТК РФ, в связи с чем расходы на их приобретение не подлежат возмещению за счет средств страховщика. Приобретение и выдача работникам СИЗ, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия, либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускаются. Также не подлежат возмещению расходы на СИЗ, сертифицированные в рамках добровольной системы сертификации, например, РостР.
Дополнительно сообщаем, что пунктом 3 приложения № 18 к Постановлению Правительства РФ от 12.03.22 № 353 «Об особенностях разрешительной деятельности в Российской Федерации в 2022 году» установлено, что срок действия документов об оценке соответствия продукции требованиям, установленным техническими регламентами, и (или) обязательным требованиям, подлежащим применению до дня вступления в силу технических регламентов в соответствии с Федеральным законом от 27.12.2002 № 184-ФЗ «О техническом регулировании», истекающих со дня вступления в силу постановления № 353, т.е. с 14 марта 2022 г. до 1 сентября 2022 г., продлевается на 12 месяцев. 
г) копии заключений о подтверждении производства промышленной продукции на территории Российской Федерации, выданного Министерством промышленности и торговли Российской Федерации в отношении специальной одежды, специальной обуви или других СИЗ – для СИЗ, изготовленных на территории Российской Федерации; копии деклараций о происхождении товара или сертификатов о происхождении товара – для СИЗ, изготовленных на территории других государств – членов Евразийского экономического союза.  На момент приобретения СИЗ заключение должно быть действующим (срок действия 1 год).
* СИЗ, указанные в Перечне должны соответствовать СИЗ, указанным в товарной накладной, счете или счете-фактуре на приобретаемые  СИЗ, а также соответствовать сертификату соответствия и заключению Минпромторга.
Дополнительно сообщаем, что в соответствии с пунктом 2 постановления Правительства РФ от 01.04.22 № 553 «О некоторых вопросах подтверждения производства промышленной продукции на территории Российской Федерации» установлено, что действующие документы о подтверждении производства промышленной продукции на территории Российской Федерации, выданные Министерством промышленности и торговли Российской Федерации и Торгово-промышленной палатой Российской Федерации до вступления в силу настоящего постановления (06.04.2022), действительны до 1 апреля 2023 года. 
Д. Для  обоснования необходимости санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, и санаторно-курортного лечения работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством (длительность не менее 14 дней):
а) заключительный акт врачебной комиссии по итогам проведения обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников (далее - заключительный акт); 

б) списки работников, направляемых на санаторно-курортное лечение, с указанием рекомендаций, содержащихся в заключительном акте;
 в) копии договоров с организацией, непосредственно осуществляющей санаторно-курортное лечение работников, и (или) счетов на приобретение путевок (курсовок) с обязательным указанием количества приобретаемых путевок (курсовок), категорий путевок (курсовок), дат заезда, цены и стоимости. 

При выборе организации, осуществляющей СКЛ, страхователю необходимо учитывать профиль рекомендованного работникам лечения (либо диагноз заболевания).;

г) калькуляции стоимости путевок (курсовок).
Дополнительно, для обоснования необходимости санаторно-курортного лечения работников не ранее чем за пять лет для достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством (т.о. в 2023 году смогут пройти санаторно-курортное лечение женщины 1966-1968 годов рождения и мужчины 1961-1963 годов рождения):


а) копию справки для получения путевки на санаторно-курортное лечение (форма № 070/у) (далее – справка по форме № 070у), при отсутствии заключительного акта;

б) списки работников, направляемых на санаторно-курортное лечение, с указанием рекомендаций, содержащихся в справке по форме № 070у, при отсутствии заключительного акта.
В 2023 году НЕ НАДО ПРЕДОСТАВЛЯТЬ: 

- согласие работника на обработку персональных данных,

- копию документа, удостоверяющего личность работника, направляемого на санаторно-курортное лечение.
Согласно нормативным документам страхователь не обязан представлять копии:

- Лицензии организации, осуществляющей санаторно-курортное лечение на территории Российской Федерации  (с приложением  протокола),
- справку об отнесении работника к категории «предпенсионера».
Но сотрудник Фонда должен сам найти (запросить) данные документы. На это уйдет какое-то время. Поэтому Вы можете сами предоставить копии этих документов для экономии времени проверки документов.
Е. Для обоснования необходимости проведения обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (ОПМО):


а) копия списка работников, подлежащих прохождению обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) в текущем календарном году, утвержденного работодателем в установленном порядке (Приказ Минздрава России от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 220 Трудового кодекса РФ);


б) копия договора с медицинской организацией на проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников. Договор предоставляется со всеми приложениями, проверяется дата договора и дата проведения медицинских осмотров. 

При отсутствии в договоре с медицинской организацией на проведение ОПМО стоимости услуг, должен быть приложен дополнительно расчет стоимости услуг по проведению ОПМО.

В случае если договор составлен более, чем на один календарный год, должно быть заключено дополнительное соглашение, в котором будет оговорено количество и стоимость периодических медосмотров, проводимых в текущем календарном году. 

Если медицинская организация оказывает услуги по ОПМО не в месте, указанном в лицензии, то в договоре должно быть прописано, каким образом эти услуги будут оказаны: командировка работников страхователя или работники медицинской организации, прибудут с оборудованием в место осуществления деятельности страхователя.

В случае если медицинская организация является структурным подразделением страхователя, предоставляется копия положения о данном структурном подразделении страхователя и копия локального нормативного акта страхователя об организации проведения ОПМО работников.
Согласно нормативным документам страхователь не обязан представлять копию лицензии медицинской организации на осуществление работ и оказание услуг, связанных с проведением обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников.

Но сотрудник Фонда должен сам найти (запросить) данные документы. На это уйдет какое-то время. Поэтому Вы можете сами предоставить копии этих документов для экономии времени проверки документов.
Ж. Для обоснования необходимости обеспечения работников лечебно-профилактическим питанием:


а) перечень работников, которым выдается ЛПП, с указанием их профессий (должностей) и норм выдачи со ссылкой на соответствующий пункт Перечня;


б) номер рациона ЛПП;


в) график занятости работников, имеющих право на получение ЛПП;


г) копии документов о фактически отработанном работниками времени в особо вредных условиях труда;


д) копии постатейных смет расходов, запланированных страхователем на обеспечение работников ЛПП, на планируемый период;


е) копии договоров страхователя с организациями общественного питания, если выдача ЛПП производилась не в подразделениях страхователя;

ж) копии документов, подтверждающих затраты страхователя на обеспечение работников ЛПП.

З. Для обоснования необходимости приобретения медицинских изделий для количественного определения алкоголя в выдыхаемом воздухе, а также для определения наличия психоактивных веществ в моче:


а) копия локального нормативного акта о проведении предсменных (послесменных)  и (или) предрейсовых (послерейсовых) медицинских осмотров работников;


б) копию договора страхователя с организацией, оказывающей услуги по проведению предсменных (послесменных) и (или) предрейсовых (послерейсовых) медицинских осмотров работников;


в) перечень приобретаемых медицинских изделий для количественного определения алкоголя в выдыхаемом воздухе, а также для определения наличия психоактивных веществ в моче, с указанием их количества и стоимости;

          г) копии регистрационных удостоверений на приобретаемые медицинские изделия.

Согласно нормативным документам страхователь не обязан представлять копию лицензии страхователя на осуществление предсменных (послесменных) и (или) предрейсовых (послерейсовых) медицинских осмотров.

Но сотрудник Фонда должен сам найти (запросить) данный документ. На это уйдет какое-то время. Поэтому Вы можете сами предоставить копию Лицензии для экономии времени проверки документов.
И. Для обоснования необходимости приобретения тахографов:


а) копии лицензий на осуществление страхователем пассажирских и (или) грузовых перевозок (при наличии) и (или) копию документа, подтверждающего соответствующий вид экономической деятельности страхователя;


б) перечень транспортных средств (далее – ТС), подлежащих оснащению тахографами, с указанием их государственного регистрационного номера, даты выпуска, сведений о прохождении ТС последнего технического осмотра;


в) копия свидетельства о регистрации ТС в органах Государственной инспекции безопасности дорожного движения;


г) копии счетов на оплату приобретаемых тахографов.

Согласно нормативным документам страхователь не обязан представлять копии:

- лицензий на осуществление страхователем пассажирских и (или) грузовых перевозок (при наличии),

- документа, подтверждающего соответствующий вид экономической деятельности страхователя.
Но сотрудник Фонда должен сам найти (запросить) данные документы. На это уйдет какое-то время. Поэтому Вы можете сами предоставить копии данных документов для экономии времени проверки документов.
К.   Для обоснования необходимости приобретения аптечек для оказания первой помощи:

перечень приобретаемых медицинских изделий (Приказ Минздрава России от 15.12.2020 № 1331н «Об утверждении требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам») с указанием количества и стоимости приобретаемых медицинских изделий, а также с указанием санитарных постов, подлежащих комплектацией аптечками.

Л. Для обоснования необходимости Приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно предназначенных для обеспечения безопасности работников и (или) контроля за безопасным ведением работ в рамках технологических процессов, в том числе на подземных работах (далее – оборудование):
- договор, счет. В договоре (либо в приложении к договору – спецификации) должно быть указано наименование приобретаемого оборудования с указанием стоимости (общей либо по отдельности). Предоставленные документы должны подтверждать использование соответствующих приборов, устройств, оборудования в рамках технологического процесса и (или) в целях безопасного ведения работ. 
Система (приборы) пожарной безопасности не может быть приобретена за счет средств Фонда, так как непосредственно не обеспечивает безопасность работ в рамках технологического процесса, не обеспечивает непосредственный контроль за безопасным ведением работ в рамках технологического процесса, и, следовательно, не оказывает влияние на состояние производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Приобретение материалов и монтаж установок систем видеонаблюдения не подлежат финансовому обеспечению.
М. Для обоснования необходимости приобретения отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно обеспечивающих проведение обучения по вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных работ, и действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте и (или) дистанционную видео- и аудио фиксацию инструктажей, обучения и иных форм подготовки работников по безопасному производству работ, а также хранение результатов такой фиксации:
а) копии документов, обосновывающих приобретение организацией соответствующих приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования;
б) копии (выписки из) технических паспортов и (или) проектной документации, которыми предусмотрено приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно предназначенных для обеспечения безопасности работников и (или) контроля за безопасным ведением работ в рамках технологических процессов, в том числе на подземных работах.
Согласно нормативным документам страхователь не обязан представлять копию Лицензии на осуществление образовательной деятельности.

Но сотрудник Фонда должен сам найти данные документы. На это уйдет какое-то время. Поэтому Вы можете сами предоставить копию Лицензии для экономии времени проверки документов.
Н. Для обоснования необходимости приобретения отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, сервисов, систем, непосредственно предназначенных для мониторинга на рабочем месте состояния здоровья работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами :
а) заключительный акт врачебной комиссии по итогам проведения обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников;

б) списки работников, направляемых на мониторинг состояния здоровья на рабочем месте, с указанием рекомендаций, содержащихся в заключительном акте;

в) копию договора с медицинской организацией, оказывающей услуги страхователю в проведении мониторинга состояния здоровья работников на рабочем месте;

г) перечень отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, сервисов, систем, непосредственно предназначенных для мониторинга на рабочем месте состояния здоровья работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, с указанием количества, стоимости, даты изготовления и срока годности, а также техническую документацию, подтверждающую использование указанного оборудования непосредственно для мониторинга состояния здоровья работников;

д) копии регистрационных удостоверений и сертификатов, подтверждающих возможность использования приобретаемых отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, сервисов, систем, непосредственно для проведения мониторинга состояния здоровья работников на рабочем месте.

О. Для обоснования необходимости обеспечения бесплатной выдачей молока или других равноценных пищевых продуктов работников, которым бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов : 
а) перечень работников, которым выдается молоко или другие равноценные пищевые продукты с указанием их профессий (должностей), количества дней фактической занятости на работах с вредными условиями труда, вредных производственных факторов на рабочем месте, предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. N 45н, уровни которых превышают установленные нормативы;

б) копию сводной ведомости результатов проведения специальной оценки условий труда (таблицы 1, 2);

* Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению".

в) графики учета рабочего времени; 

г) копии договоров страхователя на закупку молока или других равноценных пищевых продуктов;
д) расчет стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов.

         Копии документов должны быть заверены печатью страхователя (при наличии печати).
В случае, если после согласования Плана финансового обеспечения предупредительных мер возникает необходимость внести в него изменения, страхователь заблаговременно в течение 2 недель после установления данного факта, но не позднее последнего числа месяца, предшествующего отчетному, представляет в отделение Фонда скорректированный План финансового обеспечения с письмом, обосновывающим необходимость корректировки и указанием причин, по которым вносятся изменения в ранее согласованный План. 

В соответствии с п. 12 Правил региональное отделение Фонда принимает  решение об отказе в финансовом обеспечении предупредительных мер в следующих случаях:

а) если на день подачи заявления у страхователя имеются непогашенные недоимка, задолженность по пеням и штрафам, образовавшиеся по итогам отчетного периода в текущем финансовом году, недоимка, выявленная в ходе камеральной или выездной проверки, и (или) начисленные пени и штрафы по итогам камеральной или выездной проверки; 

б) представленные документы содержат недостоверную информацию;

в) если предусмотренные бюджетом Фонда средства на финансовое обеспечение предупредительных мер на текущий год полностью распределены;

г) при предоставлении страхователем неполного комплекта документов.

 Страхователь вправе повторно, но не позднее 31 июля текущего года, обратиться с заявлением в региональное отделение Фонда с приложением полного комплекта документов.

Территориальный орган Фонда размещает на сайте территориального органа Фонда в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информацию:

о поступившем заявлении, включая дату и время поступления заявления, наименование страхователя, в течение одного рабочего дня с даты регистрации заявления;

о ходе рассмотрения заявления.

В связи с увеличением количества страхователей, получающих разрешение на финансовое обеспечение предупредительных мер, предлагаем полный комплект документов на финансовое обеспечение предупредительных мер предоставить в срок до 01 июля текущего года.

Страхователь в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за целевое и в полном объеме использование сумм страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер в соответствии с согласованным планом финансового обеспечения предупредительных мер и в случае неполного использования указанных средств сообщает об этом в территориальный орган Фонда по месту своей регистрации до 10 октября текущего года.

Расходы, фактически произведенные страхователем, но не подтвержденные документами о целевом использовании средств либо произведенные на основании неправильно оформленных или выданных с нарушением установленного порядка документов, не подлежат возмещению.
В соответствии с п. 16 Правил страхователь ведет в установленном порядке учет  средств,  направленных  на  финансовое обеспечение  предупредительных  мер.
 
Обращаем ваше внимание, что возмещение расходов страхователю на реализацию  вышеуказанных мероприятий производится региональным отделением Фонда путем перечисления денежных средств на расчетный счет страхователя, указанный в заявлении. Таким образом, страхователь обращается в региональное отделение Фонда по месту регистрации с заявлением о возмещении произведенных расходов на оплату предупредительных мер с представлением отчета об их использовании и документов, подтверждающих произведенные расходы, не позднее 15 декабря текущего года.
 Документами, подтверждающими произведенные расходы, являются:

I. При приобретении средств индивидуальной защиты  по установленным нормам:
1. Копия счета.
2. Копия товарной накладной, копия счёта-фактуры (УПД), содержащие сведения о типе, марке, модели, артикуле приобретенной спецодежды, в соответствии с представленным с заявлением Перечнем приобретаемых СИЗ.

3. Копия платежного поручения.

4. Копия договора на приобретение СИЗ.

5. Отчет о приобретении СИЗ.

II. При проведении специальной оценки условий труда:

1. Копия счета, счета-фактуры (УПД).

2. Копия акта приемки-сдачи выполненных работ.

3. Копия платежного поручения.

4. Копии 

- титульного листа отчета по результатам проведения специальной оценки условий труда, 
- сведений об организации, проводящей специальную оценку условий труда (раздел I), 
-  сводной ведомости результатов проведения специальной оценки условий труда (раздел V).
III. При реализации мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда: 

1.  Копия калькуляции (сметы) расходов на проведение работ.

2.  Копия акта приемки выполненных работ.

3.  Копия счета, счёта-фактуры, товарной накладной.

6. Копия платежного поручения. 

7. Копия акта ввода в эксплуатацию.

8. Копии протоколов по результатам повторных измерений уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах, проведенных аккредитованной организацией, проводящей специальную оценку условий труда и оформленные по каждому фактору на отдельное рабочее место.
IV. При приобретении путевок на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или опасными) производственными факторами, и работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным заонодательством:
1. Копия счета, счёта-фактуры.

2. Копия товарной накладной.

3. Копия платежного поручения.
4. Копия отрывного талона путевки.
5. Для страхователей, имеющих свой санаторий, акты выполненных работ.
V. При проведении обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами:

1. Копия счета на оплату обязательного периодического медицинского осмотра.

2. Копия счета-фактуры, акта выполненных работ по проведению обязательного периодического медицинского осмотра.

3. Копия платежного поручения на оплату обязательного периодического медицинского осмотра.

4. Копия заключительного акта медицинской комиссии по результатам периодического медицинского осмотра (обследования) работников.

5. Сведения по результатам ПМО – список работников, прошедших ПМО. Кроме того, список в электронном виде в формате «xls» на электронную почту сотрудника Фонда (адрес уточняется у сотрудника Фонда, проводящего проверку Отчета).
VI. При проведении обучения по охране труда отдельных категорий работников:

1. Копия счета.

2. Копия счета-фактуры, копия акта выполненных работ.

3. Копия платежного поручения.

4. Копия протокола заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников или копии удостоверений.

VII. При приобретении медицинских изделий (алкотестер):

1. Копии счета, счета-фактуры.

2. Копия товарной накладной.

3. Копия платежного поручения.

4. Копия сертификата соответствия.

5. Отчет о приобретении медицинских изделий (с указанием перечня изделий, количества, регистрационных номеров, стоимости).
VIII. При приобретении тахографов или аптечек:

1. Копии счета, счета-фактуры.

2. Копия товарной накладной.

3. Копия платежного поручения.

4. Копия акта оснащения тахографами транспортных средств или санитарных постов аптечками.

Копии документов заверяются печатью страхователя и подписью уполномоченного лица. 

На сайте Кировского регионального отделения r43.fss.ru в разделе «Информация для страхователей», вкладка «Предупредительные меры» размещена информация о финансовом обеспечении предупредительных мер; бланки заявления, плана финансового обеспечения, отчета об использовании сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний на финансовое обеспечение предупредительных мер, заявления о возмещении расходов на оплату предупредительных мер.

Тел. для справок: 51-81-97  Пономарев Сергей Витальевич,

                              51-81-86   Головкова Наталья Александровна. 
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