ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ – ОТДЕЛЕНИЕ ПЕНСИОННОГО ФОНДА

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО РЕСПУБЛИКЕ КОМИ
КОМИССИЯ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ

И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ № 6
14 ноября 2019                                                                                              г. Сыктывкар

14 ноября 2019 года в 14 часов 30 минут по адресу: 167983, Республика Коми,                 г. Сыктывкар, ул. Кирова, д. 36, каб. 324, проводится заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ОПФР по Республике Коми (далее – Комиссия).
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ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Рассмотрение уведомления заместителя начальника структурного подразделения территориального органа ПФР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Рассмотрение уведомления заместителя начальника территориального органа ПФР, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3. Рассмотрение уведомления заместителя начальника территориального органа ПФР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

4. Рассмотрение уведомления начальника территориального органа ПФР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

5. Рассмотрение уведомления начальника структурного подразделения территориального органа ПФР о возможном возникновении конфликта интересов.

6. Рассмотрение уведомления начальника территориального органа ПФР о возможном возникновении конфликта интересов.

Общая информация об организации проведения заседания Комиссии:

Выступили:

Председатель комиссии Опетерно Л.Д.:
Количество присутствующих на заседании членов Комиссии (от общего числа членов Комиссии) - более чем две трети от общего числа членов Комиссии, в том числе присутствует представитель иной организации.
Члены комиссии предупреждены о том, что в соответствии с пунктом 15 Положения о комиссии территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Постановлением Правления Пенсионного фонда от 11.06.2013 № 137п (ред. от 05.06.2015) не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
Решение, принятое Комиссией, о голосовании по вопросам, включенным в повестку заседания Комиссии, - открытое голосование.
Работники, в отношении которых рассматриваются вопросы, уведомлены.

             1. Рассмотрение уведомления заместителя начальника структурного подразделения территориального органа ПФР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Согласно уведомлению, в территориальный орган ПФР за установлением ежемесячной денежной выплаты обратился отец специалиста ХХХ. 

Пояснения заместителя начальника территориального органа ПФР по вопросу назначения ежемесячной денежной выплаты ХХХ зачитала Опетерно Л.Д. (приложение № 1 к Протоколу № 6) 
Рассмотрение вопроса по существу:

Мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления  зачитала Опетерно Л.Д. (приложение № 2 к Протоколу № 6).
На заседании рассмотрены:
- решение о назначении единовременной денежной выплаты  ХХХ, подписанное заместителем начальника территориального органа ПФР ХХХ (приказ от 10.10.2019 № 212-к);

- Административный регламент предоставления Пенсионным фондом Российской Федерации государственной услуги по установлению ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям граждан в Российской Федерации (далее – Административный регламент), утвержд. Приказом Минтруда России от 30.10.2012 N 353н.

- Положения об отделе социальных выплат ОПФР по Республике Коми                             от 21 апреля 2017 № 14, согласно которому отдел социальных выплат осуществляет организацию деятельности подведомственных Отделению территориальных органов ПФР, в том числе, по вопросам приема, проверки, оценки, обработки и учета документов в целях установления ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям граждан. ХХХ работает в структурном подразделении территориального органа ПФР. Таким образом, ХХХ участие в принятии решения о назначении ежемесячной денежной выплаты ХХХ не принимает.

Шаталова Е.Ю.: Обратила внимание на необходимость проведения контрольных мероприятий на уровне Отделения в отношении назначенной выплаты. 
Выводы по результатам рассмотрения: 
При исполнении заместителем начальника структурного подразделения территориального органа ПФР ХХХ в рассматриваемом случае конфликт интересов отсутствует. 
Комиссия приняла решение: 

Признать, что при исполнении заместителем начальника структурного подразделения территориального органа ПФР ХХХ конфликт интересов отсутствует. 

На уровне Отделения необходимо провести контрольные мероприятия в отношении назначенной ежемесячной денежной выплаты ХХХ.

Результаты голосования: единогласно.

2. Рассмотрение уведомления заместителя начальника территориального органа ПФР, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Согласно уведомлению, 27 октября 2019 года в территориальный орган ПФР через официальный сайт ПФР обратилась мать специалиста с заявлением о компенсации стоимости проезда к месту отдыха и обратно. 
Пояснения заместителя начальника территориального органа ПФР ХХХ по вопросу назначения компенсации стоимости проезда к месту отдыха и обратно ХХХ зачитала Опетерно Л.Д. (приложение № 3 к Протоколу).
Рассмотрение по существу вопроса:

Мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления ХХХ зачитала Опетерно Л.Д. (приложение № 4 к Протоколу).
Постановлением Правления ПФ РФ от 25.04.2019 N 261п утвержден Административный порядок предоставления Пенсионным фондом Российской Федерации государственной услуги по предоставлению компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту отдыха на территории Российской Федерации и обратно пенсионерам, являющимся получателями страховых пенсий по старости и по инвалидности и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее - Административный регламент), который определяет порядок предоставления ПФР через свои территориальные органы государственной услуги, сроки и последовательность выполнения административных процедур (действий) при предоставлении территориальными органами ПФР государственной услуги.

В территориальных органах ПФР существует четкая хронология выполнения процесса «Заявление о компенсации расходов на оплату проезда» в программно-техническом комплексе клиентская служба «Клиентская служба ПФР» (ПТК КС). При решении вопроса о назначении компенсации взаимодействуют специалисты, которым распределены различные функции для выполнения задачи.
Решение о компенсации проезда Управлением принято на основе всестороннего, полного и объективного рассмотрения имеющихся в распоряжении документов в пределах, установленных пунктом 10 Правил компенсации расходов на оплату стоимости проезда пенсионерам, являющимся получателями страховых пенсий по старости и по инвалидности и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, к месту отдыха на территории Российской Федерации и обратно, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 01.04.2005 № 176.

29.10.2019 решение о компенсации проезда принято и подписано начальником территориального органа ПФР ХХХ. Решение вынесено при строгом соблюдении Административного регламента.

Шаталова Е.Ю.: Обратила внимание на необходимость проведения контрольных мероприятий на уровне Отделения в отношении назначенной компенсации стоимости  проезда к месту отдыха и обратно неработающему пенсионеру ХХХ.
Выводы по результатам рассмотрения: 
При исполнении заместителем начальника территориального органа ПФР в рассматриваемом случае конфликт интересов отсутствует. 

Комиссия приняла решение: 

Признать, что при исполнении заместителем начальника территориального органа ПФР ХХХ конфликт интересов отсутствует. 

На уровне Отделения необходимо провести контрольные мероприятия в отношении назначенной компенсации стоимости  проезда к месту отдыха и обратно ХХХ. 

Результаты голосования: единогласно.

3. Рассмотрение уведомления заместителя начальника территориального органа ПФР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Согласно уведомлению, в отношении ХХХ проводится заблаговременная работа по подготовке документов для назначения страховой пенсии по старости, в январе 2020 года ею будет подано заявление об установлении страховой пенсии по старости.

Пояснения заместителя начальника территориального органа ПФР ХХХ в отношении проводимой заблаговременной работы по установлению страховой пенсии и подачи заявления об установлении страховой пенсии по старости зачитала Опетерно Л.Д.(приложение № 5 к Протоколу № 6).
Рассмотрение по существу вопроса:
Мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления ХХХ зачитала Опетерно Л.Д.(приложение № 6 к Протоколу № 6).

ОПФР по Республике Коми разработан Временный порядок организации заблаговременной работы с будущими пенсионерами в территориальных органах ПФР по Республике Коми (далее – Порядок), который устанавливает взаимодействие, сроки и последовательность действий территориальных органов ПФР в Республике Коми при заблаговременной работе с будущими пенсионерами.

При проведении заблаговременной работы территориальный орган ПФР взаимодействует с государственными и муниципальными органами, органами занятости, органами ЗАГСа, органами опеки и попечительства, учреждениями МСЭ, территориальными органами ФМС и МВД России, военными комиссариатами, архивными органами и другими учреждениями и организациями, располагающими данными, влияющие на пенсионные права граждан. В необходимых случаях территориальный орган ПФР проверяет обоснованность выдачи документов и достоверность индивидуального лицевого счета застрахованного лица.
Согласно соглашению об обмене электронными документами территориальных органов ПФР  со страхователями  в системе электронного документооборота  ПФР по телекоммуникационным  каналам связи от 15.02.2018 структурным подразделением территориального органа ПФР был подготовлен и  уполномоченным лицом был  направлен  комплект документов  для проведения в отношении ХХХ заблаговременной работы.

Согласно процессу «Заблаговременная работа» программного комплекса «Клиентская служба ПФР» (далее – ПТС КС) в  процессе роль «руководителя территориального органа ПФР» не предусмотрена.       

Однако, в ходе проведения заблаговременной работы может возникнуть необходимость  в принятии от лица заявления о дополнении индивидуального лицевого счета застрахованного лица иными периодами, засчитываемыми в страховой стаж, о корректировке индивидуального лицевого счета застрахованного лица.

В соответствии с п.4.3 приказа  территориального органа ПФР от 01.10.2019                   № 219 «О распределении обязанностей между руководством территориального органа ПФР и предоставлении права подписи документов» (далее – Приказ № 219) право подписи от имени территориального органа ПФР, в том числе, решений о зачете в трудовой стаж периодов работы и иной деятельности застрахованного лица  для назначения страховой пенсии, решений о корректировке сведений индивидуального (персонифицированного) учета и уточнении индивидуального лицевого счета,  предоставлено заместителю начальника территориального органа ПФР ХХХ.

Согласно п. 5.3. Приказа № 219 на время отсутствия ХХХ – документы, указанные в п.4.3. приказа подписывает заместитель территориального органа ПФР ХХХ., а в ее  отсутствие заместитель начальника территориального органа ПФР ХХХ.

Шаталова Е.Ю.: ХХХ указать на необходимость подписывать приказы, решения в отношении себя в соответствии с полномочиями, делегированными Приказом № 219. 

Выводы по результатам рассмотрения: 
          При исполнении должностных обязанностей заместителем начальника территориального органа ПФР ХХХ в рассматриваемом случае конфликт интересов возможен в случае, если ХХХ  в отношении себя будут подписаны решения о зачете в трудовой стаж периодов работы и иной деятельности застрахованного лица, решения о корректировке сведений индивидуального (персонифицированного) учета и уточнении индивидуального лицевого счета, решение о назначении страховой пенсии по старости. 
Комиссия приняла решение: 
           Признать, что при исполнении заместителем начальника территориального органа ПФР ХХХ должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов в случае, если ХХХ в отношении себя будут подписаны решения о зачете в трудовой стаж периодов работы и иной деятельности застрахованного лица, решения о корректировке сведений индивидуального (персонифицированного) учета и уточнении индивидуального лицевого счета, решение о назначении страховой пенсии по старости. 
Комиссия указывает на необходимость принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.

Результаты голосования: единогласно.
4. Рассмотрение уведомления начальника территориального органа ПФР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Согласно уведомлению, в отношении ХХХ проводится заблаговременная работа по подготовке документов для назначения страховой пенсии по старости.

Пояснения начальника территориального органа ПФР ХХХ в отношении проводимой заблаговременной работы по установлению страховой пенсии зачитала Опетерно Л.Д. (приложение № 7 к Протоколу № 6).

Рассмотрение по существу вопроса:
Мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления ХХХ зачитала Опетерно Л.Д. (приложение № 8 к Протоколу № 6).

ОПФР по Республике Коми разработан Временный порядок организации заблаговременной работы с будущими пенсионерами в территориальных органах ПФР по Республике Коми (далее – Порядок), который устанавливает взаимодействие, сроки и последовательность действий территориальных органов ПФР в Республике Коми при заблаговременной работе с будущими пенсионерами.

При проведении заблаговременной работы территориальный орган ПФР взаимодействует с государственными и муниципальными органами, органами занятости, органами ЗАГСа, органами опеки и попечительства, учреждениями МСЭ, территориальными органами ФМС и МВД России, военными комиссариатами, архивными органами и другими учреждениями и организациями, располагающими данными, влияющие на пенсионные права граждан. В необходимых случаях территориальный орган ПФР проверяет обоснованность выдачи документов и достоверность индивидуального лицевого счета застрахованного лица.
Согласно соглашению об обмене электронными документами территориальных органов ПФР  со страхователями  в системе электронного документооборота  ПФР по телекоммуникационным  каналам связи от 15.02.2018 структурным подразделением территориального органа ПФР был подготовлен и  уполномоченным лицом ХХХ  был  направлен  комплект документов  для проведения в отношении ХХХ заблаговременной работы.

Согласно процессу «Заблаговременная работа» программного комплекса «Клиентская служба ПФР» (далее – ПТС КС) в  процессе роль «руководителя территориального органа ПФР» не предусмотрена.       

Однако, в ходе проведения заблаговременной работы может возникнуть необходимость  в принятии от лица заявления о дополнении индивидуального лицевого счета застрахованного лица иными периодами, засчитываемыми в страховой стаж, о корректировке индивидуального лицевого счета застрахованного лица.

Комиссией проанализирован в Приказ  территориального органа ПФР от 01.10.2019 № 219 «О распределении обязанностей между руководством территориального органа ПФР и предоставлении права подписи документов». 

Хозяинов А.С.: ХХХ следует указать на необходимость подписывать приказы, решения в отношении себя в соответствии строго с распределенными  полномочиями, установленными Приказом № 219.
Шаталова Е.Ю.: С учетом того, что в уведомлении ХХХ указала только о проведении в отношении нее заблаговременной работы по установлению досрочной пенсии по старости, ей необходимо представить в Комиссию уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в связи с подачей в территориальный орган ПФР заявления о назначении страховой пенсии.  
Выводы по результатам рассмотрения: 
          При исполнении должностных обязанностей начальником территориального органа ПФР ХХХ в рассматриваемом случае конфликт интересов возможен в случае, если ХХХ в отношении себя будут подписаны решения о зачете в трудовой стаж периодов работы и иной деятельности застрахованного лица, решения о корректировке сведений индивидуального (персонифицированного) учета и уточнении индивидуального лицевого счета. 
Комиссия приняла решение: 
           Признать, что при исполнении заместителем начальника территориального органа ПФР ХХХ должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов в случае, если ХХХ в отношении себя будут подписаны решения о зачете в трудовой стаж периодов работы и иной деятельности застрахованного лица, решения о корректировке сведений индивидуального (персонифицированного) учета и уточнении индивидуального лицевого счета. 

          ХХХ указать на необходимость руководствоваться распределением обязанностей  согласно Приказу  № 219.

Комиссия указывает на необходимость принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.

Результаты голосования: единогласно.
5. Рассмотрение уведомления начальника структурного подразделения территориального органа ПФР о возможном возникновении конфликта интересов.

1. Согласно уведомлению, дочь ХХХ состоит в трудовых отношениях с организацией, с которой территориальный орган ПФР заключает договоры страхования служебных автомобилей территориального органа ПФР (ОСАГО). 
Рассмотрение по существу вопроса:

Опетерно Л.Д.:

В соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Частью 2 статьи 10 Федерального закона № 273-ФЗ определено, что под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

В соответствии с подпунктом «в» пункта 1 и пункта 3 постановления Правительства Российской Федерации от 05.07.2013 № 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции» работники, замещающие должности в ПФР обязаны уведомлять работодателя о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

Решение о заключении договора страхования служебных автомобилей Отделения (ОСАГО) принимает руководитель территориального органа ПФР.
У всех страховых компаний установлен единый тариф. Для заключения договора страхования служебных автомобилей территориального органа ПФР (ОСАГО) всю документацию готовят работники структурного подразделения территориального органа ПФР.

Выводы по результатам рассмотрения: 
При исполнении ХХХ должностных обязанностей начальника структурного подразделения территориального органа ПФРв рассматриваемом случае отсутствует личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Комиссия приняла решение: 
 Признать, что при исполнении ХХХ должностных обязанностей начальника структурного подразделения территориального органа ПФР конфликт интересов отсутствует.

Результаты голосования: единогласно.

6. Рассмотрение уведомления начальника территориального органа ПФР, о возможном возникновении конфликта интересов.

Согласно уведомлению, в структурное подразделение территориального органа ПФР принята дочь специалиста. 
Рассмотрение по существу вопроса:

Опетерно Л.Д.:

В соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Частью 2 статьи 10 Федерального закона № 273-ФЗ определено, что под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

Согласно статье 12.4 Федерального закона № 273-ФЗ на работников, замещающих должности в государственных корпорациях, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных законов, работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, распространяются с учетом особенностей, обусловленных их правовым статусом, ограничения, запреты и обязанности, установленные в отношении лиц, замещающих должности федеральной государственной службы, данным Федеральным законом и пунктом 5 части 1 статьи 16, статьями 17, 18 и 20 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 79-ФЗ).

В силу пункта 5 части 1 статьи 16 Федерального закона № 79-ФЗ гражданин не может быть принят на гражданскую службу, а гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.
Следовательно, из системного толкования статьи 12.4 Федерального закона № 273-ФЗ, пункта 5 части 1 статьи 16, подпункта 6 пункта 1 статьи 18 Федерального закона № 79-ФЗ и в их взаимосвязи следует, что нахождение работников, замещающих должности в Пенсионном фонде Российской Федерации, в близком родстве или свойстве, если такое замещение связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому, является тем ограничением, который препятствует дальнейшей работе в такой должности.

Фадеева С.В.:

В соответствии с подпунктом «в» пункта 1 и пункта 3 постановления Правительства Российской Федерации от 05.07.2013 № 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции» работники, замещающие должности в ПФР: обязаны уведомлять работодателя о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов; не могут осуществлять трудовую деятельность в случае близкого родства или свойства с работником, если осуществление трудовой деятельности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.

Целью ограничения, связанного с совместной работой лиц, состоящих в близком родстве или свойстве, является недопущение возможного отрицательного влияния близких родственных связей на служебные отношения и качество их служебной деятельности, а также возможного злоупотребления работниками своим служебным положением.

В соответствии с подпунктом «в» пункта 1 и пункта 3 постановления Правительства Российской Федерации от 05.07.2013 № 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции» работники, замещающие должности в ПФР обязаны уведомлять работодателя о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

Для рассмотрения представлены должностные инструкции начальника территориального органа ПФР и специалиста структурного подразделения территориального органа ПФР.
Проанализировав должностные инструкции специалистов в части взаимодействия друг с другом по существу, установлено, что непосредственная подчиненность и подконтрольность одного из них другому отсутствует.

Выводы по результатам рассмотрения: при исполнении должностных обязанностей начальника территориального органа ПФР и специалиста-эксперта структурного подразделения территориального органа ПФР в рассматриваемом случае отсутствует личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Комиссия приняла решение: 
 Признать, что при исполнении должностных обязанностей начальника территориального органа ПФР и специалиста-эксперта структурного подразделения территориального органа ПФР конфликт интересов отсутствует.

Результаты голосования: единогласно.
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