ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ -

УПРАВЛЕНИЕ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

В ГОРОДЕ ПЕЧОРЕ РЕСПУБЛИКИ КОМИ

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению

и урегулированию конфликта интересов  

____________________________________________________________________

П Р О Т О К О Л      З А С Е Д А Н И Я  № 2

03 декабря 2015 г. 
                 
         
                                                                      г. Печора

03 декабря  2015 года в 15 часов 00 минут по адресу: 169600, Республика Коми, г. Печора, ул. О. Кошевого, дом 12, в кабинете №18 УПФР в городе Печоре Республики Коми  состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов УПФР в городе Печоре Республики Коми (далее – Комиссия).

Присутствовали:

	Председатель комиссии:        Ильина Н.Д.

Секретарь комиссии:             Агулова И.А.

Члены комиссии:                   Рочев В.И.

                                                   Тишанская Н.Н.

                                                   Бермас Е.А.

Приглашенные на 

заседание комиссии 

с правом совещательного 

голоса:                                       Шекина И.Ж.

Отсутствовали на 

заседании члены Комиссии: Кукулин О.Г. 

                                                   Федосова О.Р. 


Повестка дня:

      1. Рассмотрение представления начальника Управления по обеспечению соблюдения  требований к служебному поведению и/или требований об урегулировании конфликта интересов по вопросу: приводит или может привести к конфликту интересов,  работа в Государственном учреждении Управлении Пенсионного фонда в городе Печоре Республики Коми родственников (супругов).

      2. Ознакомление с изменениями в правовых актах работы Комиссии УПФР в городе Печоре Республики Коми по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, внесенных постановлением Правления ПФР от 05.06.2015 № 199п.

       Общая информация об организации проведения заседания Комиссии:

    Число членов Комиссии составляет 7 человек, в том числе членов комиссии, не занимающих должности в УПФР города Печора Республики Коми — 2 человека (не менее 1/4 от общего числа членов Комиссии). Присутствует на заседании комиссии 5 человек,  в т.ч. не замещающих должности в УПФР в городе Печоре Республики Коми — 1 человека. Кворум для проведения заседания Комиссии 2/3 от общего числа членов Комиссии,  имеется.



Основанием для проведения заседания комиссии является представление начальника  УПФР в городе Печоре Республики Коми по обеспечению соблюдения  требований к служебному поведению и/или требований об урегулировании конфликта интересов по вопросу: приводит или может привести к конфликту интересов,  работа в Государственном учреждении Управлении Пенсионного фонда в городе Печоре Республики Коми родственников (супругов), которое поступило в Комиссию 30 ноября 2015г.

Работники, в отношении которых рассматривается информация – присутствуют. 

Заявлений от членов Комиссии о наличии прямой или косвенной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопросов, включенных в повестку заседания Комиссии - не поступало.

Решение, принятое Комиссией, о голосовании по вопросам, включенным в повестку заседания Комиссии - открытое голосование.

       1. Рассмотрение представления начальника Управления по обеспечению соблюдения  требований к служебному поведению и/или требований об урегулировании конфликта интересов по вопросу: приводит или может привести к конфликту интересов,  работа в Государственном учреждении Управлении Пенсионного фонда в городе Печоре Республики Коми родственников (супругов).

     От работника на имя начальника Управления Пенсионного фонда в городе Печоре Республики Коми  25.11.2015г.  поступило Уведомление о рассмотрении вопроса приводит или может привести к конфликту интересов, работа в Государственном учреждении Управлении Пенсионного фонда в городе Печоре Республики Коми родственников (супругов).


Обсуждение вопроса:


Выступили: Ильина Н.Д., Рочев В.И., Тишанская Н.Н.:               


В соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного или муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.


При этом, в соответствии с частью 2 обозначенной статьи под личной заинтересованностью, которая влияет или может повлиять на объективное исполнение работником должностных обязанностей, понимается «возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.


С принятием Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции» ограничения, запреты и обязанности, установленные для государственных служащих, распространены на работников, замещающих должности в государственных корпорациях, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных законов, отдельные должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами.

         В связи с вышеизложенным представляется, что в основе организации работы по урегулированию конфликта интересов на государственной службе лежит обеспечение исполнения государственными служащими обязанностей, предусмотренных статьей 11 федерального закона № 273-ФЗ.


В частности, частью 2 статьи 11 федерального закона № 273-ФЗ установлена обязанность государственного служащего в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о возможности возникновения конфликта интересов. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения государственного или муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликтов интересов.

      Согласно  п.14, гл. 4 кодекса этики и служебного поведения работника системы пенсионного фонда российской федерации, утвержденного постановлением правления пенсионного  фонда от 20 августа 2013 г. N 189п "об утверждении кодекса этики и служебного поведения работника системы пенсионного фонда российской федерации", в «целях недопущения возникновения конфликта интересов в сферах деятельности пфр, осуществление которых подвержено коррупционным рискам, работник системы пфр обязан: «… уведомлять работодателя (его представителя) и своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, в письменной форме.»

       Постановлением Правления ПФ РФ от 21.01.2014 N 5п (ред. от 17.09.2014) "О мерах по недопущению работниками Пенсионного фонда Российской Федерации и его территориальных органов возникновения конфликта интересов" утвержден Порядок принятия работниками Пенсионного фонда Российской Федерации, его территориальных органов мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов. В соответствии с п.2 Порядка «Настоящий Порядок распространяется на работников, занимающих должности, включенные в Перечень должностей в ПФР и его территориальных органах, при поступлении на которые граждане и занимающие эти должности работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением Правления ПФР от 4 июня 2013 г. N 125п (зарегистрировано в Минюсте России 28 июня 2013 г., регистрационный N 28916)  (далее - Перечень должностей).» В п.3 Порядка установлено что, «Принятие мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов является должностной обязанностью работника, неисполнение которой служит основанием для применения к нему дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации.» Согласно п.4 Порядка «В целях недопущения любой возможности возникновения конфликта интересов работник обязан уведомить работодателя (его представителя) и своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.»

       В ходе заседания Комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению и/или требований об урегулировании конфликта интересов по вопросу: приводит или может привести к конфликту интересов,  работа в Государственном учреждении Управлении Пенсионного фонда в городе Печоре Республики Коми родственников (матери и дочери), обязанность об уведомлении работодателя  и своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения работником выполнена. Анализ должностных инструкций позволяет сделать вывод о том, что работники УПФР (супруги) не  находится в непосредственной подконтрольности  друг к другу. Отрицательного влияния близких родственных связей на служебные отношения и качество их служебной деятельности, а также возможного злоупотребления своим служебным положением нет.

 Решили:

 Комиссия признает, что:

- факт работы в Государственном учреждении Управлении Пенсионного фонда в городе Печоре Республики Коми родственников (супругов), работников Управления  не влечет конфликта интересов или возможности его возникновения;

· ознакомить руководителя УПФР в городе Печоре Республики Коми с решением Комиссии.

 Результаты голосования: единогласно.

         2. Ознакомление с изменениями в правовых актах работы Комиссии УПФР в городе Печоре Республики Коми по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, внесенных постановлением Правления ПФР от 05.06.2015 № 199п.


Обсуждение вопроса:


Выступили: Ильина Н.Д.          

   Постановлением Правления ПФР от 05.06.2015 № 199п «О внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты Пенсионного фонда Российской Федерации» внесены изменения в Положение о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением Правления ПФР от 11 июня 2013 г. N 137п "О комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов" , с изменениями, внесенными постановлениями Правления ПФР от 9 декабря 2013 г. N 399п, от 17 сентября 2014 г. N 375п.

Пункт 13 Положения изложен  в следующей редакции:

"13. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника ПФР, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы работника ПФР о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание Комиссии работника ПФР (его представителя) и при отсутствии письменной просьбы работника ПФР о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки работника ПФР без уважительной причины Комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие работника ПФР."

Комиссия приняла решение:

- в работе Комиссии руководствоваться Положением о Комиссии УПФР в городе Печоре Республики Коми по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

 Результаты голосования: единогласно.

         Копия протокола направлена начальнику УПФР в городе Печоре Республики Коми в установленный законодательством срок. 
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