ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ – УПРАВЛЕНИЕ ПЕНСИОННОГО ФОНДА
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В Г. ВОРКУТЕ РЕСПУБЛИКИ КОМИ
КОМИССИЯ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ
И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

16 октября 2020 г.                                                                                     
           № 3
16 октября 2020 года в 14 часов 00  минут  по  адресу:  169901, Республика Коми,  г. Воркута, ул. Московская, д. 25, каб. № 18, состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) УПФР в г. Воркуте Республики Коми.

1. На заседании Комиссии присутствовали:


Председатель комиссии:
- Елькина Оксана Александровна – заместитель начальника управления ПФР
Заместитель председателя комиссии: 

- Иванова Анжелика Анатольевна – главный специалист-эксперт юридического отдела
Члены Комиссии:
- Айгензеер Анастасия Леонидовна - главный бухгалтер - начальник отдела учета поступления и расходования средств;
- Черниченко Ирина  Валерьевна  – Председатель Воркутинской городской организации Коми республиканской организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов»;
- Курганская Нина Владимировна - член Правления общественной организации «Союз пенсионеров» в г. Воркуте.

Член Комиссии - секретарь Комиссии:
- Калядина Оксана Петровна – главный специалист-эксперт юридического отдела 

Отсутствовал:

Член комиссии: Кудряшова Лилия Львовна - начальник юридического отдела - (находится в ежегодном оплачиваемом отпуске).
Приглашен участник заседания без права голоса:

           - руководитель структурного подразделения Управления
2. Основанием для проведения заседания Комиссии являются уведомления:
2.1. от 13.04.2020 главного специалиста-эксперта структурного подразделения Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
2.2. от 13.05.2020 главного специалиста-эксперта структурного подразделения Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

2.3. от 15.06.2020 главного специалиста-эксперта структурного подразделения Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
2.4. от 14.05.2020 заместителя руководителя структурного подразделения Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
2.5. от 07.09.2020 заместителя руководителя структурного подразделения Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
2.6. от 15.05.2020 главного специалиста-эксперта структурного подразделения Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
2.7. от 22.05.2020 начальника структурного подразделения Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
2.8. от 22.05.2020 начальника структурного подразделения Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
2.9. от 15.06.2020 заместителя начальника структурного подразделения Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
2.10. от 15.06.2020 главного специалиста-эксперта структурного подразделения Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
2.11. от 29.05.2020 начальника отдела структурного подразделения Управления, водителя автомобиля, выполняющего важные и ответственные работы о возможности возникновения конфликта интересов;
2.12. от 14.07.2020 ведущего специалиста-эксперта структурного подразделения Управления, ведущего специалиста-эксперта структурного подразделения Управления о возможности возникновения конфликта интересов;
2.13. от 27.07.2020 ведущего специалиста-эксперта структурного подразделения Управления, специалиста-эксперта структурного подразделения Управления о возможности возникновения конфликта интересов.
3. На заседании Комиссии рассмотрены следующие вопросы:
3.1. рассмотрение уведомления от 13.04.2020 главного специалиста-эксперта структурного подразделения Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
3.2. рассмотрение уведомления от 13.05.2020 главного специалиста-эксперта структурного подразделения Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3.3. рассмотрение уведомления от 15.06.2020 главного специалиста-эксперта структурного подразделения Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3.4. рассмотрение уведомления от 14.05.2020 заместителя руководителя структурного подразделения Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3.5. рассмотрение уведомления от 07.09.2020 заместителя руководителя структурного подразделения Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3.6. рассмотрение уведомления от 15.05.2020 главного специалиста-эксперта структурного подразделения Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
3.7. рассмотрение уведомления от 22.05.2020 начальника структурного подразделения Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
3.8. рассмотрение уведомления от 22.05.2020 начальника структурного подразделения Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
3.9. рассмотрение уведомления от 15.06.2020 заместителя начальника структурного подразделения Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3.10. рассмотрение уведомления от 15.06.2020 главного специалиста-эксперта структурного подразделения Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3.11. рассмотрение уведомлений от 29.05.2020 начальника отдела структурного подразделения Управления, водителя автомобиля, выполняющего важные и ответственные работы о возможности возникновения конфликта интересов;
3.12. рассмотрение уведомлений от 14.07.2020 ведущего специалиста-эксперта структурного подразделения Управления, ведущего специалиста-эксперта структурного подразделения Управления о возможности возникновения конфликта интересов;
3.13. рассмотрение уведомлений от 27.07.2020 ведущего специалиста-эксперта структурного подразделения Управления, специалиста-эксперта структурного подразделения Управления о возможности возникновения конфликта интересов;
3.14.  оглашение решения начальника Управления о рассмотрении протокола комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 19.02.2020 № 2.
4. Выступила председатель Комиссии Елькина О.А.:

4.1. Главный специалист-эксперт структурного подразделения Управления сообщила, что состоящий с ней в близком родстве (супруг) подал заявление о назначении пенсии по выслуге лет.
Елькина О.А. зачитала мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления, а также представила для рассмотрения Комиссии должностную инструкцию  главного специалиста-эксперта структурного подразделения Управления.

Выводы по результатам рассмотрения: при исполнении должностных обязанностей главного специалиста-эксперта структурного подразделения Управления в рассматриваемом случае личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
Результаты голосования Комиссии: единогласно.

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- признать, что при исполнении должностных обязанностей главного специалиста-эксперта  структурного подразделения Управления, в рассматриваемом случае личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;
- начальнику управления ПФР в целях соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции необходимо принять меры по предотвращению конфликта интересов.
Рекомендовано: контрольные функции по вынесению проекта решения о назначении (отказе в назначении) пенсии по выслуге лет произвести начальнику структурного подразделения Управления.
4.2. Главный специалист-эксперт структурного подразделения Управления сообщила, что состоящий с ней в близком родстве (мать) подала заявление о единовременной выплате на детей до 16 лет.

Елькина О.А. зачитала мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления, а также представила для рассмотрения Комиссии должностную инструкцию  главного специалиста-эксперта структурного подразделения Управления.

Выводы по результатам рассмотрения: при исполнении должностных обязанностей главного специалиста-эксперта структурного подразделения Управления в рассматриваемом случае конфликт интересов отсутствует.

Результаты голосования Комиссии: единогласно.

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- признать, что при исполнении должностных обязанностей главного специалиста-эксперта  структурного подразделения Управления, в рассматриваемом случае конфликт интересов отсутствует.
4.3. Главный специалист-эксперт структурного подразделения Управления сообщила, что подала заявление о единовременной выплате на детей до 16 лет.

Елькина О.А. зачитала мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления, а также представила для рассмотрения Комиссии должностную инструкцию  главного специалиста-эксперта структурного подразделения Управления.

Выводы по результатам рассмотрения: при исполнении должностных обязанностей главного специалиста-эксперта структурного подразделения Управления в рассматриваемом случае личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

Результаты голосования Комиссии: единогласно.

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- признать, что при исполнении должностных обязанностей главного специалиста-эксперта  структурного подразделения Управления, в рассматриваемом случае личная заинтересованность могла привести к конфликту интересов; трудовые отношения с работником, подавшим уведомление, прекращены в связи с увольнением по собственному желанию.
4.4. Заместитель руководителя структурного подразделения Управления сообщила, что подала заявление о единовременной выплате на детей до 16 лет.

Елькина О.А. зачитала мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления, а также представила для рассмотрения Комиссии должностную инструкцию  заместителя руководителя структурного подразделения Управления.

Выводы по результатам рассмотрения: при исполнении должностных обязанностей заместителя руководителя структурного подразделения Управления в рассматриваемом случае личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

Результаты голосования Комиссии: единогласно.

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- признать, что при исполнении должностных обязанностей заместителя руководителя  структурного подразделения Управления, в рассматриваемом случае личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;

- начальнику управления ПФР в целях соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции необходимо принять меры по предотвращению конфликта интересов.
Рекомендовано: контрольные функции по приему заявления о единовременной выплате (в случае необходимости) произвести руководителю структурного подразделения Управления.
4.5. Заместитель руководителя структурного подразделения Управления сообщила, что состоящий с ней в близком родстве (отец) подал заявление о компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту отдыха и обратно (далее — компенсация проезда).

Елькина О.А. зачитала мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления, а также представила для рассмотрения Комиссии должностную инструкцию  заместителя руководителя структурного подразделения Управления.

Выводы по результатам рассмотрения: при исполнении должностных обязанностей заместителя руководителя структурного подразделения Управления в рассматриваемом случае личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

Результаты голосования Комиссии: единогласно.

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- признать, что при исполнении должностных обязанностей заместителя руководителя  структурного подразделения Управления, в рассматриваемом случае личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;

- начальнику управления ПФР в целях соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции необходимо принять меры по предотвращению конфликта интересов.
Рекомендовано: контроль за приемом документов по компенсации проезда произвести руководителю структурного подразделения Управления.

4.6. Главный специалист-эксперт структурного подразделения Управления сообщила, что подала заявление о единовременной выплате на детей до 16 лет.

Елькина О.А. зачитала мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления, а также представила для рассмотрения Комиссии должностную инструкцию  заместителя руководителя структурного подразделения Управления.

Выводы по результатам рассмотрения: при исполнении должностных обязанностей заместителя структурного подразделения Управления в рассматриваемом случае личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

Результаты голосования Комиссии: единогласно.

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- признать, что при исполнении должностных обязанностей заместителя руководителя  структурного подразделения Управления, в рассматриваемом случае личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;

- начальнику управления ПФР в целях соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции необходимо принять меры по предотвращению конфликта интересов.
Рекомендовано: контрольные функции по приему заявления о единовременной выплате (в случае необходимости) произвести руководителю структурного подразделения Управления.

4.7. Начальник структурного подразделения Управления сообщила, что подала заявление о единовременной выплате на детей до 16 лет.

Елькина О.А. зачитала мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления, а также представила для рассмотрения Комиссии должностную инструкцию  начальника структурного подразделения Управления.

Выводы по результатам рассмотрения: при исполнении должностных обязанностей начальника структурного подразделения Управления в рассматриваемом случае конфликт интересов отсутствует.

Результаты голосования Комиссии: единогласно.

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- признать, что при исполнении должностных обязанностей начальника структурного подразделения Управления, в рассматриваемом случае конфликт интересов отсутствует.

4.8. Начальник структурного подразделения Управления сообщила, что состоящая с ней в близком родстве (сестра) подала заявление о единовременной выплате на детей до 16 лет.

Елькина О.А. зачитала мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления, а также представила для рассмотрения Комиссии должностную инструкцию  начальника структурного подразделения Управления.

Выводы по результатам рассмотрения: при исполнении должностных обязанностей начальника структурного подразделения Управления в рассматриваемом случае конфликт интересов отсутствует.

Результаты голосования Комиссии: единогласно.

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- признать, что при исполнении должностных обязанностей начальника структурного подразделения Управления, в рассматриваемом случае конфликт интересов отсутствует.
4.9. Заместитель начальника структурного подразделения Управления сообщила, что подала заявление о единовременной выплате на детей до 16 лет.

Елькина О.А. зачитала мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления, а также представила для рассмотрения Комиссии должностную инструкцию  заместителя начальника структурного подразделения Управления.

Выводы по результатам рассмотрения: при исполнении должностных обязанностей заместителя начальника структурного подразделения Управления в рассматриваемом случае личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

Результаты голосования Комиссии: единогласно.

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- признать, что при исполнении должностных обязанностей заместителя начальника структурного подразделения Управления, в рассматриваемом случае личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;

- начальнику управления ПФР в целях соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции необходимо принять меры по предотвращению конфликта интересов.
Рекомендовано: контрольные функции по назначению единовременной выплаты (в случае необходимости) произвести главному специалисту-эксперту структурного подразделения Управления.

4.10. Главный специалист-эксперт структурного подразделения Управления сообщила, что подала заявление о единовременной выплате на детей до 16 лет.

Елькина О.А. зачитала мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления, а также представила для рассмотрения Комиссии должностную инструкцию  главного специалиста-эксперта структурного подразделения Управления.

Выводы по результатам рассмотрения: при исполнении должностных обязанностей главного специалиста-эксперта структурного подразделения Управления в рассматриваемом случае личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

Результаты голосования Комиссии: единогласно.

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- признать, что при исполнении должностных обязанностей главного специалиста-эксперта структурного подразделения Управления, в рассматриваемом случае личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;

- начальнику управления ПФР в целях соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции необходимо принять меры по предотвращению конфликта интересов.
Рекомендовано: контрольные функции по назначению единовременной выплаты (в случае необходимости) произвести исполняющему обязанности начальника структурного подразделения Управления заместителю начальника структурного подразделения Управления.
4.11. Начальник структурного подразделения Управления и водитель автомобиля, выполняющего важные и ответственные работы сообщили, о возможном возникновении конфликта интересов в связи с тем, что между ней (мать) и ним (сын) родственная связь.

Елькина О.А. зачитала мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомлений, а также представила для рассмотрения Комиссии должностные инструкции  начальника структурного подразделения Управления и водителя автомобиля.

Выводы по результатам рассмотрения: при исполнении должностных обязанностей начальника структурного подразделения Управления и водителем автомобиля в рассматриваемом случае конфликт интересов отсутствует.

Результаты голосования Комиссии: единогласно.

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- признать, что при исполнении должностных обязанностей начальника структурного подразделения Управления и водителем автомобиля, в рассматриваемом случае конфликт интересов отсутствует и возникновение его невозможно.
4.12. Ведущий специалист-эксперт структурного подразделения Управления и ведущий специалист-эксперт структурного подразделения Управления сообщили, о возможном возникновении конфликта интересов в связи с тем, что между ней (сестра) и ним (брат) родственная связь.

Елькина О.А. зачитала мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомлений, а также представила для рассмотрения Комиссии должностные инструкции  ведущего специалиста-эксперта структурного подразделения Управления и ведущего специалиста-эксперта структурного подразделения Управления.

Выводы по результатам рассмотрения: при исполнении должностных обязанностей ведущего специалиста-эксперта структурного подразделения Управления и ведущего специалиста-эксперта структурного подразделения Управления в рассматриваемом случае конфликт интересов отсутствует.

Результаты голосования Комиссии: единогласно.

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- признать, что при исполнении должностных обязанностей ведущего специалиста-эксперта структурного подразделения Управления и ведущего специалиста-эксперта структурного подразделения Управления, в рассматриваемом случае конфликт интересов отсутствует и возникновение его невозможно.
4.13. Ведущий специалист-эксперт структурного подразделения Управления и специалист-эксперт структурного подразделения Управления сообщили, о возможном возникновении конфликта интересов в связи с тем, что между ними (сестры) родственная связь.

Елькина О.А. зачитала мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомлений, а также представила для рассмотрения Комиссии должностные инструкции  ведущего специалиста-эксперта структурного подразделения Управления и специалиста-эксперта структурного подразделения Управления.

Выводы по результатам рассмотрения: при исполнении должностных обязанностей ведущего специалиста-эксперта структурного подразделения Управления и специалиста-эксперта структурного подразделения Управления в рассматриваемом случае конфликт интересов отсутствует.

Результаты голосования Комиссии: единогласно.

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- признать, что при исполнении должностных обязанностей ведущего специалиста-эксперта структурного подразделения Управления и специалиста-эксперта структурного подразделения Управления, в рассматриваемом случае конфликт интересов отсутствует и возникновение его невозможно.
4.14 Председатель Комиссии Елькина О.А. зачитала решение начальника Управления о рассмотрении протокола комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 19.02.2020 №2.
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