Заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов
Отделения Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации по Костромской области 
от 13 июля 2026 года

	13 июля 2026 года состоялось заседание  комиссии по соблюдению требований                           к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Костромской области                                   (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала: 
           1. Оглашение решения управляющего Отделением СФР по Костромской области по вопросам, связанных с осуществлением мер по предупреждению коррупции,  проведением мероприятий по контролю за расходами, предусмотренных требованиями Федерального закона от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", а также по контролю за законностью получения денежных средств в отношении 9 работников, рассмотренных на предыдущем заседании Комиссии 30.06.2026 г. Вопрос рассматривался в соответствии  с  п. 38. «Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и  социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов», утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 г.  № 1457 (далее – Положение).

2. О рассмотрении вопроса о выборе способа голосования при принятии решения  Комиссией.          
Вопрос рассматривался в соответствии  с  п. 33. Положения.

3. Рассмотрение уведомлений о возникновении личной заинтересованности                           при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести                                к конфликту интересов, поступивших от:
- начальника отдела установления мер социальной поддержки семьям с детьми управления социального обеспечения семей с детьми; 
- заместителя начальника управления установления мер социальной поддержки.
Вопрос рассматривался в соответствии с абзацем вторым пп. «д» п. 13 Положения.

По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:  
1. По первому вопросу секретарь Комиссии огласила решение управляющего Отделением СФР по Костромской области в отношении 9 работников, по которым были рассмотрены вопросы, связанные с осуществлением мер по предупреждению коррупции,  проведением мероприятий по контролю  за расходами, предусмотренных требованиями Федерального закона от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле                                       за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", а также по контролю за законностью получения денежных средств:                                      «С решением Комиссии согласен. Меры по предупреждению коррупции в ОСФР                                     по Костромской области в отношении  работников приняты. Сведения, представленные работниками в соответствии с частью 1 статьи  3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются достоверными и полными».
2. По второму вопросу повестки дня заседания Комиссии выступила заместитель председателя Комиссии с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. Принято единогласно.
         	3. По третьему вопросу единогласно были приняты следующие решения:
3.1. Признать, что в соответствии с пп. «б» п. 30  Положения, при исполнении начальником отдела установления мер социальной поддержки семьям с детьми управления социального обеспечения семей с детьми должностных обязанностей личная заинтересованность могла привести к конфликту интересов.
[bookmark: _GoBack]Рекомендовать работнику в дальнейшем соблюдать требования об урегулировании конфликта интересов и принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов, в частности передавать заявления родственников в работу специалистам других отделов, не находящихся в подчинении.
3.2. Признать, что в соответствии с пп. «б» п. 30  Положения, при исполнении заместителем начальника управления установления мер социальной поддержки должностных обязанностей личная заинтересованность могла привести к конфликту интересов.
Рекомендовать работнику и в дальнейшем соблюдать требования об урегулировании конфликта интересов и принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов.
