Заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов
Отделения Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации по Костромской области 
от 10 апреля 2026 года

	10 апреля 2026 года состоялось заседание  комиссии по соблюдению требований                           к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Костромской области                                   (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала: 
           1. Оглашение решения управляющего Отделением СФР по Костромской области в отношении 21 работника, обозначенного в Представлении   Прокуратуры Костромской области от 10.03.2026 № 86-9-2026/854-26-20340001 «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции».
           Вопрос рассматривался в соответствии  с  п. 38. «Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и  социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов», утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 г.  № 1457 (далее – Положение).

2. О рассмотрении вопроса о выборе способа голосования при принятии решения  Комиссией.          
Вопрос рассматривался в соответствии  с  п. 33. Положения.

3. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности                           при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести                                к конфликту интересов, поступившее от работника 01 апреля 2026 года.
Вопрос рассматривался в соответствии с абзацем вторым пп. «д» п. 13 Положения.

По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:  
1. По первому вопросу секретарь Комиссии огласила решение управляющего Отделением СФР по Костромской области в отношении работников, обозначенных                            в Представлении Прокуратуры Костромской области от 10.03.2026 № 86-9-2026/854-26-20340001 «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции». «С решениями Комиссии согласен»:
1.1. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленные 2 работниками, являются достоверными и полными (п. 24а) Положения).
1.2. Руководствуясь п. 31 Положения, признать сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 2 работников заполненными недостоверно и неполно, но нарушения считать несущественными, принять во внимание совершение нарушений впервые, предупредить работников о недопустимости нарушений законодательства о противодействии коррупции впредь.
1.3. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023-2024 годы, предоставленные 7 работниками (неуказание прицепов                                             в справках супруга, неуказание дохода от продажи автомобиля супругом, неуказание счетов своих и супруга, неуказание ценных бумаг и доходов от них), являются неполными (п. 24б) Положения). За представление неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Комиссия рекомендовала управляющему Отделением СФР по Костромской области применить к 5 работникам дисциплинарное взыскание в виде выговора.
1.4. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год, предоставленные 1 работником (неправильно указана площадь земельного участка и жилого помещения), являются недостоверными (п. 24б) Положения). За представление недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Комиссия рекомендовала управляющему Отделением СФР                                  по Костромской области применить к работнику  дисциплинарное взыскание в виде выговора.
1.5. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 - 2024 годы, предоставленные 4 работниками (неуказание счетов своих и супруга, неуказание части дохода супруга, неуказание пособия по временной нетрудоспособности супруга, неправильно указано пособие по временной нетрудоспособности, неправильно указан доход свой и доход супруга, нет сведений                              о земельном участке), являются недостоверными и неполными (п. 24б) Положения).                       За представление недостоверных и неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Комиссия рекомендовала управляющему Отделением СФР по Костромской области применить к  1 работнику  дисциплинарное взыскание в виде замечания, к 3 работникам дисциплинарное взыскание в виде выговора.
1.6. Руководствуясь п. 31 Положения,  признать  что нарушение по 1 работнику выявлено ранее кадровым подразделением и рассмотрено на Комиссии в 2025 году. К работнику применена мера дисциплинарной ответственности – выговор в 2025 году.
1.7 Признать, что сведения, представленные  1 работником в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле                                          за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам, являются достоверными и полными (п. 29а) Положения).
1.8. Признать, что сведения, представленные  1 работником в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле                                          за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам, являются неполными (п. 29б) Положения). За предоставление неполных сведений о расходах Комиссия рекомендовала управляющему Отделением СФР по Костромской области применить к работнику дисциплинарное  взыскание в виде замечания.
1.9. Признать, что сведения, представленные  2 работниками в соответствии                                с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле                                          за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам, являются недостоверными и неполными (п. 29б) Положения). За предоставление недостоверных и неполных сведений о расходах Комиссия рекомендовала управляющему Отделением СФР по Костромской области применить к работникам дисциплинарное  взыскание в виде выговора. 
За отсутствие контроля за расходами, непроведением должного анализа сведений, содержащихся в справках о доходах за 2024 год двух работников, Комиссия рекомендовала управляющему Отделением СФР по Костромской области применить                                     к работнику отдела кадров, осуществлявшему прием справок о доходах данных работников, дисциплинарное взыскание в виде выговора.

2. По второму вопросу повестки дня заседания Комиссии выступила председатель Комиссии с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. Принято единогласно.
         	


3. По третьему вопросу единогласно были приняты следующее решение: 
[bookmark: _GoBack]1. Признать, что при исполнении заместителем начальника управления установления социальных выплат должностных обязанностей личная                   заинтересованность могла привести к конфликту интересов (п. 30 б) Положения).
2. Рекомендовать работнику и в дальнейшем соблюдать требования                                    об урегулировании конфликта интересов и принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов.
