   Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

в Отделении ПФР по Краснодарскому краю от 09 сентября 2016 года
9 сентября 2016 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Отделении Пенсионного фонда Российской Федерации по Краснодарскому краю (далее – Комиссия Отделения ПФР).

Повестка дня заседания Комиссии Отделения ПФР включала:
1. Рассмотрение распоряжения руководителя Отделением ПФР по Краснодарскому краю в отношении уведомлений  работников ГУ - Отделения ПФР по Краснодарскому краю о возможности возникновения конфликта интересов при совместной работе в ГУ - Отделении ПФР с работниками,  находящимися с ними в близком родстве или свойстве во исполнение  п. 3 постановления Правительства № 568 от 05.07.2013 г.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом «д» пункта 10 Положения о Комиссии (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 г. № 137п).

2.  Рассмотрение распоряжения руководителя Отделением ПФР по Краснодарскому краю в отношении уведомления  работника системы ПФР, входящего в номенклатуру Отделения ПФР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

 Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом «д» пункта 10 Положения о Комиссии (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 г. № 137п).

По итогам заседания Комиссии Отделения ПФР приняты следующие решения:
По первому вопросу единогласно были принято следующее решение:

–  об отсутствии личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов у троих работников ПФР.

По второму вопросу единогласно были приняты следующие решения:

- в отношении одного работника может присутствовать личная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на объективное исполнение ею должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью и законными интересами Управления ПФР, которое может привести к возникновению конфликта интересов. Однако, в соответствии с ФЗ № 243-ФЗ «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового Кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование» с 1 января 2017 г. конфликт интересов исключается.

До вступления в силу ФЗ № 243-ФЗ от 03.07.2016 указать на  необходимость принятия  мер по урегулированию возможного конфликта интересов в соответствии с действующим законодательством. 

- в отношении второго работника отсутствует  личная  заинтересованность,  которая влияет или может повлиять на объективное исполнение ею должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью и законными интересами Управления ПФР, которое может привести к возникновению конфликта интересов.

