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ПРОТОКОЛ

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов
Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым
от  04.09.2025г.



















 
                                          № 10
Присутствуют: члены комиссии

Повестка дня

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов
1. О принятии решения о голосовании Комиссией по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым (далее – Комиссия).
На заседании присутствуют 9 (девять) членов Комиссии. Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. В соответствии с п. 11 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом СФР от 28.07.2023 № 1457, заседание Комиссии правомочно. Состав Комиссии сформирован таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять 
на принимаемые Комиссией решения.
2.   Об оглашении решения Управляющего ОСФР по Республике Крым по протоколу заседания комиссии от 19.08.2025 № 9.
3. О рассмотрении уведомлений работников ОСФР по Республике Крым 
о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
в соответствии с пп. «д» п.13 Положения о Комиссии.
4.  Представление руководителя территориального органа СФР или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения работником территориального органа СФР требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в территориальном органе СФР мер по предупреждению коррупции.
                 5. О рассмотрении уведомлений об осуществлении мер по предупреждению коррупции,  обеспечения соблюдения требований к служебному поведению относительно невозможности по объективным причинам предоставить полные сведения о своих счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранном банке, расположенном за пределами территории Российской Федерации, поступивших от работников ОСФР по Республике Крым в соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии.

По первому вопросу:

СЛУШАЛИ: Председателя комиссии 
Докладчик предложил определить порядок принятия Комиссией решений 
по рассматриваемым вопросам путем тайного голосования присутствующих на заседании членов Комиссии.
РЕШИЛИ: принимать решения по рассматриваемым вопросам путем тайного голосования.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет. 
Члены Комиссии и лица, участвующие в заседании, предупреждены о неразглашении сведений, ставших им известными в ходе заседания.
По второму вопросу:


СЛУШАЛИ: Председателя комиссии

Докладчик огласила решение Управляющего ОСФР по Республике Крым 
по протоколу заседания Комиссии от 23.05.2025 № 9
РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.
           По третьему вопросу:

СЛУШАЛИ: Заместителя председателя 
Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступили уведомления от:

- начальника отдела обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации управления реализации социальных программ о возможном возникновении личной заинтересованности возникновении при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может к конфликту интересов в связи с заключением брака с работником.
       Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: 
- организовывать работу Отдела в соответствии с задачами ОСФР по Республике Крым и функциональными обязанностями работников отдела, осуществлять контроль за их исполнением;

- осуществлять оперативное управление персоналом отдела;

- осуществлять постановку задач работникам отдела, определение зон ответственности и ресурсов для их выполнения, обеспечение взаимодействия структурных подразделений, контроль исполнения;

- организовывать планирование кассовых расходов (кассового плана) по закрепленным статьям бюджета;

- подготавливать предложения по премированию, установлению надбавок, привлечению к дисциплинарной ответственности работников подразделения;

- организовывать и принимать участие в работе медико-технической экспертизы по установлению необходимости ремонта или замены, в том числе досрочной замены технических средств реабилитации, протезов, протезно-ортопедических изделий, возможности и срока дальнейшего пользования ими, по установлению соответствия приобретенных инвалидами (ветеранами) за собственный счет технических средств реабилитации, протезов, протезно-ортопедических изделий предоставляемым уполномоченным органом техническим средствам реабилитации, протезам, протезно-ортопедическим изделиям, в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами и организационно-распорядительными документами ОСФР по Республике Крым;

-осуществлять планирование и определение перспективных направлений деятельности отдела, обобщение предложений по совершенствованию работы с учетом требований действующего законодательства Российской Федерации;

-организовывать и контролировать прием и хранение документов по исполнению государственных контрактов, проверку представленных к оплате документов на соответствие условиям контракта, правильность оформления, комплектность для осуществления оплаты;

- обеспечивать своевременное предоставление отчетности;

- осуществлять контроль за сроками исполнения, полнотой и достоверностью рассмотрения, правильностью оформления работниками поступающих в отдел запросов, писем, обращений;
- в пределах компетенции отдела организовывать внутренний контроль и внутренний финансовый контроль в соответствии с действующими нормативными и организационно-распорядительными документами ОСФР по Республике Крым;

- осуществлять контроль за расходованием средств ОСФР по Республике Крым, источником финансового обеспечения которых являются предоставляемые бюджету Фонда межбюджетные трансферты из федерального бюджета на предоставление инвалидам технических средств реабилитации и услуг, обеспечение отдельных категорий граждан из числа ветеранов протезами (кроме зубных протезов), протезно-ортопедическими изделиями, услугами;

- осуществлять контроль баз данных в подсистеме ЕИИС «Соцстрах» «Обеспечение ТСР», функциональных компонентов ФГИС «ЕИИС» «Обеспечение ТСР», «Реестр получателей услуг», в том числе с использованием Информационно-аналитической системы, разрабатывать предложения по совершенствованию этой работы;

- организовывать подготовку к проведению закупочных процедур для обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации;
- организовывать работу по составлению плана-графика закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд по профилю деятельности отдела;

-определять способ размещения закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд по профилю деятельности отдела, условия закупок и их изменения;

-организовывать работу по определению описания объекта закупки;

- организовывать разработку документации для проведения закупок;

-организовывать работу по определению начальной (максимальной) цены контракта, предмета и существенных условий контракта;

-организовывать заключение контрактов по результатам конкурентных процедур, с единственным поставщиком;

-организовывать приемку поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания услуги, предусмотренных контрактом, включая проведение экспертизы поставленного товара, результатов выполненной работы, оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта;

- принимать участие в работе комиссии по закупкам, проводимых отделом;

- организовывать рассмотрение запросов, жалоб участников закупок, проводимых отделом;

- организовывать взаимодействие с поставщиками (исполнителями) при исполнении, изменении, расторжении государственных контрактов;

-организовывать и контролировать применение мер ответственности в случае нарушения поставщиком (исполнителем) условий контракта (штрафы, пени);
-информировать непосредственного руководителя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим причинам;
-участвовать в работе по рассмотрению обращений и жалоб физических и юридических лиц, поступающих в ОСФР по Республике Крым, по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
-свидетельствовать своей подписью копии документов, подлинники которых находятся в отделении.
-взаимодействовать с СФР, Министерством труда и социальной защиты Республики Крым, Федеральным казенным учреждением «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Республике Крым» Минтруда России, общественными организациями инвалидов и другими предприятиями, организациями, учреждениями по вопросам деятельности отдела.
В обязанности работника согласно должностной инструкции входит: 
-осуществлять внесение и регистрацию заявлений в функциональные подсистемы Фонда, по направлению своей деятельности;

-осуществлять регистрацию входящей, исходящей корреспонденции по направлению деятельности отдела;

-обеспечивать учет и хранение личных (учетных) дел пострадавших;

-Обеспечивать учет и хранение материалов расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

-формировать и вести описи личных (учетных) дел пострадавших;

-вести журналы приема-передачи и выдачи личных (учетных) дел пострадавших;

-подготавливать и передавать личные (учетные) дела пострадавших в архив отделения Фонда;

-разрабатывать предложения по направлению деятельности отдела для внесения в план-график, обоснования закупки при формировании плана-графика;
-формировать описание объекта закупки;
-осуществлять выбор способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя), в т.ч. обоснование в документально оформленном отчете невозможность или нецелесообразность использования иных способов определения поставщика (подрядчика, исполнителя);

-формировать начально (максимальную) цену закупки;

-формировать требования, предъявляемые к участнику закупки;

-формировать проект контракта;

-осуществлять подготовку проектов и заключение контрактов;

-осуществлять контроль за ходом исполнения контракта;

-осуществлять процедуры приемки поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги;
-взаимодействовать с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при изменении, расторжении контрактов; 

-применять меры ответственности, в том числе направлять требования об уплате неустоек (штрафов, пеней) в случае просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, предусмотренных контрактом, совершение иных действий в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта;
-организовывать возврат денежных средств, внесенных в качестве обеспечения исполнения заявок или обеспечения исполнения контрактов;
-готовить и представлять юридическому отделу отделения Фонда необходимый материал и информацию для исковых заявлений, отзывов и возражений на иски;
-при необходимости принимать участие совместно с юридическим отделом отделения Фонда в судебных заседаниях на любой стадии судебного процесса в качестве представителя истца, ответчика или третьего (заинтересованного) лица;
-осуществлять корректное, своевременное заполнение подсистем СФР в соответствии с должностными обязанностями.

Таким образом, исходя из обязанностей работников согласно должностных инструкций, сообщаем об отсутствии взаимодействия, непосредственной подчиненности и подконтрольности работников которые могут способствовать возникновению личной заинтересованности и привести к конфликту интересов.
РЕШИЛИ: 
1. На основании вышеизложенного, считаем, что возможность возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов отсутствует.

 В соответствии с подпунктом «д» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работниками должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

2.
Предупредить работников о персональной ответственности за несоблюдение антикоррупционного законодательства, об исключении любой возможности соприкосновения личных интересов в профессиональной деятельности.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет. 
СЛУШАЛИ: Заместителя председателя
Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило уведомление от кандидата на должность специалиста-эксперта отдела установления пенсий №1 о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что в Клиентской службе в должности ведущего специалиста-эксперта общего отдела управления делами и организационной работы ОСФР по Республики Крым работает близкий родственник
   Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит:
-неукоснительно соблюдать законодательство Российской Федерации, знать ведомственные нормативные акты и строго руководствоваться ими в своей работе;
-выполнять функции по определению в соответствии с законодательством на основании представленных документов наличия либо отсутствия у гражданина права на пенсию и (или) иные социальные выплаты
, в т.ч. на основе сведений, содержащихся в индивидуальных лицевых счетах застрахованных лиц;
- формировать  проект решения об установлении (отказе в установлении) пенсии;

-дополнять электронное выплатное дело (макет электронного выплатного  дела) документами, поступившими в  отдел;
-использовать программно-технические комплексы «На значение и выплата пенсий» (ПТК НВП), «Клиентская служба СФР» (ПТК КС), Управление пенсионной документацией» (ПТУ УПД);
-своевременно и правильно осуществлять ввод данных в ПТК НВП для установления пенсий и иных социальных выплат в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, актами СФР;
-правильно и единообразно применять пенсионное законодательство при установлении пенсий и иных социальных выплат;
-участвовать в проведении тематических проверок своевременности и правильности установления пенсий и иных социальных выплат;
-участвовать в формировании и представлении в управление установления пенсий отчетности по вопросам, входящим в компетенцию Отдела, а также другой запрашиваемой информации.

-выполнять установленные требования по защите информации;
-соблюдать Регламент по установлению и выплате пенсий территориальными органами СФР, утвержденного Постановлением Правления СФР от 29.04.2011 № 142п.
-строго   соблюдать   методические  рекомендации   по    порядку прохождения технологических схем процессов;
- постоянно повышать свою профессиональную квалификацию;
-соблюдать правила внутреннего распорядка ОСФР по Республике Крым, правила техники безопасности и пожарной безопасности;
-обеспечивать сохранность вверенных материальных ценностей, приборов и оборудования;
-нести ответственность за выполнение задач, возложенных на отдел;
-соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены законодательными  и иными правовыми актами Российской Федерации, актами СФР в сфере противодействия коррупции;
-сообщать работодателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может  привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению и урегулированию такого конфликта.
Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит:

- осуществлять прием, обработку, регистрацию входящей и исходящей корреспонденции, проверку правильности оформления исходящей корреспонденции в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в ОСФР по Республике Крым;

- осуществлять приём, передачу и рассылку служебной информации по официальному каналу электронной почты;

- направлять заместителям управляющего срочные документы, поступившие из Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по электронной почте;

- регистрировать приказы по основной деятельности Отделения, доводит приказы до сведения начальников структурных подразделений Отделения;

- осуществлять контроль исполнения приказов, изданных Отделением;

- принимать участие в организации проводимых совещаний со специалистами ОСФР по Республике Крым по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

- обеспечивать методическое руководство по организации ведения делопроизводства в ОСФР по Республике Крым;

- предоставлять справочную информацию по всем видам документации;

- осуществлять контроль соблюдения установленных правил работы с документами;

- осуществлять оформление законченных делопроизводством документов и подготовку их к сдаче в хранилище ОСФР по Республике Крым;

-  проходить повышение квалификации по направлению работодателя;

- выполнять в объеме должностных полномочий и обязанностей требования нормативных (руководящих) документов по защите информации;

- выполнять в объеме должностных полномочий и обязанностей требования нормативных (руководящих) документов по противодействию коррупции;

- представлять в установленном порядке предусмотренные федеральными законами сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

- сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

- соблюдать ограничения, выполняет обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены нормативными правовыми актами Российской Федерации, актами СФР в сфере противодействия коррупции;

- сообщать работодателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимает меры по предотвращению и урегулированию такого конфликта;

- соблюдать конфиденциальность информации;

- постоянно повышать уровень профессиональных знаний;

- выполнять требования по исключению несанкционированного использования закрепленного автоматизированного рабочего места и носителей информации;

 - обеспечивать своевременное и качественное исполнение заданий, возложенных на общий отдел;

- соблюдать требования по охране труда, правил техники безопасности, противопожарных и иных правил;

- соблюдать Кодекс этики и служебного поведения работников;

- не допускать публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности СФР, территориальных органов СФР и подведомственных СФР учреждений, включая решения вышестоящего государственного органа, а также их руководителей, способных нанести ущерб его репутации или авторитету третьих лиц.
Таким образом, исходя из обязанностей работников согласно должностных инструкций, сообщаем об отсутствии взаимодействия, непосредственной подчиненности и подконтрольности работников которые могут способствовать возникновению личной заинтересованности и привести к конфликту интересов.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет. 
           По четвертому вопросу:

СЛУШАЛИ: Заместителя председателя
 Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило уведомление от начальника Управление организации работы клиентских служб о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что в Клиентской службе в должности начальника отдела  обслуживания имущественного комплекса работает близкий родственник.
              Согласно должностной инструкции в обязанности работника. входит: 
-осуществлять мониторинг взаимодействия с МФЦ в порядке, установленном Соглашением о взаимодействии и Положением об Управлении организации работы клиентских служб;

-обеспечивать организацию работы по совершенствованию процесса обслуживания граждан;

-направляет и координирует работу по проведению учебных и информационно-разъяснительных мероприятий по вопросам организации работы клиентских служб, реализации социальных программ;
-рассматривает подготовленные специалистами ответы на обращения, предложения и жалобы граждан, страхователей, поступающие в ОСФР по Республике Крым в рамках функциональных полномочий;

-в установленном порядке ведет прием граждан по вопросам курируемого направления деятельности;

-организует работу с документами, которые содержат конфиденциальную (служебную) информацию, а также использует данные документы в работе;

-направляет и координирует работу по повышению квалификации кадров, в части своих полномочий;

-осуществляет координацию и контроль деятельности управления организации работы клиентских служб, управления реализации социальных программ.
В обязанности работника согласно должностной инструкции: 
-осуществляет контроль соответствия объемов, стоимости, методов и качества выполняемых строительно-монтажных работ утвержденной проектно-сметной документации, строительным нормам и правилам, ГОСТ и СП;
-осуществляет контроль достоверности определения сметной стоимости и договорной цены выполняемых работ и обоснование сроков их выполнения;
-осуществляет контроль за выполнением работ и вводом объектов в эксплуатацию в установленные сроки;
-осуществляет совместно с представителями проектной и подрядной организаций промежуточную приемку ответственных конструкций;
-разрабатывает техническое задание аукционной документации на  выполнение капитального строительства, реконструкции, капитального ремонта и составления проектно-сметной документации;
-координирует работу и осуществляет авторский и технический надзор за выполнением строительно-монтажных работ на объектах, выполняет функции заказчика-застройщика для нужд ОСФР по Республике Крым;

-руководствуясь законодательными, нормативными актами и методическими рекомендациями координирует и контролирует работы, осуществляемыми подрядными организациями;
-изучает, обобщает и анализирует в установленном порядке информацию о ходе производства работ, осуществляемых подрядными организациями;
-контролирует и осуществляет организацию, а при необходимости участвует в реализации соответствующих процессуальных прав при рассмотрении арбитражными судами дел о нарушении подрядными организациями условий государственного контракта на выполнение СМР;
-занимается подготовкой (разработкой) методических рекомендаций и инструктивных писем по вопросам проведения текущего ремонта ОСФР по Республике Крым;

-организует разработку проектов планов капитального строительства, составление титульных списков на все объекты капитального строительства;

-обеспечивает выполнение работ по капитальному строительству зданий, целевое и рациональное использование инвестиционных ресурсов, направляя средства на техническое перевооружение и реконструкцию зданий, их концентрацию на пусковых объектах, сокращение незавершенного строительства;

-возглавляет работу по улучшению и удешевлению проектно-изыскательских работ, совершенствованию организации производства и внедрению прогрессивных методов строительства, сокращению издержек на осуществление строительных работ и повышению качества, а также сокращению сроков их проведения;

-руководит разработкой перспективных и текущих планов капитального строительства и ремонта;

-участвует в определении необходимых финансовых средств на строительство, проектирование и приобретение оборудования;

-оказывает методическую и практическую помощь при реализации проектов, планов, договоров;

-следит за выполнением проектными и строительными организациями договорных обязательств
-обеспечивает выдачу всех необходимых для разработки проектно-сметной документации материалов по объектам строительства и реконструкции;

-согласовывает техническое задание на проектирование и готовит их к утверждению Социальным фондом России;

-принимает участие в рассмотрении и согласовании возникающих в ходе строительства изменений проектных решений, оперативно решает вопросы по замене при необходимости материалов, изделий, конструкций (без снижения качества строительных объектов);

-обеспечивает контроль за своевременностью выдачи проектной и другой технической документации для производства СМР, за целевым использованием инвестиционных средств, за соблюдением установленных норм продолжительности строительства и сроков ввода в действие производственных мощностей и основных фондов, за своевременностью выполнения заданий по капитальному строительству, за соблюдением требований законодательства об охране окружающей среды, а также технический надзор и контроль за сроками и качеством выполнения всех строительно-монтажных и других строительных работ, за их соответствием утвержденной проектно-сметной документации, строительным нормам и правилам, стандартам и техническим условиям, нормам техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты и требованиям организации труда;

-осуществляет согласование с органами, строительного надзора, вопросов связанных с установкой, испытанием и регистрацией оборудования на строительных площадках;

-совместно с подрядными организациями проводит работу по сдаче, приемке и вводу в эксплуатацию объектов, законченного строительства;

-организует работу по ведению учета и составлению отчетности по капитальному строительству, реконструкции и капитальному ремонту;

-организует работу по контролю и проверке документации и выполненных работ по текущему ремонту и благоустройству территорий;
Таким образом, исходя из обязанностей работников согласно должностных инструкций, сообщаем об отсутствии взаимодействия, непосредственной подчиненности и подконтрольности работников., которые могут способствовать возникновению личной заинтересованности и привести к конфликту интересов.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 8 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет. 
     Заместитель председателя, начальник отдела кадров ОСФР 
по Республике Крым  сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступила Служебная записка о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что работник переводится в отдел кассового исполнения бюджета управления казначейства ОСФР по Республики Крым на должность главный специалист- эксперт о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что в Клиентской службе в должности главный специалист-эксперт отдела эксплуатации средств вычислительной техники, программного обеспечения и телекоммуникационного оборудования ОСФР по Республики Крым работает близкий родственник 
Комиссия приняла к сведению информацию, изложенную в служебной записке работника.
При исполнении должностных обязанностей главный специалист-эксперт управления казначейства ОСФР по Республики Крым работника входит:  
-главный специалист - эксперт Отдела, исходя из возложенных на Отдел задач, в пределах, установленных актами СФР и ОСФР по Республике Крым: 

- на основе и во исполнение  нормативных правовых актов Российской Федерации, а также актов СФР  и  Отделения  осуществляет обработку учетной информации и ведение бюджетного учета исполнения бюджета в части расходов на пенсионное обеспечение в программе АИС АХД 1С «Исполнение бюджета и бюджетный учет СФР».  

- осуществляет загрузку и проверку расчетных ведомостей, полученных от Управления по выплате пенсий и иных социальных выплат (далее Управление по выплате): расчетные ведомости по начислению пенсий, пособий и иных социальных выплат (приложение 32 к УП) через кредитные учреждения; ведомости выплаты наследникам (приложение 71 к УП).

- ведет учет расчетов по выплате средств (части средств) материнского (семейного) капитала (приложение 56 к УП); осуществляет сверку выплаченных денежных средств средств (части средств) материнского (семейного) капитала с доведенными бюджетными ассигнованиями;

- формирует реестры платежных поручений (приложение 5 к Учетной политике) для отправки сумм пенсий, пособий и иных социальных выплат, а также сумм удержаний из пенсии. Формирует пакеты платежных поручений для передачи в СУФД УФК. 

- осуществляет подготовку платежных документов по ежемесячным выплатам пособий и мерам социальной поддержки, предусмотренных Федеральными законами.

- производить проверку платежных документов для перечисления сумм пенсий и других социальных выплат в программном комплексе 1С. Осуществляет контроль правильности и полноты заполнения реквизитов платежных поручений, сумм к перечислению, данных о получателе.

- осуществляет взаимодействие с Управлением по выплате по полученным ведомостям на предмет выявления ошибок. Осуществляет проверку соответствия показателей расчетных ведомостей на бумажных носителях и в электронном виде.

- участвует в формировании выписок и загрузке их из программного комплекса СУФД в программный комплекс АИС АХД по лицевым счетам 03754Ф75010, 04754Ф75010, 05754Ф75010, 08754Ф75010, для дальнейшего направления по подсистемам «Финблок ФСС», «Собственное содержание». На основании загруженных сведений осуществляет ежедневную обработку, сверку и  учет средств.

- участвует в составлении и предоставлении в СФР  отчетности об исполнении бюджета СФР (месячной, квартальной, годовой)  Отделения как  финансового  органа,  как  получателя бюджетных средств в части пенсионного обеспечения и как администратора в части доходов бюджета СФР,  согласно  утвержденных форм.

- осуществляет комплектование и брошюрование выписок и первичных документов бюджетного учета исполнения бюджета СФР по Республики Крым  в части расходов на пенсионное обеспечение.
- участвует в ежемесячной сверке с УФК по установленным формам.

- изучает изменения бюджетного законодательства, вносит предложения  по применению изменений в учете и отчетности, принимает участие в тестировании программного обеспечения по бюджетному учету.

- ведет учет расходов на выплату пенсий, пособий и иных социальных выплат, удержаний из пенсии и возврата средств по кодам бюджетной классификации. Производит выверку данных аналитического и синтетического учета по субсчетам бухгалтерского учета.

- участвует в ежемесячном формировании журналов операций с первичными документами №90 по санкционированию, №20 с безналичными денежными средствами (по пенсиям, пособиям и иным социальным выплатам),  №98 по забалансовым счетам,  №100
- расчетов по пенсиям, пособиям и иным социальным выплатам,   № 8 по прочим операциям, № 23 с безналичными денежными средствами.

- исполняет мероприятия по защите информации автоматизированной системы СФР от  несанкционированного доступа и вредоносных программ в соответствии с утвержденными инструкциями по защите информации.

- принимает участие в  подготовке тематических семинаров по ведению бюджетного учета и отчетности по исполнению бюджета СФР в части пенсионного обеспечения.

- по поручению начальника отдела выполняет другую работу по бухгалтерскому учету, отчетности.

- докладывает начальнику отдела обо всех выявленных недостатках в пределах своей компетенции.

- в период временного отсутствия специалистов отдела, их обязанности распределяются начальником отдела и возлагаются на остальных сотрудников отдела.
В обязанности работника согласно должностной инструкции входит: 

- обеспечение функционирования информационной инфраструктуры Отделения по тематике отдела. 

- поддержка в работоспособном состоянии средств вычислительной техники (далее – СВТ) Отделения, на АРМ пользователей по адресу:  Республика Крым, г.Симферополь, ул.Киевская, 73

- внедрение общесистемного и прикладного программного обеспечения (далее – ПО) Отделения, на АРМ пользователей по адресу:  Республика Крым, г.Симферополь, ул.Киевская, 73

- выполнение функции администратора безопасности информации:

- выдача паролей пользователям;

-установка и обновление антивирусного программного обеспечения;

- установка программного обеспечения VipNet и CryptoPro;

-установка электронной цифровой подписи пользователей.

Главный специалист-эксперт обязан:

- выполнять порученную ему работу в рамках деятельности отдела.

- участвовать в работе по сопровождению ПО, относящейся к компетенции отдела.

-осуществлять настройку и сопровождение рабочих станций и принтеров, устанавливать и конфигурировать АРМы и ПК на рабочих станциях пользователей Отделения.

- своевременно информировать начальника отдела обо всех возникающих неисправностях, нештатных ситуациях и принятых мерах к их устранению на рабочих станциях пользователей Отделения.

- составлять сводные справки и отчётные материалы о работе по закрепленному за ним направлению деятельности отдела.

-оказывать консультационную и техническую помощь структурным подразделениям Отделения по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

-участвовать в работе семинаров, совещаний, выступать с докладами и информационными сообщениями, входящими в его компетенцию.

-оказывать методическую помощь специалистам клиентских служб с функциональными обязанностями автоматизатора по закрепленному за ним направлению деятельности отдела.

-соблюдать обязанности, запреты и ограничения, установленные трудовым законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами Российской Федерации, актами СФР.

-соблюдать требования защиты персональных данных и режим работы с конфиденциальной информацией.

-соблюдать требования правил по охране труда, технике безопасности,  противопожарной охраны, внутреннего трудового распорядка и должностной инструкции.

-представлять в установленном порядке предусмотренные федеральными законами сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

-не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

-не допускать публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности СФР, органов СФР и подведомственных СФР учреждений, включая вышестоящего государственного органа, а также их руководителей (далее - третьи лица), способных нанести ущерб его репутации или авторитету третьих лиц.
Таким образом, исходя из обязанностей работников согласно должностных инструкций, сообщаем об отсутствии взаимодействия, непосредственной подчиненности и подконтрольности работников, которые могут способствовать возникновению личной заинтересованности и привести к конфликту интересов.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 8 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет. 
Заместитель председателя, начальник отдела кадров ОСФР 
по Республике Крым  сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступила Служебная записка о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что главный бухгалтер начальник управления казначейства ОСФР по Республики Крым и работник заместитель начальника отдела регистрации и учета страхователей управления персонифицированного учета и администрирования страховых взносов ОСФР по Республике Крым являются родственниками.
При исполнении должностных обязанностей главный бухгалтер начальник управления казначейства непосредственно подчиняется Управляющему. В соответствии с должностной инструкцией в должностные обязанности работника. входит:

-ведения бухгалтерского учета по исполнению бюджета СФР и по исполнению смет доходов и расходов на финансовое и материально - техническое обеспечение текущей деятельности Отделения и подведомственных ему территориальных органов СФР, на основе установленных правил его ведения, с использование современных средств автоматизации учетно-вычислительных работ, прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета;

-обеспечения полного учета поступающих денежных средств, товарно-материальных ценностей и основных средств, а также своевременное отражение в бухгалтерском учете операций, связанных с их движением;

-обеспечения достоверного и точного учета по исполнению бюджета ОСФР и смете расходов на материально-техническое обеспечение деятельности фонда в соответствии с установленными правилами;

-обеспечения своевременного, правильного начисления и выплаты в установленные сроки заработной платы, пособия по временной нетрудоспособности, отпусков, различных доплат и надбавок работникам Отделения, согласно штатного расписания и своевременного перечисления налогов и сборов в федеральный, региональный и местные бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды;

-осуществление постоянного контроля (совместно с бюджетным отделом) за расходованием средств на выплату пенсий и иных социальных выплат и на расходы по содержанию аппарата ОСФР по Республике Крым и соответствием кассовых расходов объемам лимитов бюджетных обязательств, объемам финансирования;

-осуществления контроля по внутренним расчетам между распорядителем бюджетных средств и получателем бюджетных средств в. части переданных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств, объемов финансирования (Отделению и территориальным органам, подведомственным Отделению);

-обеспечения участия в ежегодной подготовке материалов для формирования расходной части бюджета по обеспечению деятельности Фонда на следующий плановый период;

-участия в работе по оформлению материалов по недостачам и хищениям денежных средств и товарно-материальных ценностей и контроля за передачей в надлежащих случаях этих материалов в судебные и следственные органы;

-обеспечения составления достоверной бухгалтерской отчетности на основе первичных учетных документов и бухгалтерских записей и представление ее в установленные сроки соответствующим органам;

-осуществления (совместно с другими подразделениями и службами) экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности Отделения по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, предупреждения потерь и непроизводительных расходов;

-обеспечения сохранности бухгалтерских документов, оформление и передачу их в установленном порядке в архив;

-обеспечения контроля за соблюдением установленных правил оформления первичных документов, поступающих в Управление для осуществления операций финансово-хозяйственной деятельности;

-обеспечения контроля за правильностью расходования фонда заработной платы, установления должностных окладов, строгое соблюдение штатной, финансовой и кассовой дисциплины.

-вносит изменения по страхователям в информационные системы на основании выписок из ЕГРЮЛ, ЕГРИП и ЕГРН;

-обеспечивает идентичность регистрационных данных страхователей в двух программных комплексах (РК АСВ и ФК РУСТ);

-регистрирует (снятие с регистрационного учета) страхователей по сведениям из ЕГРЮЛ, ЕГРИП и ЕГРН в РК АСВ и ФК РУСТ.

-неукоснительно соблюдает законодательство Российской Федерации, ведомственные нормативные акты и строго руководствуется ими в своей работе. 

В обязанности работника согласно должностной инструкции входит: 

-формирует списки страхователей «снятых с учета» или «в процессе ликвидации» для сообщения отделам управления персонифицированного учета и администрирования страховых взносов;
-регистрирует (снятие с регистрационного учета) страхователей по сведениям из ЕГРЮЛ, ЕГРИП и ЕГРН в РК АСВ и ФК РУСТ;
 -регистрирует    (снятие    с    учета)     лиц,    добровольно   вступающих    в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию в целях уплаты страховых взносов, в электронном виде, по заявлениям, полученным от пользователей мобильного приложения ФНС «Мой налог» (далее – МП «Мой налог»), по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на портале электронных сервисов СФР в личном кабинете застрахованного лица;
-обеспечивает идентичность регистрационных данных страхователей в двух программных комплексах (РК АСВ и ФК РУСТ);

-взаимодействует с налоговыми органами в части идентификации страхователей (ЕГРЮЛ, ЕГРИП, ЕГРН);
-вносит изменения по страхователям в информационные системы на основании выписок из ЕГРЮЛ, ЕГРИП и ЕГРН;
-актуализирует данные страхователей (физических лиц) сведениями о СНИЛС;
-осуществляет комплекс работ по приему от региональных Отделений СФР и передаче им дел страхователей (плательщиков страховых взносов), изменивших местонахождение (место жительства) за пределы региона;

-формирование, анализ и представление установленной отчетности;
-рассмотрение обращений страхователей по вопросам регистрации и подготовка ответов.
- выполняет  разовые поручения начальника отдела, возникающие в процессе работы рамках компетенции отдела;
-формирует и представляет отчётность, установленную Отделением СФР, по всем направлениям деятельности отдела;
- рассматривает обращения страхователей по вопросам регистрации и готовит ответ;
- обеспечивает выполнение установленных требований по защите информации при ведении персонифицированного учета.
 При исполнении должностных обязанностей главным бухгалтером начальником управления казначейства ОСФР по Республики Крым и заместителем начальника отдела регистрации и учета страхователей управления персонифицированного учета и администрирования страховых взносов ОСФР по Республике Крым. подчиненности и подконтрольности нет, конфликт интересов отсутствует. 

Работник, как заместитель начальника отдела регистрации и учета страхователей управления персонифицированного учета и администрирования страховых взносов не подписывает документы финансового характера (обеспечения), направляемые в управление казначейства главному бухгалтеру начальнику управления казначейства. Все документы финансового характера подписываются начальником управления персонифицированного учета и администрирования страховых взносов. Таким образом, отсутствует непосредственное взаимодействие и личная заинтересованность, работников находящиеся в близком родстве не соприкасаются в профессиональной сфере.

РЕШИЛИ: 

1. На основании вышеизложенного, считаем, что возможность возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов отсутствует.

 В соответствии с подпунктом «д» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работниками должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

2.
Предупредить работников о персональной ответственности за несоблюдение антикорупционного законодательства, об исключении любой возможности соприкосновения личных интересов в профессиональной деятельности.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 7 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет,  
           По пятому вопросу:

СЛУШАЛИ: заместителя председателя
Докладчик сообщил, что на имя Управляющего ОСФР поступило уведомление 
от главного специалиста - эксперта отдела установления пенсий №8 ОСФР по Республике Крым, о невозможности по объективным причинам предоставить полные сведения о своих счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации (на Украине), в связи с обстоятельствами, не зависящими от её волеизъявления, а именно в связи с прекращением осуществления деятельности на территории Республики Крым банковской системы государства Украина после вхождения Республики Крым в состав Российской Федерации.

Отправить запросы в ПАО «Ощадбанк» Украины о предоставлении информации об остатках денежных средств на банковских счетах и закрытии счетов не представляется возможным, так как с Украиной в настоящее время приостановлено почтовое сообщение.

В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
В связи с тем, что после вхождения в марте 2014 года Республики Крым в состав Российской Федерации подразделения всех банков, находящихся на территории Республики Крым, в соответствии с постановлением Правления  НБУ от 06.05.2014 № 260 «Об отзыве  
и осуществление валютных  операций отдельных банков и закрытия банками обособленных подразделений, расположенных на территории Автономной Республики Крым 
и г. Севастополя» были ликвидированы, исходя из положения п.п. 1.6 постановления НБУ 
от 03.11.2014 №699 «О применении отдельных норм валютного законодательства во время режима временной оккупации на территории свободной экономической зоны «Крым», 
ст. 64 Закона Украины от 07.12.2000 №2121-III «О банках и банковской деятельности», 
ст. 9 Закона Украины от 14.10.2014 №17.02.-VII «О предотвращении и противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, финансированию терроризма или финансированию распространения оружия массового уничтожения», 
раздела 2 Инструкции №492, банки Украины приостановили операции по счетам физических лиц – субъектов Крыма до момента  повторной  идентификации их как резидента или нерезидента Украины, согласно п. 10 постановления НБУ №699 документы, решения, изданные органами Российской Федерации и незаконными (по мнению украинской стороны) органами,  созданными на  территории  СЭЗ  «Крым», в отношении субъектов Крыма и их деятельности, являются недействительными и не  могут  использоваться банками при проведении операций субъектов Крыма, осуществления мероприятий валютного контроля 
и финансового мониторинга, а также в связи с тем, что в соответствии с Законом Украины от 15.04.2014  №1207-VII «Об обеспечении прав и свобод граждан и правовом режиме 
на временно оккупированной  территории  Украины», Законом Украины от 12.08.2014  
№ 1636-VII «О создании свободной экономической зоны «Крым» и об особенности осуществления экономической деятельности на временно оккупированной территории Украины» введен особый порядок перемещения через границу Украины и Республики Крым, паспорт или другой проездной документ лица, который был издан компетентным органом Республики Крым на территории временно оккупированной территории Украины, или физического лица, постоянно проживающего  или временно находящегося на такой оккупированной территории, считается, по мнению украинской стороны, недействительным (не дает право) на пересечение административной границы СЭЗ «Крым» и государственной границы Украины, обстоятельства непредставления работником полных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются объективными 
и уважительными.
Учитывая вышеизложенное, причины и обстоятельства, повлекшие невозможность представления работниками сведений о счетах в украинских банках в Справке о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год, являются объективными и уважительными.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет. 






