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ПРОТОКОЛ

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов

Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым

от  14.03.2025г.



















 
                                          № 3

Присутствуют: члены комиссии
Повестка дня

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов
1. О принятии решения о голосовании Комиссией по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым (далее – Комиссия).
На заседании присутствуют 9 (девять) членов Комиссии. Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. В соответствии с п. 11 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом СФР от 28.07.2023 № 1457, заседание Комиссии правомочно. Состав Комиссии сформирован таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять 
на принимаемые Комиссией решения.

2. Об оглашении решения Управляющего ОСФР по Республике Крым по протоколу заседания комиссии от 24.02.2025 № 2.
3. О рассмотрении уведомлений об осуществлении мер по предупреждению коррупции,  обеспечения соблюдения требований к служебному поведению относительно невозможности по объективным причинам предоставить полные сведения о своих счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранном банке, расположенном за пределами территории Российской Федерации, поступивших 
от работников ОСФР по Республике Крым с пп. «а» п.13 Положения о Комиссии.

4. О рассмотрении уведомлений работников ОСФР по Республике Крым 
о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в соответствии с пп. «д» п.13 Положения о Комиссии.
Рассмотрение результатов проверки правильности принятого решения 
о предоставлении государственной услуги согласно поступившим уведомлениям 
о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

5. О рассмотрении уведомлений работников о выполнении иной оплачиваемой работы.
6. О рассмотрении уведомления начальника отдела контроля установления пенсий №1 управления установления пенсий работника, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в соответствии с пп. «д» п.13 Положения о Комиссии.

7. О рассмотрении уведомления, пояснений начальника отдела установления пенсий №8 управления установления пенсий работника, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в соответствии с пп. «д» п.13 Положения о Комиссии.

Рассмотрение результатов проверки профильным структурным подразделением. 
По первому вопросу:

СЛУШАЛИ 
председателя Комиссии. 
Докладчик предложил определить порядок принятия Комиссией решений 
по рассматриваемым вопросам путем тайного голосования присутствующих на заседании членов Комиссии.
РЕШИЛИ: принимать решения по рассматриваемым вопросам путем тайного голосования.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет. Принято единогласно.
Члены Комиссии и лица, участвующие в заседании, предупреждены о неразглашении сведений, ставших им известными в ходе заседания.
1. По второму вопросу:


СЛУШАЛИ председателя Комиссии. 

Докладчик огласил решения Управляющего ОСФР по Республике Крым 
по протоколу заседания Комиссии от 24.02.2025 № 2.
РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.
2. По третьему вопросу:

СЛУШАЛИ  председателя Комиссии.
Докладчик сообщил, что на имя управляющего ОСФР поступили уведомления:
1)   от работника,  главного специалиста-эксперта Клиентской службы (на правах отдела) в г. Ялте;
2)     от работника, начальника отдела  организации заблаговременной работы;
3)   от работника,  заместителя начальника отдела межведомственного взаимодействия;
4)     от работника, заместитель руководителя клиентской службы (на правах отдела) в Бахчисарайском районе;
5)     от работника, главного специалиста-эксперта Клиентской службы (на правах отдела) в Бахчисарайском районе;
6)     от работника,  главного специалиста-эксперта (УРМ) отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц и заблаговременной работы № 8;
7)   от работника, начальник отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц и заблаговременной работы № 8;
8)     от работника, главного специалиста-эксперта (УРМ) отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц и заблаговременной работы № 8;
9)     от работника, заместителя начальника отдела финансов и бухгалтерского учета;
10)   от работника, заместителя начальника управления  выплаты пенсий и социальных выплат;
11)   от работника, главного специалиста-эксперта (УРМ) административно-хозяйственного отдел;
12)   от работника, начальника отдела выплаты материнского (семейного) капитала;
13)   от работника, заместителя начальника управления (УРМ) организации работы клиентских служб;
14)   от работника, заместителя начальника отдела организации заблаговременной работы;
15)   от работника, заместителя начальника отдела ведения информационных данных и социальных регистров;
16)   от работника, главного специалиста-эксперта Клиентской службы (на правах отдела) в г. Ялте;
17)   от работника, начальника отдела регистрации и учета страхователей;
18)   от работника, начальника отдела персонифицированного учета и администрирования страховых взносов № 2;
19)   от работника, главного специалиста-эксперта (УРМ) общего отдела;
20)   от работника, главного специалиста-эксперта отдела организации заблаговременной работы
21)   от работника, заместителя руководителя Клиентской службы (на правах отдела) в Ленинском районе;
22)   от работника, главного специалиста-эксперта Клиентской службы (на правах отдела) в Нижнегорском районе;
23)   от работника, главного специалиста-эксперта Клиентской службы (на правах отдела) в Нижнегорском районе;
24) От работника, главного специалиста-эксперта Клиентской службы (на правах отдела) в Раздольненском районе;
25)   от работника, главного специалиста-эксперта Клиентской службы (на правах отдела) в г. Феодосии;
26)   от работника, заместителя начальника отдела (УРМ) отдела регистрации и учета страхователей;
27)   от работника, главного специалиста-эксперта Клиентской службы (на правах отдела) в Джанкойском районе;
28)   от работника, заместителя руководителя Клиентской службы (на правах отдела) в Красногвардейском районе;
29)   от работника, руководителя Клиентской службы (на правах отдела) в г. Армянске;
30)   от работника, главного специалиста-эксперта Клиентской службы (на правах отдела) в Красногвардейском районе;
31)   от работника, главного специалиста-эксперта Клиентской службы (на правах отдела) в Джанкойском районе;
32)   от работника, главного специалиста-эксперта Клиентской службы (на правах отдела) в Кировском районе;
33)   от работника, заместителя начальника отдела (УРМ) отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц и заблаговременной работы № 8;
34)   от работника, руководителя Клиентской службы (на правах отдела) в Красноперекопском районе;
35)   от работника, главного специалиста-эксперта Клиентской службы (на правах отдела) в Бахчисарайском районе;
36)   от работника, заместителя начальника отдела (УРМ) отдела контроля установления социальных выплат;
37)   от работника, главного специалиста-эксперта (УРМ) общего отдела;
38)   от работника, главного специалиста-эксперта отдела кассового исполнения бюджета;
39)   от работника, главного специалиста-эксперта (УРМ) Административно-хозяйственного отдела;
40)   от работника, заместителя начальника отдела эксплуатации и сопровождения информационных подсистем;
41)   от работника, главного специалиста-эксперта (УРМ) отдела кадров;
42)   от работника, руководителя Клиентской службы (на правах отдела) в Советском районе;
43)   от работника, начальника отдела в составе управления (УРМ) отдела персонифицированного учета и администрирования страховых взносов № 7;
44)   от работника,, заместителя начальника отдела установления мер социальной поддержки семьям с детьми №8;
45)   от работника, главного специалиста-эксперта отдела финансов и бухгалтерского учета;
46)   от работника, начальника управления управление по обеспечению деятельности Единого контакт-центра;
47)   от работника, заместителя руководителя Клиентской службы (на правах отдела) в Джанкойском районе;
48)   от работника, руководителя Клиентской службы (на правах отдела) в Красногвардейском районе;
49)   от работника, главного специалиста-эксперта Клиентской службы (на правах отдела) в Первомайском районе;
50)   от работника, заместителя начальника отдела (УРМ) отдела персонифицированного учета и администрирования страховых взносов № 7;
51)   от работника, главного специалиста-эксперта (УРМ) отдела по работе с обращениями граждан, застрахованных лиц, организаций и страхователей;
52)   от работника, главного специалиста-эксперта (УРМ) отдела эксплуатации средств вычислительной техники, программного обеспечения и телекоммуникационного оборудования;
53)   от работника, заместителя главного бухгалтера - заместителя начальника управления; 
54)   от работника, заместителя начальника отдела Административно-хозяйственного отдела;
55)   от работника, главного специалиста-эксперта Клиентской службы (на правах отдела) в Первомайском районе;
56)   от работника, главного специалиста-эксперта Клиентской службы (на правах отдела) в Кировском районе;
57)   от работника, главного специалиста-эксперта Клиентской службы (на правах отдела) в Нижнегорском районе;
58)   от работника, руководителя Клиентской службы (на правах отдела) в Первомайском районе;
59)   от работника, главного специалиста-эксперта Клиентской службы (на правах отдела) в Советском районе;
60)   от работника, главного специалиста-эксперта Клиентской службы (на правах отдела) в Советском районе;
61)   от работника, главного специалиста-эксперта отдела регистрации и учета страхователей,
      о невозможности по объективным причинам предоставить полные сведения о своих счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации (на Украине), в связи 
с обстоятельствами, независящими от их волеизъявления, а именно в связи с прекращением осуществления деятельности на территории Республики Крым банковской системы государства Украина с марта 2014 года после вхождения Республики Крым в состав Российской Федерации.
Отправить запросы  в банки Украины о предоставлении информации об остатках денежных средств на банковских счетах и закрытии счетов не представляется возможным, так как с Украиной в настоящее время приостановлено почтовое сообщение.
В своих уведомлениях работники просят рассмотреть данную ситуацию на предмет соблюдения ими требований к служебному поведению без их участия.
После вхождения Республики Крым в состав Российской Федерации подразделения всех банков Украины, находящиеся на территории Республики Крым по состоянию
на 18 марта 2014 года, в соответствии с постановлением Правления  НБУ от 06.05.2014 № 260 «Об отзыве и осуществление валютных  операций отдельных банков и закрытия банками обособленных подразделений, расположенных на территории Автономной Республики Крым и г. Севастополя», были ликвидированы. Исходя из положения подпункта 1.6 постановления НБУ от 03.11.2014 №699 «О применении отдельных норм валютного законодательства во время режима временной оккупации на территории свободной экономической зоны «Крым», ст. 64 закона Украины от 07.12.2000 №2121-III Ъ «О банках и банковской деятельности», ст. 9 закона Украины от 14.10.2014 №17.02.-VII 
«О предотвращении и противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, финансированию терроризма или финансированию распространения оружия массового уничтожения», раздела 2 Инструкции №492, банки Украины приостановили операции по счетам физических лиц – субъектов Крыма до момента  повторной  идентификации их как резидента или нерезидента Украины. Согласно п. 10 постановления НБУ №699 документы, решения, изданные органами Российской Федерации и незаконными, по мнению украинской стороны, органами,  созданными на  территории  СЭЗ  «Крым», в отношении субъектов Крыма и их деятельности, являются недействительными и не могут использоваться банками при проведении операций субъектов Крыма, осуществлении мероприятий валютного контроля 
и финансового мониторинга. Также, в связи с тем, что в соответствии с законом Украины от 15.04.2014  №1207-VII «Об обеспечении прав и свобод граждан и правовом режиме на временно оккупированной  территории  Украины», законом Украины от 12.08.2014 
№ 1636-VII «О создании свободной экономической зоны «Крым» и об особенностях осуществления экономической деятельности на временно оккупированной территории Украины», введен особый порядок перемещения через границу Украины и Республики Крым, паспорт или другой проездной документ лица, который был издан компетентным органом Республики Крым на территории временно оккупированной территории Украины, или физического лица, постоянно проживающего  или временно находящегося на такой оккупированной территории, считается, по мнению украинской стороны, недействительным, не дает право на пересечение административной границы СЭЗ «Крым» и государственной границы Украины. 
Учитывая вышеизложенное, причины и обстоятельства, повлекшие невозможность представления работниками сведений о счетах в украинских банках в Справке о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год, являются объективными и уважительными.
РЕШИЛИ: в соответствии с подпунктом «а» пункта 25 Положения о Комиссии работники соблюдали требования к служебному поведению. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет. 
4. По четвертому вопросу:
СЛУШАЛИ председателя Комиссии.
Докладчик сообщил, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступили уведомления:
1) от работника, заместителя начальника отдела (УРМ) отдела установления пенсий № 8;
2) от работника, главного специалиста-эксперта (УРМ) отдела установления пенсий № 8;
3) от работника, главного специалиста-эксперта Клиентской службы (на правах отдела) в г. Керчи;
4) от работника, ведущего специалиста-эксперта (УРМ) отдела контроля установления пенсий № 4;
5) от работника, главного специалиста-эксперта Клиентской службы (на правах отдела) в Красногвардейском районе;
6) от работника, заместителя начальника отдела контроля установления пенсий №6,
      о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.



Рассмотрены результаты проверок профильными структурными подразделениями на предмет возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, а именно,  правомерности предоставления государственных услуг работникам и их близким родственникам, а также установления возможности работника повлиять на результат её предоставления. 


Результаты проведенных проверок представлены на рассмотрение Комиссии. Согласно представленным служебным запискам 
руководителей структурных подразделений нарушений при оформлении и предоставлении государственных услуг работникам и их близким родственникам не выявлено, возможность повлиять на результат предоставления государственной услуги у работников не установлена.
          РЕШИЛИ:

1. В соответствии с подпунктом «д» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работниками должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2.
Предупредить работников о персональной ответственности за несоблюдение антикорупционного законодательства, об исключении любой возможности соприкосновения личных интересов в профессиональной деятельности.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» –  9 чел.; «против» - нет; «воздержались» – нет.

5. По пятому вопросу:

СЛУШАЛИ: председателя Комиссии.




Докладчик сообщил, что на имя управляющего ОСФР поступили уведомления:

1)  от работника, главного специалиста-эксперта отдела обслуживания  имущественного комплекса, об осуществлении с 01.11.2022 г. по настоящее время иной оплачиваемой работы в ООО СК «Крымгазспецстрой» в должности инженера-сметчика;
2)  от работника, главного специалиста-эксперта Клиентской службы (на правах отдела) в г. Керчи, об осуществлении с 06.12.2024 г. иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой избирательной комиссии избирательного участка № 123 города Керчи в соответствии с решением от 06.12.2024 № 2/6-3.
Работники ОСФР по Республике Крым с предварительным уведомлением представителя нанимателя вправе выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликта интересов (ч. 2 ст. 14 Федерального закона от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»).
Работник, намерена осуществлять иную оплачиваемую деятельность в избирательных комиссиях, что не повлечет возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей по основному месту работы, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
Осуществление работником иной работы в ООО СК «Крымгазспецстрой» в должности инженера-сметчика не повлечет возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей по основному месту работы, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении иной оплачиваемой работы.
Иную деятельность работники ОСФР по Республике Крым планируют осуществлять в свободное от основной работы время.

РЕШИЛИ: признать, что при исполнении работниками ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей по основному месту работы и иной оплачиваемой деятельности конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» –  9 чел.; «против» - нет; «воздержались» – нет.

6. По шестому вопросу:

СЛУШАЛИ: председателя Комиссии.
Докладчик проинформировал о поступлении на его имя служебной записки  начальника отдела контроля установления пенсий №1 Управления установления пенсий (далее - ОКУП №1) работника, о проверке пункта 5.2.1 Приказа ОСФР по Республике Крым от 12.03.2024 № 282 «О приведении функций структурных подразделений ОСФР по Республике Крым в соответствии с письмами СФР от 05.07.2023 № ТС-24-18/109912 и от 25.01.2024 № СЧ-12-18/3017» и пункта 1.3.2. Порядка, утвержденного Приказом ОСФР по Республике Крым от 16.04.2024 № 415 

«Об утверждении порядка информационного взаимодействия структурных подразделений управления установления пенсий Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым по направлению запросов пенсионного и социального характера получению результатов», на предмет наличия коррупционных рисков, определенных пунктом 3 Перечня направлений деятельности Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, подверженных коррупционным рискам, утвержденного Приказом СФР от 31.07.2024 
№ 1344.

По мнению работника, направление работниками ОКУП №1 запросов пенсионного и социального характера за подписью начальника отдела, приобщение ответов в электронное выплатное дело граждан и последующая проверка этих же документов, несут признак коррупционных рисков. 

Проведена проверка изложенных в служебной записке начальника ОКУП №1 доводов, по результатам которой представлена служебная записка начальника управления установления пенсий (далее – УУП).
По результатам проверки установлено следующее.

Согласно пп.5.1 п.5 Положений об отделах контроля установления пенсий управления установления пенсий ОСФР по Республике Крым, утвержденных приказом ОСФР по Республике Крым от 31.08.2023 № 814 «Об утверждении положений об управлении установления пенсий Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым и его структурных подразделений» (далее - Положения) основными задачами отделов контроля установления пенсий управления установления пенсий ОСФР по Республике Крым (далее – отделы КУП) при осуществлении деятельности является, в числе прочих, контроль установления пенсий и иных социальных выплат.

При этом, Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» определено понятие «установление страховой пенсии», как назначение страховой пенсии, перерасчет и корректировка ее размера, перевод с одного вида пенсии на другой. В соответствии с п.6.18 п.6 Положения отдел КУП в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет иные функции, предусмотренные распоряжениями, приказами и поручениями руководства Управления и Отделения СФР.

Приказом ОСФР по Республике Крым от 01.08.2024 № 803 «О наделении правом подписи» начальники и заместители начальников отделов КУП наделены правом подписи сертификатом ОСФР по Республике Крым в соответствии со списком, утвержденным настоящим приказом. 


Пунктом 3.2.1 Профессионального стандарта “Специалист по организации назначения и выплаты пенсии”, утвержденного приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 28.10.2015 № 785н в числе прочих предусмотрены:

трудовые действия: 

- заверение работы на соответствующем этапе в программно-техническом комплексе электронной подписью;

- дополнение выплатного дела в электронной форме электронными образами документов 

и электронными документами, сформированными в программно-техническом комплексе;

необходимые умения:

-применять навыки работы с электронными документами с использованием системы межведомственного электронного взаимодействия;

- применять навыки работы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- адаптироваться к новым условиям, применять новые подходы к решению возникающих проблем.


В соответствии с письмом СФР от 22.02.2023 № СЧ-25-18/27115 «Об организации пенсионного процесса» специалист структурного подразделения отделения СФР, осуществляющий контроль за установлением пенсий и иных социальных выплат при поступлении процесса по макету электронного выплатного дела, в том числе, оценивает полноту комплекта сведений (документов) в электронной форме для осуществления действий в соответствии с содержанием обращения. Указанным письмом поручено закрепить разграничение прав доступа специалистов с ролью «Контролёр» к подсистемам ПТК НВП с исключением возможности редактирования информации в ПТК НВП и макета электронного выплатного дела и осуществлять контроль за их соблюдением. Следует отметить, что Письмом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации (далее – СФР) от 05.07.2023 № ТС-24-18/109912 доведен перечень функций структурных подразделений СФР, предложенных по своей компетенции структурными подразделениями центрального аппарата СФР, в соответствии с которым в перечень основных функций управления установления пенсий (далее – Перечень) включено направление запросов, в том числе межведомственных, о представлении сведений (документов), необходимых для назначения пенсии, в государственные органы, органы местного самоуправления и подведомственные государственным органам и органам местного самоуправления организации, в распоряжении которых находятся необходимые сведения (документы), а также осуществление необходимых запросов в компетентные органы иностранных государств (п.20 Перечня), а также осуществление необходимых запросов в целях истребования сведений (документов) о стаже, в том числе иных периодах, засчитываемых в страховой стаж, заработной плате, иных обстоятельствах, учитываемых при установлении пенсии, из архивных организаций и других учреждений, располагающих необходимыми сведениями, путем направления соответствующих запросов, в том числе в территориальный орган СФР по месту нахождения организации, располагающей необходимыми сведениями (п.26 Перечня).


Согласно письму СФР от 25.01.2024 № СЧ-12-18/3017 «О направлении межведомственных запросов», запросы сведений осуществляются подразделениями, ответственными за истребование документов (сведений) в рамках межведомственного взаимодействия и за контроль сроков предоставления документов, в соответствии 

с перечнем функций структурных подразделений СФР, доведенным письмом 
от 05.07.2023 № ТС-24-18/109912.


В соответствии с п.5.2.1 приказа ОСФР по Республике Крым от 12.03.2024 №282 

«О приведении функций структурных подразделений ОСФР по Республике Крым 

в соответствие с письмами СФР от 05.07.2023 № ТС-24-18/109912 и от 25.01.2024 
№ СЧ-12-18/3017» начальникам отделов (групп) установления пенсий, установления пенсий с учетом специального стажа, контроля установления пенсий необходимо обеспечить при отработке процессов в ПК КС, указанных в п.1 настоящего приказа, формирование и направление 

в установленные нормативными правовыми актами сроки запросов пенсионно-социального характера (далее – запросы ПСХ) в рамках оказания содействия гражданину 
в истребовании документов, необходимых для установления пенсий.


Приказом ОСФР по Республике Крым от 16.04.2024 № 415 «Об утверждении порядка информационного взаимодействия структурных подразделений управления установления пенсий Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым по направлению запросов пенсионного и социального характера и получению результатов» утвержден Порядок информационного взаимодействия структурных подразделений управления установления пенсий Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым по направлению запросов пенсионного и социального характера и получению результатов (далее — Порядок № 415), разработанный с целью совершенствования работы Управления.


В соответствии с п.1.3.2 Порядка № 415 отделам КУП следует применять настоящий Порядок в случаях:

- оказания содействия гражданам в истребовании документов, необходимых для установления пенсий и иных социальных выплат (в том числе по заявлениям об оказании содействия);

- проведения проверок документов, представленных для установления и выплаты пенсий, 

в том числе для досрочного назначения пенсий;

- проведения проверок обоснованности выдачи документов, представленных для подтверждения периодов работы и (или) иной деятельности, а также достоверности, содержащихся в этих документах сведений.


В связи с тем, что форма заявления об оказании содействия Порядком № 415 не утверждена, отделы (группа) КУП оказывают содействие гражданам в истребовании документов во всех случаях, имеющих значение для установления пенсий и иных социальных выплат (а именно: назначение страховой пенсии, перерасчет и корректировка ее размера, перевод с одного вида пенсии на другой), в том числе при письменном обращении гражданина.


В соответствии с п.3.3 Порядка ведения электронных выплатных дел получателей пенсий и иных социальных выплат без дублирования на бумажном носителе, утвержденного приказом ОСФР по Республике Крым от 13.03.2024 №290 «О переходе ОСФР по Республике Крым на ведение электронных выплатных дел получателей пенсий и

иных социальных выплат без дублирования на бумажном носителе», при направлении профильными подразделениями запроса пенсионно-социального характера, электронный образ запроса необходимо приобщать в ЭВДГ в подраздел «Список проектов решений/распоряжений», а электронный образ ответа на запрос – в подраздел «Список решений/распоряжений». При этом хранение направленных запросов и ответов осуществляется по общим правилам делопроизводства ОСФР по Республике Крым в хронологическом порядке по месяцам, в папках с входящей корреспонденцией.


Реестром (картой) коррупционных рисков СФР при установлении и выплате пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат определены следующие возможные коррупционные схемы:

- возможность получения материальной выгоды при принятии необоснованного решения об установлении пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат;

- возможность внесения в программные комплексы недостоверной информации, 
с целью получения выгоды, влияющей на право и размер пенсии и иных социальных выплат.

Обращаем внимание, что при направлении запросов пенсионно-социального характера, приобщении указанных запросов и ответов на запросы в ЭВДГ в программный комплекс ПТК НВП не вносятся какие-либо данные. Электронные образы документов 
о стаже и заработке приобщаются в ПК КС в том виде, в котором документы поступили 
в адрес ОСФР по Республике Крым посредством почтовой связи либо в электронном виде.

Следует отметить, что в случае необходимости проведения проверки правомерности установления пенсии и принятия к рассмотрению документов, поступивших в ответ на направленные запросы, в ПК КС возможно установить сведения о сотруднике, подгрузившем электронный скан-образ документа в программный комплекс, а также реализована техническая возможность проверки подлинности электронной подписи сотрудника.

СЛУШАЛИ: заместителя управляющего ОСФР по Республике Крым 

Докладчик сообщила, что ею рассмотрено уведомление работника и информация, предоставленная начальником управления установления пенсий о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей работником наличии коррупционных рисков, проанализированы НПА СФР, ОСФР по Республике Крым на предмет соблюдения требований антикоррупционного законодательства специалистами отделов КУП №1 ОСФР по Республике Крым при исполнении ими должностных обязанностей по направлению запросов пенсионного и социального характера и приобщению их и ответов на запросы в ЭВДГ. Ответы на запросы приобщаются в ЭВДГ в программный комплекс ПТК НВП  не вносятся какие либо данные. Электронные образы документов о стаже и заработке приобщаются в ПК КС в том виде, в котором документы поступили в адрес ОСФР по Республике Крым посредством почтовой связи либо в электронном виде. 

В случае необходимости проведения проверки правомерности установления пенсии и принятия к рассмотрению документов, поступивших в ответ на направленные запросы, в ПК КС возможно установить сведения о  сотруднике, подгрузившем электронный скан-образ документа в программный комплекс, а также реализована  техническая возможность  проверки подлинности электронной подписи сотрудника.
Вывод: при формировании и направлении запросов пенсионного и социального характера и приобщение в ЭВДГ указанных запросов и ответов на запросы отсутствуют коррупционные риски в действиях специалистов отдела контроля установления пенсий.

РЕШИЛИ: при формировании и направлении запросов пенсионного и социального характера и приобщение в ЭВДГ указанных запросов и ответов на запросы конфликт интересов отсутствует пп. «а» п.30 Положения.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» –  9 чел.; «против» - нет; «воздержались» – нет.
7. По седьмому вопросу
СЛУШАЛИ: председателя Комиссии.

Докладчик сообщил, что на имя управляющего ОСФР поступили уведомление начальника отдела установления пенсий №8,  управления установления пенсий 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, при установлении с 01.01.2025 г. ежемесячной выплаты её близкому родственнику, как лицу осуществляющему уход за инвалидом с детства 1 группы (далее – ежемесячная выплата), в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 26.02.2013 № 175 «О ежемесячных выплатах лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами и инвалидами с детства 1 группы» (далее – Указ № 175). 

В уведомлении работник просила рассмотреть данный вопрос без её участия.

В представленном пояснении работник указала, что при установлении ежемесячной выплаты ее близкому родственнику, ею было принято решение в программно-техническом комплексе Клиентская Служба СФР в рамках должностных обязанностей, следовательно у неё отсутствовала возможность повлиять на результат получения государственной услуги. В дальнейшем работник обязуется полностью исключить свое участие при принятии решений, которые могут повлечь конфликт интересов при предоставлении государственных услуг ей и (или) состоящих с ней в близком родстве и свойстве лиц. 

Проверка правильности установления ежемесячной выплаты близкому родственнику проведена отделом организации назначения и перерасчета пенсий, по результатам которой представлена служебная записка начальника отдела организации назначения и перерасчета пенсий.
В служебной записке указано, что в ходе проверки по материалам электронного выплатного дела нарушений не установлено, возможность повлиять на результат получения государственной услуги у работника отсутствовала.

Указом №175 предусмотрено, что ежемесячные выплаты производятся к установленной ребенку-инвалиду в возрасте до 18 лет или инвалиду с детства I группы пенсии в период осуществления ухода за ним (п. 3 Указа №175). Ежемесячные выплаты устанавливаются на основании документов, имеющихся в распоряжении органа, осуществляющего пенсионное обеспечение ребенка-инвалида или инвалида с детства I группы (пункт 5 Указа №175). Ежемесячные выплаты устанавливаются одному трудоспособному лицу в отношении каждого ребенка-инвалида или инвалида с детства I группы на период осуществления ухода за ним (пункт 4 Указа №175). Ежемесячная выплата назначается с месяца, в котором лицо, осуществляющее уход, обратилось за ее назначением с заявлением и всеми необходимыми для представления документами в орган, осуществляющий выплату пенсии, но не ранее дня возникновения права на указанную выплату.
В пункте 5 Правил осуществления ежемесячных выплат трудоспособным лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами в возрасте до 18 лет или инвалидами с детства I группы, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 02.05.2013 № 397 (далее – Правила №397), перечислены документы, на основании которых устанавливается ежемесячная выплата. Документы, предусмотренные пунктом 5, представляются в случае их отсутствия в распоряжении органа, осуществляющего выплату пенсии (пункт 6 Правил №397). 
В соответствии со статьей 349.2 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2013 № 568 
«О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» на работников, замещающих должности в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иных организациях, созданных Российской Федерацией на основании федеральных законов, организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации, и должности в фондах и иных организациях, включенные в перечни, установленные нормативными актами фондов, локальными нормативными актами организаций, нормативными правовыми актами федеральных государственных органов, распространяются ограничения, запреты и обязанности, в т.ч.:

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов;

- уведомлять работодателя в порядке, определенном работодателем в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно.
СЛУШАЛИ: заместителя управляющего ОСФР по Республике Крым 

Докладчик сообщила, что ею рассмотрено уведомление работника и информация, предоставленная начальником отдела организации назначения и перерасчета пенсий о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.
Из проведенного анализа представленных материалов и сложившейся ситуации, следует, что работник при исполнении должностных обязанностей было допущена возможность возникновения конфликта интересов при установлении ежемесячной выплаты её близкому родственнику, как лицу осуществляющему уход за инвалидом с детства 1 группы, в соответствии с Указом № 175.
Вместе с тем при предоставлении государственной услуги работником было принято решение в программно-техническом комплексе Клиентская Служба СФР в рамках должностных инструкций, следовательно, возможность повлиять на результат государственной услуги у неё отсутствовала. 
При этом работник  признала факт допущения ею возможности возникновения конфликта интересов при установлении ежемесячной выплаты ее близкому родственнику и обязалась в дальнейшем полностью исключить свое участие при принятии решений, которые могут повлечь конфликт интересов при предоставлении государственных услуг ей и (или) состоящих с ней в близком родстве и свойстве лиц. 

Вывод: в ходе проверки по материалам электронного выплатного дела нарушений не установлено, влияния на результат предоставления государственной услуги 
работник. не оказывала и действовала строго в рамках должностных обязанностей. 

РЕШИЛИ: признать, что при исполнении должностных обязанностей при установлении ежемесячной выплаты близкому родственнику как лицу осуществляющему уход за инвалидом с детства 1 группы (Указ № 175), личная заинтересованность работника может привести к конфликту интересов (пп «б» п.30 Положения).
Учитывая пояснения работника, результат проверки, в ходе которой не установлено влияние действий работника на предоставление государственной услуги ее 
близкому родственнику, характеристику, представленную начальником управления установления пенсий характеризующую работника как добросовестного высококвалифицированного работника,  рекомендовать управляющему ОПФР по Республике Крым  не применять к работнику меры дисциплинарного взыскания, так как работник признала факт допущенного ею проступка и обязалась в дальнейшем полностью исключить свое участие при принятии решений, которые могут повлечь конфликт интересов при предоставлении государственных услуг ей и (или) состоящих с ней в близком родстве и свойстве лиц.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» –  9 чел.; «против» - нет; «воздержались» – нет.

