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ПРОТОКОЛ

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов
Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым
от  30.01.2026г.



















 
                                          № 1
	Присутствуют:
Члены Комиссии:
	
	

	Приглашенные
	
	


Повестка дня

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов
1. О принятии решения о голосовании Комиссией по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ОСФР по Республике Крым (далее – Комиссия).
На заседании присутствуют 9 (девять) членов Комиссии. Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. В соответствии с п. 11 Положения о Комиссиях территориальных органов СФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом СФР от 28.07.2023 № 1457, заседание Комиссии правомочно. Состав Комиссии сформирован таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять 
на принимаемые Комиссией решения.
2. Об оглашении решения Управляющего ОСФР по Республике Крым по протоколу заседания комиссии от 22.12.2025 № 17.
3.  Уведомления работников ОСФР по Республике Крым 
о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
в соответствии с пп. «д» п.13 Положения о Комиссии.

По первому вопросу:

СЛУШАЛИ: 
Председателя Комиссии 
Докладчик предложил определить порядок принятия Комиссией решений 
по рассматриваемым вопросам путем тайного голосования присутствующих на заседании членов Комиссии.
РЕШИЛИ: принимать решения по рассматриваемым вопросам путем тайного голосования.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет. 
Члены Комиссии и лица, участвующие в заседании, предупреждены о неразглашении сведений, ставших им известными в ходе заседания.
По второму вопросу:


СЛУШАЛИ: секретаря Комиссии 

Докладчик огласила решение Управляющего ОСФР по Республике Крым 
по протоколу заседания Комиссии от 22.12.2025 № 17.
РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.
По третьему вопросу:

СЛУШАЛИ: секретаря Комиссии 
       Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от ведущего специалиста- эксперта отдела контроля установления социальных выплат управления установления социальных  выплат ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначение пенсии по инвалидности и ежемесячной денежной выплаты как инвалиду 3 группы 
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
           СЛУШАЛИ: начальника отдела организации страховых выплат ОСФР по Республике Крым,  работнику назначена ежемесячная денежная выплата в беззаявительном порядке с 01.10.2025 по 30.09.2026 по выписке МСЭ из ФГИС ФРИ, сообщает следующее в  должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: исполнение должностных обязанностей в программных комплексах ПТК НВП и ПТК КС.
УУСВ проведена проверка материалов дела лица, имеющего право на дополнительные меры государственной поддержки в отношении – работника, замечаний в ходе проверки не установлено у работника, отсутствует возможность повлиять на результат получения государственной услуги
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела  организации социальных выплат  ОСФР по Республике Крым по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

             Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от главного специалиста-эксперта клиентской службы (на правах отдела) в Кировском районе ОСФР по Республике Крым,  о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что по заявлению распорядилась средствами МСК на получение образования ребенку (детьми),
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
СЛУШАЛИ: начальника отдела организации страховых выплат. Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: прием документов и заявлений на распоряжение материнским семейным капиталом.

 УУСВ проведена проверка материалов дела лица, имеющего право дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей замечаний в ходе проверки, что у работника, отсутствует возможность повлиять на результат получения государственной услуги.
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела  организации социальных выплат  ОСФР по Республике Крым по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

           Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от ведущего специалиста- эксперта отдела установления пенсий 
№ 9 г. Ялта ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначена  пенсия по потере кормильца близкому родственнику (дочери).
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
           СЛУШАЛИ: начальника отдела организации назначения и перерасчета пенсий. Согласно Порядка проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым и (или) состоящих с ними в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение, утвержденному приказом ОСФР по Республике Крым от 08.12.2025 № 1326, проведена проверка назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца доступ в Программно-технический Комплекс Клиентская Служба СФР у работника, отсутствовала возможность повлиять на результат получения государственной услуги.
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела  организации назначения и перерасчета пенсий  ОСФР по Республике Крым по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

          Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление руководителя клиентской службы (на правах отдела) в Нижнегорском районе управления организации работы клиентских служб ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что подано заявление близким родственником (дочерью) об осуществлении ухода за ребенком – инвалидом. 
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
            СЛУШАЛИ: начальника отдела организации назначения и перерасчета пенсий, согласно Порядка проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым и (или) состоящих с ними в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение, утвержденному приказом ОСФР по Республике Крым от 08.12.2025 № 1326, проведена проверка правильности установления ежемесячной выплаты. Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: организация и контроль работы специалистов клиентской службы (на правах отдела) в Нижнегорском районе при приеме и обработке заявлений, предоставленных гражданами. В ходе проверки по материалам электронного выплатного дела нарушений не установлено, согласно программно-техническому комплексу Клиентская Служба СФР у работника –отсутствовала возможность повлиять на результат получения государственной услуги.
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела  организации назначения и перерасчета пенсий  ОСФР по Республике Крым по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

           Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление, от ведущего специалиста-эксперта отдела контроля установления пенсий № 3 ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что подано заявление на перерасчет пенсии по инвалидности с 02.12.2024 года (с даты первичного назначения).
        В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
                  СЛУШАЛИ: отдела организации назначения и перерасчета пенсий ОСФР по Республике Крым, согласно должностной инструкции в обязанности работника входит:   участие в процессах установления пенсии.  Проведена проверка перерасчета пенсии по инвалидности работнику. Согласно программно-техническому комплексу ПТК КС работник в пенсионных процессах участие не принимала
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела  организации назначения и перерасчета пенсий  ОСФР по Республике Крым по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;
           Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от ведущего специалиста-эксперта отдела  установления пенсий № 5 управления установления пенсий ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначена страховая пенсия по старости в соответствии с в пп1ч.1 ст. 32 Федерального Закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
            СЛУШАЛИ: начальника отдела организации назначения и перерасчета пенсий ОСФР по Республике Крым, согласно должностной инструкции в обязанности работника входит:   участие в процессах установления пенсии. Проведена проверка назначения страховой пенсии по старости как матери инвалида с детства, согласно Программно-технического Комплекса Клиентская Служба СФР у работника –отсутствовала возможность повлиять на результат получения государственной услуги.
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела  организации назначения и перерасчета пенсий  ОСФР по Республике Крым по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;
           Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от начальника отдела персонифицированного учета и администрирования страховых взносов №8 управления персонифицированного учета и администрирования страховых взносов ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначена пенсия по старости близкому родственнику.

        В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
        СЛУШАЛИ: начальника отдела организации назначения и перерасчета пенсий ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: осуществление контроля полноты, достоверности и своевременности представления сведений индивидуального (персонифицированного) учета, проведение работы по корректировке сведений индивидуального (персонифицированного) учета. Согласно Порядку проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым и (или) состоящих с ними в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение, утвержденному приказом ОСФР по Республике Крым от 08.12.2025 № 1326, проведена проверка правильности установления страховой пенсии по старости близкому родственнику, подала заявление 27 января 2026 года в ее личный кабинет на сайте Госуслуг об оказании услуги по назначению пенсии. УПУ и АСВ проведена проверка индивидуального лицевого счета близкого родственника замечаний в ходе проверки не установлено. У работника, отсутствует возможность повлиять на результат получения государственной услуги «назначение пенсии».
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела  организации назначения и перерасчета пенсий  ОСФР по Республике Крым по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;
                 Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от ведущего специалиста - эксперта отдела назначения и осуществления страховых выплат застрахованным гражданам, по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначение пособия по временной нетрудоспособности по электронному листку нетрудоспособности № 910329635174 от 23.01.2026. Проведена проверка на предмет участия заинтересованного лица в процессе назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН № 910329635174 от 23.01.2026.
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
            СЛУШАЛИ: начальник управления социального страхования. Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: участие в процессах назначения пособия по временной нетрудоспособности. Для назначения и выплаты пособий по листкам нетрудоспособности застрахованным лицам, при назначении поименованного выше пособия отсутствует информация об участии в процессе других пользователей, в том числе у работника. По результатам проверки установлено, что при назначении и выплате пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН № 910329635174 от 23.01.2026 у работника отсутствовала возможность повлиять на результат предоставления услуги.
РЕШИЛИ: 

1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела  организации назначения и перерасчета пенсий  ОСФР по Республике Крым по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

            Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от главного специалиста-эксперта клиентской службы в Красногвардейском районе ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что подано заявление  о корректировке сведений индивидуального (персонифицированного) учета и внесены уточнения в индивидуальный лицевой счет близкого родственника (супруга) в период ухода за лицом, достигшим 80 лет.
        В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
                 СЛУШАЛИ: начальника отдела организации заблаговременной работы ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: прием от застрахованных лиц заявлений о корректировке сведений индивидуального (персонифицированного) учета и внесении уточнений (дополнений) в индивидуальный лицевой счет. В соответствии с Порядком проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников ОСФР по Республике Крым и (или) состоящих с ними в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение, утвержденным приказом ОСФР по Республике Крым от 08.12.2025 № 1326, проведена проверка правомерности корректировки сведений индивидуального (персонифицированного) учета и внесения уточнений (дополнений) в индивидуальный лицевой счет (далее – ИЛС) близкому родственнику. В ходе проверки  по данным подсистемы «НВПиСВ» АИС ПФР-2 установлено, что решение заявлению о корректировке ИЛС поданы путем направления в форме электронного документа посредством использования федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг». Решение о корректировке ИЛС принято специалистами и руководителем отдела оценки пенсионных прав и заблаговременной работы №2 управления установления пенсий; работник не имеет возможность повлиять на результат предоставления государственной услуги.  
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела  организации заблаговременной работы ОСФР по Республике Крым по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;
          Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от заместителя руководителя клиентской службы (на правах отдела) в г. Красноперекопске управления организации работы клиентских служб ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначения ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка близкому родственнику (дочери). 
        В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
         СЛУШАЛИ: начальника управления организации работы клиентских служб ОСФР по Республике Крым в соответствии с Порядком проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников ОСФР по Республике Крым и (или) состоящих с ними в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение, утвержденным приказом ОСФР по Республике Крым от 08.12.2025 № 1326, проведена проверка правомерности назначения ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка близкому родственнику. В ходе проведения проверки установлено, что посредством ЕПГУ 20.01.2026 подано заявление о назначении единого пособия. Согласно данным программных комплексов СФР, прием правоустанавливающих документов к указанному заявлению осуществлен 20.01.2026 главным специалистом-экспертом КС в г. Красноперекопске. Согласно данным программных комплексов СФР, прием заявления и документов к нему работник не осуществляла.
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела  организации назначения и перерасчета пенсий  ОСФР по Республике Крым по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;
          Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от главного специалиста-эксперта отдела назначения и осуществление страховых выплат застрахованным гражданам управления социального страхования ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что 09.12.2025 зарегистрировалась в качестве индивидуального предпринимателя по виду экономической деятельности 49.49 «Деятельность автомобильного грузового транспорта».
   Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит:

– неукоснительно соблюдать законодательство Российской Федерации, знать ведомственные нормативные акты и строго руководствоваться ими в своей работе;

– оценивать права на установление страховых выплат застрахованным гражданам, возмещение страхователю произведенных расходов на выплату социального пособия на погребение, оплату дополнительных выходных дней для ухода за детьми-инвалидами, иных выплат, осуществляемых СФР и относящимся к компетенции Отдела; – получать из регистров информацию, необходимую для принятия решения о назначении страховых выплат застрахованным гражданам, возмещение страхователю произведенных расходов на выплату социального пособия на погребение, оплату дополнительных выходных дней для ухода за детьми-инвалидами, иных выплат, осуществляемых СФР и относящимся к компетенции Отдела;      – принимать документы от страхователей и застрахованных лиц для назначения страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности (далее - ОСС на случай ВНиМ) и в связи с материнством, а также пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве и профессиональным заболеванием;     – назначать застрахованным лицам пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, единовременное пособие при рождении ребенка, ежемесячное пособие по уходу за ребенком; – назначать возмещение страхователям расходов на выплату социального пособия на погребение, оплату дополнительных выходных дней для ухода за детьми-инвалидами, на выплату пособия по временной нетрудоспособности в случаях, когда финансирование производится за счет межбюджетных трансфертов из федерального бюджета;

– назначать возмещение специализированной службе по вопросам похоронного дела стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению; – производить расчет сумм субсидий юридическим лицам, включая некоммерческие организации, и индивидуальным предпринимателям в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, за счет средств федерального бюджета; – назначать специальные социальные выплаты различным категориям застрахованных лиц в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, за счет средств федерального бюджета и бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования; – назначать иные выплаты осуществляемые СФР и относящиеся к компетенции Отдела; – проводить постоянный внутренний контроль на направлениям деятельности Отдела; – при выявлении случаев нарушения страхователями законодательства Российской Федерации об ОСС на случай ВНиМ направлять информацию и необходимые документы в отдел контроля осуществления страховых выплат ОСФР по Республике Крым для проведения соответствующих контрольных мероприятий, а также для привлечения должностных лиц страхователей к административной ответственности;  – при выявлении случаев нарушения медицинскими организациями законодательства Российской Федерации в части выдачи, продления и оформления листков нетрудоспособности направляет информации и необходимые документы в отдел контроля осуществления страховых выплат ОСФР по Республике Крым для проведения соответствующих контрольных мероприятий;

– рассматривать в установленном порядке письма, обращения, жалобы, заявления и предложения застрахованных лиц, организаций, учреждений, в том числе в электронном виде по вопросам, входящим в компетенцию Отдела, и подготавливать ответы на них;

– взаимодействовать с правоохранительными органами по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; – участвовать в анализе итогов исполнения статей расходов, осуществляемых Отделом;– участвовать в разработке показателей статей расходов, осуществляемых отделом, совместно с заинтересованными структурными подразделениями Управления на очередной финансовый год и плановый период на основании нормативных документов Фонда и действующей нормативно-правовой базы, а также уточнении показателей текущего финансового года;– осуществлять анализ финансовых рисков, определять их причины и оценивать возможные последствия для бюджета ОСФР по Республике Крым;– готовить отчетность по направлениям деятельности Отдела по компетенции вопросов;– осуществлять контроль соответствия данных отчетов сведениям, содержащимся в базах данных информационных систем СФР;– осуществлять мониторинг базы данных на предмет полноты и актуальности, содержащихся в них сведений по направлениям деятельности Отдела;– проводить информационно – разъяснительную работу по направлениям деятельности отдела; – взаимодействовать со страхователями, включая индивидуальное консультирование страхователей по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;– формировать и направлять страхователям и застрахованным лицам извещения о необходимости представления недостающих документов или сведений, решений об отказе в назначении и выплате пособий;– осуществлять контроль предоставления страхователями и застрахованными лицами сведений для назначения и выплаты страхового обеспечения по направленным извещениям о необходимости представления недостающих документов или сведений; – осуществлять контроль сроков назначения, в том числе повторного, страхового обеспечения застрахованным гражданам и возмещения страхователям расходов по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и в связи с несчастным случаем на производстве и иных выплат страхователям и застрахованным лицам, предусмотренные действующим законодательством, а также специальной социальной выплаты отдельным категориям медицинских работников медицинских организаций; – осуществлять контроль сроков повторного назначения страхового обеспечения застрахованным гражданам и возмещения страхователям расходов по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве и профессиональным заболеванием, а также иных выплат страхователям и застрахованным лицам, предусмотренных действующим законодательством;– осуществлять перерасчет страхового обеспечения и иных выплат страхователям и застрахованным гражданам, предусмотренные действующим законодательством на основании предоставленных страхователями и застрахованными лицами документов;– обрабатывать поступающие в электронном виде и на бумажных носителях сведения и документы, необходимые для назначения и выплаты страхового обеспечения по ОСС на случай ВНиМ, в том числе доплат к пособиям и иных выплат, финансируемых за счет средств федерального бюджета (ФБ);– оказывать консультативную помощь по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;– взаимодействовать с учреждениями, организациями (в т.ч. медицинскими), органами государственной власти, общественными организациями, медицинскими организациями, застрахованными лицами, структурными подразделениями Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по вопросам входящим в компетенцию отдела; – участвовать в проведении совещаний, семинаров и других организационных мероприятий, проводимых ОСФР по Республике Крым и другими организациями по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;– участвовать, в рамках функции отдела, в реализации проектов, утвержденных СФР и реализуемых ОСФР по Республике Крым;– вводить и обрабатывать сведения в базах данных информационных систем СФР;– устранять имеющиеся конфликты данных с использованием контрольных отчетов в информационно - аналитической системе СФР; – взаимодействовать со службой технической поддержки Фонда по вопросам, относящимся к компетенции Отдела; – осуществлять отбор медицинских организаций, предоставляющих сведения для получения специальной социальной выплаты отдельным категориям медицинских работников медицинских организаций, входящих в государственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующих в базовой программе обязательного медицинского страхования либо территориальных программах обязательного медицинского страхования с дальнейшей передачей в отдел контроля осуществления страховых выплат для проведения камеральных проверок; – осуществлять отбор страхователей, подлежащих привлечению к ответственности за нарушение законодательства Российской Федерации об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством в соответствии с частями 2, 3 статьи 15.2 Федерального закона от 29.12.2006 №255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»; – осуществлять иные функции, предусмотренные распоряжениями и приказами руководства Управления и ОСФР по Республике Крым;– получать из регистров необходимую информацию для передачи сторонним ведомствам в рамках заключенных соглашений;– получать из регистров информацию, необходимую для передачи заявителям, органам государственной власти, муниципальным органам в рамках межведомственного взаимодействия;– формировать отчеты, выписки и аналитические справки по вопросам, относящимся к страховым и иным выплатам застрахованным гражданам и страхователям;

– нести персональную ответственность за назначение и выплату застрахованным гражданам пособий по беременности и родам, за назначение и выплату застрахованным гражданам единовременного пособия при рождении ребенка; – при получении документов или сведений, подтверждающих наличие для отказа в назначении страхового обеспечения, готовить и направлять решение об отказе в назначении; – предоставлять необходимые сведения для составления отчетности; – выполнять установленные требования по защите информации.
РЕШИЛИ: 
1.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
        2.
Предупредить работника о персональной ответственности за несоблюдение антикоррупционного законодательства, об исключении любой возможности соприкосновения личных интересов в профессиональной деятельности.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

