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ПРОТОКОЛ

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов
Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым
от  05.02.2026г.



















 
                                          № 2
	Присутствуют:
Члены Комиссии:
	
	

	Приглашенные:
	
	


Повестка дня

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов
1. О принятии решения о голосовании Комиссией по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ОСФР по Республике Крым (далее – Комиссия).
На заседании присутствуют 7 (семь) членов Комиссии. Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. В соответствии с п. 11 Положения о Комиссиях территориальных органов СФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом СФР от 28.07.2023 № 1457, заседание Комиссии правомочно. Состав Комиссии сформирован таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять 
на принимаемые Комиссией решения.
2. Об оглашении решения Управляющего ОСФР по Республике Крым по протоколу заседания комиссии от 30.01.2026 № 1.
3. Уведомления работников ОСФР по Республике Крым 
о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
в соответствии с пп. «д» п.13 Положения о Комиссии.
            4. О рассмотрении уведомлений об осуществлении мер по предупреждению коррупции,  обеспечения соблюдения требований к служебному поведению относительно невозможности по объективным причинам предоставить полные сведения о своих счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранном банке, расположенном за пределами территории Российской Федерации, поступивших от работников ОСФР по Республике Крым в соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии.

По первому вопросу:

СЛУШАЛИ: 
Председателя Комиссии 
Докладчик предложил определить порядок принятия Комиссией решений 
по рассматриваемым вопросам путем тайного голосования присутствующих на заседании членов Комиссии.
РЕШИЛИ: принимать решения по рассматриваемым вопросам путем тайного голосования.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 7 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет. 
Члены Комиссии и лица, участвующие в заседании, предупреждены о неразглашении сведений, ставших им известными в ходе заседания.
По второму вопросу:


СЛУШАЛИ: Секретаря Комиссии

Докладчик огласила решение Управляющего ОСФР по Республике Крым 
по протоколу заседания Комиссии от 30.01.2026 № 1.
РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.
По третьему вопросу:

СЛУШАЛИ: Секретаря Комиссии
           Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от главного специалиста-эксперта отдела установления мер социальной поддержки семьям с детьми № 5 г. Феодосия ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначено ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием моих детей. 
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
           СЛУШАЛИ: начальника отдела организации установления выплат семьям с детьми ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: участие в процессах назначения ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребёнка. Во исполнение Приказа ОСФР по Республике Крым от 08 декабря 2025 г. № 1326 «Об утверждении Порядка проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников ОСФР по РК и состоящих с ним в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение», сообщает, проведена проверка в связи с установлением ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка работника в отношении двоих несовершеннолетних детей. По результатам проверки нарушений не установлено. Возможность повлиять на результат получения государственной услуги  у работника отсутствовала. Проверкой программного комплекса ГИС ЕЦП установлено, что административные процедуры при рассмотрении заявления работника не осуществлялись.

РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела организации установления  выплат семьям с детьми ОСФР по Республике Крым по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 7 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

           Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от главного специалиста-эксперта клиентской службы (на правах отдела) в г. Армянске управления организации работы клиентских служб ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что подача заявления о назначение единого пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка.
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
          СЛУШАЛИ: начальника управления организации работы клиентских служб ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: приобщение к поданному заявлению. В соответствии с  Порядком проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников ОСФР по Республике Крым и (или) состоящих с ними в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение, утвержденным приказом ОСФР по Республике Крым от 08.12.2025 № 1326, проведена проверка правомерности назначения ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка. В ходе проведения проверки установлено, что работник посредством ЕПГУ 02.02.2026 подано заявление о назначении единого пособия. Согласно данным программных комплексов СФР, прием правоустанавливающих документов к указанному заявлению осуществлен 02.02.2026 главным специалистом-экспертом КС в г. Армянске Согласно данным программных комплексов СФР, регистрацию заявления и документов к нему работник не осуществляла.
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника управления организации работы клиентских служб ОСФР по Республике Крым ОСФР по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 7 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

          Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от главного специалиста-эксперта клиентской службы (на правах отдела) в г. Армянске управления организации работы клиентских служб ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначение ежемесячной выплаты трудоспособному лицу, осуществляющему уход за инвалидом с детства I группы, близкому родственнику (сыну). 
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
         СЛУШАЛИ: начальника управления организации работы клиентских служб ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: приобщение документов к ранее поданному заявлению. В соответствии с Порядком проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников ОСФР по Республике Крым и (или) состоящих с ними в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение, утвержденным приказом ОСФР по Республике Крым от 08.12.2025№ 1326, проведена проверка правомерности назначения ежемесячной выплаты трудоспособному лицу, осуществляющему уход за инвалидом с детства I группы (сын). В ходе проведения проверки установлено, что посредством ЕПГУ 16.02.2026 подано заявление о назначении ежемесячной выплаты. Согласно данным программных комплексов СФР, регистрацию заявления и документов к нему работник не осуществляла.
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника управления организации работы клиентских служб ОСФР по Республике Крым по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 7 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

               Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от начальника отдела персонифицированного учета и администрирования страховых взносов №4 управления персонифицированного учета и администрирования страховых взносов ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что подано заявление о назначении пенсии по старости 17февраля 2026 года через свой личный кабинет на сайте Госуслуг. Одновременно сообщаю о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов с близким родственником (сестрой) главным специалистом-экспертом клиентской службы (на правах отдела) в г.Керчи Управления организации работы клиентских служб. В должностные обязанности которой входит: осуществление приема граждан, в т.ч прием документов для корректировки сведений индивидуального (персонифицированного) учета и заблаговременной работы.
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
          СЛУШАЛИ: начальника управления организации работы клиентских служб ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: осуществление контроля полноты, достоверности и своевременности представления сведений индивидуального (персонифицированного) учета, и проведение работ по корректировке сведений индивидуального (персонифицированного) учета.   В соответствии с Порядком проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников ОСФР по Республике Крым и (или) состоящих с ними в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение, утвержденным приказом ОСФР по Республике Крым от 08.12.2025 № 1326, проведена проверка правомерности назначения работнику страховой пенсии по старости. В ходе проведения проверки установлено, что работник посредством ЕПГУ 17.02.2026 подано заявление о назначении пенсии. В ходе проведения проверки установлено, что работник согласно данным программных комплексов СФР, работник по данному вопросу в клиентскую службу не обращалась,  регистрация заявления и документов к нему специалистами клиентской службы, в том числе главным специалистом-экспертом клиентской службы (на правах отдела) в г. Керчи управления организации работы клиентских служб ОСФР по Республике Крым работник  не осуществляла. У работника отсутствует возможность повлиять на результат получения государственной услуги «назначение пенсии».
РЕШИЛИ: 
1.      В соответствии со служебными записками начальника управления организации работы клиентских служб  ОСФР по Республике Крым, начальника отдела организации назначения и перерасчета пенсий ОСФР по Республике Крым, заместителя начальника УПУ и АСВ по Республике Крым по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие          факта конфликта интересов не подтверждается.

3. Предупредить работников о персональной ответственности за несоблюдение антикоррупционного законодательства, об исключении любой возможности соприкосновения личных интересов в профессиональной деятельности.

4. В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 7 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет

           Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от ведущего специалиста - эксперта отдела назначения и осуществления страховых выплат застрахованным гражданам  ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначено пособия по временной нетрудоспособности по электронному листку нетрудоспособности.
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
           СЛУШАЛИ: начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: участие в процессах назначения и осуществления страховых выплат застрахованным гражданам. В соответствии с пунктом 9 Приложения к приказу ОСФР по Республике от 08.12.2025 № 1326 проведена проверка на предмет участия заинтересованного лица в процессе назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности. Установлено, что электронный реестр сведений от работодателя ОСФР по Республике Крым для назначения пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН №910331010408 поступил страховщику 30.01.2026, загружен в базу 03.02.2026. Загрузка произведена заместителем начальника отдела НиОСВЗГ.  Документ рассчитан 03.02.2026 ведущим специалистом-экспертом отдела НиОСВЗГ направлен на оплату 03.02.2026 главным специалистом – экспертом отдела организации социального страхования, при назначении пособия отсутствует информация об участии в процессе других пользователей, в том числе ведущего специалиста-эксперта отдела НиОСВЗГ  По результатам проверки установлено, что при назначении и выплате пособия по временной нетрудоспособности у ведущего специалиста отсутствовала возможность повлиять на результат предоставления услуги.
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым  по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 7 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

        Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от главного специалиста-эксперта отдела назначения и осуществления страховых выплат застрахованным гражданам ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначено пособие по временной нетрудоспособности по электронному листку нетрудоспособности.
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
        СЛУШАЛИ: начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: участие в процессах назначения и осуществления страховых выплат застрахованным гражданам. Проведена проверка на предмет участия заинтересованного лица в процессе назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН №910327687172 от 26.01.2026 Загрузка произведена заместителем начальника ОНиОСВЗГ. Документ рассчитан 05.02.2026 ведущим специалистом-экспертом ОНиОСВЗГ, направлен на оплату 05.02.2026 главным специалистом – экспертом отдела организации социального страхования при назначении поименованного выше пособия отсутствует информация об участии в процессе других пользователей, в том числе главного специалиста-эксперта. По результатам проверки установлено, что при назначении и выплате пособия повременной нетрудоспособности по ЭЛН № 910327687172 от 26.01.2026 у работника отсутствовала возможность повлиять на результат предоставления услуги.
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым  по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 7 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

            Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от главного специалиста-эксперта отдела назначения и осуществления страховых выплат застрахованным гражданам ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначено пособие по временной нетрудоспособности по электронному листку нетрудоспособности.
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
            СЛУШАЛИ: начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: участие в процессах назначения и осуществления страховых выплат застрахованным гражданам.  Проведена проверка на предмет участия заинтересованного лица в процессе назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН № 910330966159 от 30.01.2026 для назначения пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН № 910330966159 поступил страховщику 30.01.2026, загружен в базу 03.02.2026. Загрузка произведена  заместителем начальника ОНиОСВЗГ.  Документ рассчитан 03.02.2026 главным специалистом-экспертом ОНиОСВЗ,  направлен на оплату 03.02.2026 главным специалистом – экспертом отдела организации социального страхования при назначении пособия отсутствует информация об участии в процессе других пользователей, в том числе работника. По результатам проверки установлено, что при назначении и выплате пособия повременной нетрудоспособности  у работника отсутствовала возможность повлиять на результат предоставления услуги.
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым  по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 7 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

               Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от главного специалиста-эксперта отдела назначения и осуществления страховых выплат застрахованным гражданам ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначение пособия по беременности и родам (дочери) по электронному листку нетрудоспособности.
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
             СЛУШАЛИ: начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: участие в процессах назначения пособия по временной нетрудоспособности. В соответствии с пунктом 9 Приложения к приказу ОСФР по Республике от 08.12.2025№ 1326 проведена проверка на предмет участия заинтересованного лица в процессе назначения и выплаты пособия по беременности и родам (дочери). Назначения и выплаты пособий по листкам нетрудоспособности застрахованным лицам, при назначении поименованного выше пособия отсутствует информация об участии в процессе других пользователей, в том числе главного специалиста-эксперта отдела НиОСВЗГ.. По результатам проверки установлено, что при назначении и выплате пособия повременной нетрудоспособности по ЭЛН № 910330682554 от 06.02.2026 у работника отсутствовала возможность повлиять на результат предоставления услуги.
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым  по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 7 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

           Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от главного специалиста-эксперта отдела назначения и осуществления страховых выплат застрахованным гражданам ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначено пособие по временной нетрудоспособности по электронному листку нетрудоспособности.
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
            СЛУШАЛИ: начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: участие в процессах назначения пособия по временной нетрудоспособности. В соответствии с пунктом 9 Приложения к приказу ОСФР по Республике от 08.12.2025 № 1326 проведена проверка на предмет участия заинтересованного лица в процессе назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН №910331147054 от 27.01.2026. Загрузка произведена заместителем начальника ОНиОСВЗГ. Документ рассчитан 11.02.2026 главным специалистом-экспертом ОНиОСВЗГ  направлен на оплату 11.02.2026 главным специалистом – экспертом отдела организации социального страхования для назначения и выплаты пособий по листкам нетрудоспособности застрахованным лицам, при назначении поименованного выше пособия отсутствует информация об участии в процессе других пользователей, в том числе главного специалиста-эксперта ОНиОСВЗГ. По результатам проверки установлено, что при назначении и выплате пособия повременной нетрудоспособности  у работника отсутствовала возможность повлиять на результат предоставления услуги.
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым  по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 7 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

              Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от руководителя клиентской службы (на правах отдела) в 
г. Феодосии Управления организации работы клиентских служб ОСФР по Республике Крым  о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что  назначена пенсия по старости близкому родственнику (супругу).
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
           СЛУШАЛИ: начальника отдела назначения и пересчета пенсий ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: прохождение процесса назначения пенсий. Согласно Порядку проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым и (или) состоящих с ними в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное 
обеспечение, утвержденному приказом ОСФР по Республике Крым от 08.12.2025 № 1326, проведена проверка назначения страховой пенсии по старости (супругу работника). Согласно Программно-технического Комплекса Клиентская Служба СФР у работника, отсутствовала возможность повлиять на результат получения государственной услуги.

РЕШИЛИ: 
         1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела назначения и пересчета пенсий ОСФР по Республике Крым  по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

                     2.По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 7 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

По четвертому вопросу:

СЛУШАЛИ: Секретаря Комиссии 
Докладчик сообщил, что на имя Управляющего ОСФР по Республике Крым поступило уведомление от работника, в связи с переводом  на должность заместителя начальника отдела по формированию отчетности ОСФР по Республике Крым, о невозможности по объективным причинам предоставить полные сведения о своих счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации (на Украине), в связи с обстоятельствами, не зависящими от её волеизъявления, а именно в связи с прекращением осуществления деятельности на территории Республике Крым банковской системы государства Украина после вхождения Республике Крым в состав Российской Федерации. Отправить запросы  в ПАО «Ощадбанк» Украины о предоставлении информации об остатках денежных средств на банковских счетах и закрытии счетов не представляется возможным, так как с Украиной в настоящее время приостановлено почтовое сообщение.

В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
РЕШИЛИ:

В связи с тем, что после вхождения в марте 2014 года Республике Крым в состав Российской Федерации подразделения всех банков, находящихся на территории Республике Крым, в соответствии с постановлением Правления  НБУ от 06.05.2014 № 260 «Об отзыве  
и осуществление валютных  операций отдельных банков и закрытия банками обособленных подразделений, расположенных на территории Автономной Республике Крым 
и г. Севастополя» были ликвидированы, исходя из положения п.п. 1.6 постановления НБУ 
от 03.11.2014 №699 «О применении отдельных норм валютного законодательства во время режима временной оккупации на территории свободной экономической зоны «Крым», 
ст. 64 Закона Украины от 07.12.2000 №2121-III «О банках и банковской деятельности», 
ст. 9 Закона Украины от 14.10.2014 №17.02.-VII «О предотвращении и противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, финансированию терроризма или финансированию распространения оружия массового уничтожения», 
раздела 2 Инструкции №492, банки Украины приостановили операции по счетам физических лиц – субъектов Крыма до момента  повторной  идентификации их как резидента или нерезидента Украины, согласно п. 10 постановления НБУ №699 документы, решения, 
изданные органами Российской Федерации и незаконными (по мнению украинской стороны) органами,  созданными на  территории  СЭЗ  «Крым», в отношении субъектов Крыма и их деятельности, являются недействительными и не  могут  использоваться банками при проведении операций субъектов Крыма, осуществления мероприятий валютного контроля 
и финансового мониторинга, а также в связи с тем, что в соответствии с Законом Украины от 15.04.2014  №1207-VII «Об обеспечении прав и свобод граждан и правовом режиме 
на временно оккупированной  территории  Украины», Законом Украины от 12.08.2014  
№ 1636-VII «О создании свободной экономической зоны «Крым» и об особенности осуществления экономической деятельности на временно оккупированной территории Украины» введен особый порядок перемещения через границу Украины и Республике Крым, паспорт или другой проездной документ лица, который был издан компетентным органом Республики Крым на территории временно оккупированной территории Украины, или физического лица, постоянно проживающего  или временно находящегося на такой оккупированной территории, считается, по мнению украинской стороны, недействительным (не дает право) на пересечение административной границы СЭЗ «Крым» и государственной границы Украины, обстоятельства непредставления работником полных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются объективными 
и уважительными.
     В соответствии с подпунктом «а» пункта 25 Положения о Комиссии работник соблюдал требования к служебному поведению. 
     Рекомендовать работнику при возобновлении почтового сообщения, направить запрос и предоставить информацию об остатке денежных средств на банковском счете.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 7 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет. 
	
	

	
	


