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ПРОТОКОЛ

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов
Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым
от  13.03.2026г.



















 
                                          № 3
	Присутствуют:
Члены Комиссии:
	
	

	Приглашенные:
	
	


Повестка дня

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов

1. О принятии решения о голосовании Комиссией по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ОСФР по Республике Крым (далее – Комиссия).

На заседании присутствуют 9 (девять) членов Комиссии. Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. В соответствии с п. 11 Положения о Комиссиях территориальных органов СФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом СФР от 28.07.2023 № 1457, заседание Комиссии правомочно. Состав Комиссии сформирован таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

2. Об оглашении решения Управляющего ОСФР по Республике Крым по протоколу заседания комиссии от 05.02.2026 № 2.
3.  Уведомления работников ОСФР по Республике Крым 
о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в соответствии с пп. «д» п.13 Положения о Комиссии.

По первому вопросу:

СЛУШАЛИ: 
Председателя Комиссии 
Докладчик предложил определить порядок принятия Комиссией решений 
по рассматриваемым вопросам путем тайного голосования присутствующих на заседании членов Комиссии.
РЕШИЛИ: принимать решения по рассматриваемым вопросам путем тайного голосования.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет. 
Члены Комиссии и лица, участвующие в заседании, предупреждены о неразглашении сведений, ставших им известными в ходе заседания.
По второму вопросу:


СЛУШАЛИ: Секретаря Комиссии

Докладчик огласила решение Управляющего ОСФР по Республике Крым 
по протоколу заседания Комиссии от 05.02.2026 № 2.
РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.

По третьему вопросу:

СЛУШАЛИ: Секретаря Комиссии
           Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило уведомление от ведущего специалиста-эксперта отдела установления мер социальной поддержки семьям с детьми № 2 ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначено ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка близкому родственнику (дочери).
 В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
         СЛУШАЛИ: начальник отдела организации установления выплат семьям с детьми ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции работника входит: осуществление функции по созданию проектов решений СФР в подсистеме установления и выплат мер социальной защиты (поддержки) Единой государственной информационной системы социального обеспечения. Согласно Порядку проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым и (или) состоящих с ними в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение, утвержденному приказом ОСФР по Республике Крым от 08.12.2025 № 1326, проведена проверка правильности установления ежемесячного пособия в свяжи с рождением и воспитанием ребенка, дочери.  По результатам проверки нарушений не устaновлено. Возможность повлиять на результат  получения государственной услуги у работника отсутствовала. Проверкой программного комплекса Гис ЕЦП установлено, что административные процедуры при рассмотрении заявления работником  не осуществлялись.
РЕШИЛИ: 

1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела организации установления выплат семьям с детьми ОСФР по Республике Крым ОСФР по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

         Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от специалист-эксперт отдела установления пенсий № 4 управления установления пенсий ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначена пенсия по старости близкому родственнику (супругу).
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
           СЛУШАЛИ: начальника отдела назначения и пересчета пенсий ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: участие в процессах установления пенсий. Согласно Порядку проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым и (или) состоящих с ними в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение, утвержденному приказом ОСФР по Республике Крым от 08.12.2025 №1326, проведена проверка назначения пенсии по старости (супругу). Оценка права на пенсию проведена работником (комментарий к процессу «Оценка права назначения пенсий»), решения о назначении пенсии и документы о расчете размера пенсии в процесс «Назначение пенсии ЛК» также вложены работником. Работником специалистом-экспертом отдела установления пенсий № 4 управления установления пенсий ОСФР по Республике Крым документы в процесс «Назначение пенсии ЛК» не вкладывались.

РЕШИЛИ: 
1.     В соответствии со служебной запиской начальника отдела назначения и пересчета пенсий ОСФР по Республике Крым  по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

          Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от заместителя начальника управления установления пенсий ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что близкому родственнику ( супругу), оказана государственная услуга – корректировка индивидуального лицевого счета
        В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
                   СЛУШАЛИ: начальника отдела организации заблаговременной работы ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: координация и осуществление контроля деятельности отделов (групп) оценки пенсионных прав застрахованных лиц и заблаговременной работы. В соответствии с Порядком проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников ОСФР по Республике Крым и (или) состоящих с ними в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение, утвержденным приказом ОСФР по Республике Крым от 08.12.2025 № 1326, проведена проверка правомерности корректировки сведений индивидуального (персонифицированного) учета и внесения уточнений (дополнений) в индивидуальный лицевой счет в отношении супруга, 28.10.1981 г.р., в ходе проведения которой по данным подсистемы «НВПиСВ» АИС ПФР-2 нарушений не установлено. Работник не входила в процесс, не вкладывала документы, не осуществляла корректировку, не подписывала решение о корректировке.
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела организации заблаговременной работы.  ОСФР по Республике Крым  по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

                  Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от главного специалиста-эксперта отдела назначения и осуществления страховых выплат застрахованным гражданам ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначено пособия по временной нетрудоспособности по электронному листку нетрудоспособности.
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
 СЛУШАЛИ: начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: участие в процессах назначения пособия по временной нетрудоспособности. В соответствии с пунктом 9 Приложения к приказу ОСФР по Республике от 08.12.2025 № 1326 проведена проверка на предмет участия заинтересованного лица в процессе назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности. Для назначения пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН № 910336161078 поступил страховщику 06.03.2026, загружен в базу 11.03.2026. Загрузка произведена начальником  ОНиОСВЗГ.  Документ рассчитан 11.03.2026 ведущим специалистом-экспертом ОНиОСВЗГ, направлен на оплату 11.03.2026 главным специалистом – экспертом отдела организации социального страхования. По результатам проверки установлено, что при назначении и выплате пособия повременной нетрудоспособности по ЭЛН № 910336161078 от 02.03.2026 у главного специалиста отсутствовала возможность повлиять на результат предоставления услуги.
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым  по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

                   Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от ведущего специалиста-эксперта отдела назначения и осуществления страховых выплат застрахованным гражданам ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначено пособие по временной нетрудоспособности по электронному листку нетрудоспособности.
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
           СЛУШАЛИ: начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: осуществления страховых выплат застрахованным гражданам, который осуществляет выплату пособия по временной нетрудоспособности. В соответствии с пунктом 9 Приложения к приказу ОСФР по Республике от 08.12.2025 № 1326 проведена проверка на предмет участия заинтересованного лица в процессе назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН №910334937474. Установлено, что электронный реестр сведений от работодателя ОСФР по Республике Крым для назначения пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН №910334937474 поступил страховщику 20.02.2026, загружен в базу 25.02.2026. Загрузка произведена заместителем начальника отдела НиОСВЗГ. Документ рассчитан 25.02.2026 ведущим специалистом-экспертом отдела НиОСВЗГ, направлен на оплату 25.02.2026 главным специалистом – экспертом отдела организации социального страхования сведений для назначения и выплаты пособий по листкам нетрудоспособности застрахованным лицам, при назначении поименованного выше пособия отсутствует информация об участии в процессе других пользователей, в том числе работника. По результатам проверки установлено, что при назначении и выплате пособия повременной нетрудоспособности по ЭЛН № 910334937474 у работника отсутствовала возможность повлиять на результат предоставления услуги.
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым  по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

           Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от главного специалиста-эксперта отдела назначения и осуществления страховых выплат застрахованным гражданам ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначено пособие по временной нетрудоспособности по электронному листку нетрудоспособности.
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
            СЛУШАЛИ: начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: осуществления страховых выплат застрахованным гражданам, который осуществляет выплату пособия по временной нетрудоспособности. В соответствии с пунктом 9 Приложения к приказу ОСФР по Республике от 08.12.2025 № 1326 проведена проверка на предмет участия заинтересованного лица в процессе назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН №910331462935.Установлено, что электронный реестр сведений от работодателя ОСФР ПО РЕСПУБЛИКЕ КРЫМ для назначения пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН № 910331462935 поступил страховщику 06.03.2026, загружен в  базу 11.03.2026. Загрузка произведена начальником ОНиОСВЗГ. Документ рассчитан 11.03.2026 главным специалистом-экспертом ОНиОСВЗГ,  направлен на оплату 11.03.2026 главным специалистом – экспертом отдела организации социального страхования сведений для назначения и выплаты пособий по листкам нетрудоспособности застрахованным лицам, при назначении поименованного выше пособия отсутствует информация об участии в процессе других пользователей, в том числе у работника. По результатам проверки установлено, что при назначении и выплате пособия повременной нетрудоспособности по ЭЛН № 910331462935 у работника отсутствовала возможность повлиять на результат предоставления услуги.
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым  по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

           Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от ведущего специалиста - эксперта отдела назначения и осуществления страховых выплат застрахованным гражданам ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначено пособие по временной нетрудоспособности по электронному листку нетрудоспособности.
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
            СЛУШАЛИ: начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: участие в процессах назначения и осуществления страховых выплат застрахованным гражданам. 08.12.2025 № 1326 проведена проверка на предмет участия заинтересованного лица в процессе назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН №910333141934 от 16.02.2026.Установлено, что электронный реестр сведений от работодателя ОСФР по Республике Крым для назначения пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН №910333141934 поступил страховщику 20.02.2026, загружен в базу 25.02.2026. Загрузка произведена заместителем начальника отдела НиОСВЗГ  Документ рассчитан 25.02.2026 ведущим специалистом-экспертом отдела НиОСВЗГ направлен на оплату 25.02.2026 главным специалистом – экспертом отдела организации социального страхования. Для назначения и выплаты пособий по листкам нетрудоспособности застрахованным лицам, при назначении поименованного выше пособия отсутствует информация об участии в процессе других пользователей, в том числе у работника. По результатам проверки установлено, что при назначении и выплате пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН № 910333141934 от 16.02.2026 у работника отсутствовала возможность повлиять на результат предоставления услуги.
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым  по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

            Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от заместителя управляющего ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначения страховой пенсии по старости как матери инвалида с детства близкому родственнику (супруге).
            СЛУШАЛИ: заместителя начальника отдела организации заблаговременной работы ОСФР по Республике Крым. Согласно Порядку проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым и (или) состоящих с ними в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение, утвержденному приказом ОСФР по Республике Крым от 08.12.2025 № 1326, проведена проверка назначения страховой пенсии по старости, как матери инвалида с детства. Согласно Программно-технического Комплекса Клиентская Служба СФР у работника, отсутствовала возможность повлиять на результат получения государственной услуги.

РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской заместителя начальника отдела заблаговременной работы  ОСФР по Республике Крым  по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 8 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет; самоотвод -1 чел. (член Комиссии).
           Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило уведомление  от главного специалиста-эксперта отдела клиентской службы  ОСФР по Республики Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначено ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка близким родственникам (дети) и распоряжение средствами (частью средств) материнского (семейного) капитала. 
 В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
         СЛУШАЛИ: начальника отдела организации установления выплат семьям с детьми. Согласно должностной инструкции работника входит: участие в процессах установления пенсий и мер социальной поддержки. В соответствии с Порядком проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников ОСФР по Республике Крым и (или) состоящих с ними в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение, утвержденным приказом ОСФР по Республике Крым от 08.12.2025 № 1326, проведена проверка. По результатам проверки нарушений не устaновлено. Возможность повлиять на результат  получения государственной услуги у работника отсутствовала.
         СЛУШАЛИ: начальник управления организации работы клиентских служб ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: участие в процессах установления пенсий и мер социальной поддержки. В соответствии с Порядком проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников ОСФР по Республике Крым и (или)состоящих с ними в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение, утвержденным приказом ОСФР по Республике Крым от 08.12.2025 № 1326, проведена проверка правомерности назначения ежемесячной выплаты из материнского (семейного) капитала до достижения ребенком возраста 3 лет. В ходе проведения проверки установлено, что:
1. работником письменно в КС 15.12.2026 подано заявление о назначении ЕПМ.  Прием и регистрация заявления осуществлен главным специалистом-экспертом КС.
2. работником посредством ЕПГУ 13.01.2026 подано заявление о назначении единого пособия. Согласно данным программных комплексов СФР, прием правоустанавливающих документов 13.01.2026 и 14.01.2026 осуществлен заместителем руководителя КС. Согласно данным программных комплексов СФР, регистрацию заявлений и документов к ним работник не осуществляла.
РЕШИЛИ: 
1.       В соответствии со служебной запиской начальника управления организации работы клиентских служб  ОСФР по Республике Крым, начальника отдела организации установления выплат семьям с детьми ОСФР по Республике Крым по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2.    По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие          факта конфликта интересов не подтверждается.

3. Предупредить работников о персональной ответственности за несоблюдение антикоррупционного законодательства, об исключении любой возможности соприкосновения личных интересов в профессиональной деятельности.

4. В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет

          Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от главного специалиста-эксперта клиентской службы (на правах отдела) в г. Алуште управления организации работы клиентских служб по Республике Крым ОСФР о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что подано заявление о распоряжении средствами (частью средств) материнского (семейного) капитала на получение ежемесячной выплаты в связи с рождением ребенка и до достижением им трех лет.
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
              СЛУШАЛИ: начальника управления организации работы клиентских служб ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: участие в процессах установления пенсий и мер социальной поддержки. В соответствии с Порядком проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников ОСФР по Республике Крым и (или) состоящих с ними в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение, утвержденным приказом ОСФР по Республике Крым от 08.12.2025 № 1326,проведена проверка правомерности назначения ежемесячной выплаты из материнского (семейного) капитала до достижения ребенком возраста 3 лет. В ходе проведения проверки установлено, что работником посредством ЕПГУ 19.01.2025 подано заявление о назначении ЕПМ. Согласно данным программных комплексов СФР, прием правоустанавливающих документов к указанному заявлению не осуществлялся. По служебной записке начальника отдела осуществления страховых выплат УУСВ проведена проверка материалов дела лица, имеющего право на дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей. Замечаний в ходе проверки не установлено. Также сообщаем, что у работника отсутствует возможность повлиять на результат получения государственной услуги.
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника управления организации работы клиентских служб ОСФР по Республике Крым по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

              Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от главного специалиста-эксперта клиентской службы (на правах отдела) в Белогорском районе управления организации работы клиентских служб по Республике Крым ОСФР о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что установлением ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка.

В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
          СЛУШАЛИ: начальника управления организации работы клиентских служб ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: прием, проверка, обработка и регистрация заявления и документов. в соответствии с Порядком проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников ОСФР по Республике Крым и (или) состоящих с ними в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение, утвержденным приказом ОСФР по Республике Крым от 08.12.2025 № 1326,проведена проверка правомерности назначения ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка. В ходе проведения проверки установлено, что работником посредством ЕПГУ 07.01.2026 подано заявление о назначении единого пособия. Согласно данным программных комплексов СФР, прием правоустанавливающих документов к указанному заявлению не осуществлялся. Согласно данным программных комплексов СФР, регистрацию заявления и документов к нему не осуществляла.
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника управления организации работы клиентских служб ОСФР по Республике Крым по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

           Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило уведомление  от  руководителя группы оценки пенсионных прав застрахованных лиц и заблаговременной работы № 3 ОСФР по Республики Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что заместителем начальника отдела назначения пенсий № 4 пгт. Ленино ОСФР по Республики Крым работает близкий родственник (сестра). 
 В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
             СЛУШАЛИ: начальника управления установления пенсий ОСФР по Республике Крым. 
                  Согласно должностной инструкции работника входит:
- осуществляет руководство, организацию и контроль деятельности Группы на основе и во исполнение  нормативных правовых актов Российской Федерации, а также актов СФР, ПФР, ОСФР по Республике Крым, представляет его во всех организациях и учреждениях, обеспечивает выполнение возложенных на него функций. 
- от имени Группы подписывает документы в порядке, установленном локальными актами ОСФР по Республике Крым:
- решение о проведении проверки документов (сведений), необходимых для установления пенсии;
- решение о корректировке сведений индивидуального (персонифицированного) учета и внесении уточнений (дополнений) в индивидуальный лицевой счет;
- решение об отказе в корректировке сведений индивидуального (персонифицированного) учета и внесении уточнений (дополнений) в индивидуальный лицевой счет;
- решение о приостановлении срока рассмотрения заявления о корректировке сведений индивидуального (персонифицированного) учета и внесении уточнений (дополнений) в индивидуальный лицевой счет;
- решение о восстановлении срока рассмотрения заявления о корректировке сведений индивидуального (персонифицированного) учета и внесении уточнений (дополнений) в индивидуальный лицевой счет;
- решение об установлении периодов работы на основании свидетельских показаний (при проведении заблаговременной работы);
- решение об отказе в удовлетворении заявления об установлении периодов работы на основании свидетельских показаний (при проведении заблаговременной работы);
- решение об установлении периодов ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком – инвалидом в возрасте до 18 лет или за лицом, достигшим возраста 80 лет 9 (при проведении заблаговременной работы);
-  решение об отказе в установлении периода ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком – инвалидом в возрасте до 18 лет  или за лицом, достигшим возраста 80 лет (при проведении заблаговременной работы);
- запрос пенсионно-социального характера и результат его исполнения;
- ответы на обращения граждан, страхователей и сторонних организаций  по  вопросам, относящимся к компетенции Группы.
- распределяет обязанности между работниками Группы.
-  разрабатывает должностные инструкции работников Группы. 
- обеспечивает своевременную и качественную подготовку, представление и анализ материалов, представление иной информации и документов по запросам отделов организации заблаговременной работы Управления, иных структурных подразделений ОСФР по Республике Крым.
- обеспечивает соблюдение сотрудниками Группы ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в сфере противодействия коррупции.
- осуществляет подготовку ответов на обращения граждан, страхователей и сторонних организаций  по  вопросам, относящимся к компетенции Группы.
- принимает участие совместно с юридическим отделом в заседаниях судебных органов, взаимодействует с органами прокуратуры по вопросам, отнесенным к компетенции Группы.
- обеспечения работы по организации и координации деятельности Группы, организации и расстановку кадров в группе, распределение должностных обязанностей между работниками Группы, разработку должностных инструкций;
- проведения заблаговременной  работы с лицами, приобретающими права на страховую пенсию в предстоящие периоды, с лицами, достигающими возраста, дающего право на назначение социальной пенсии по старости, с лицами предпенсионного возраста;
- проведения правовой обработки сведений о страховом (трудовом) стаже граждан за периоды до их регистрации в системе обязательного пенсионного страхования (ф.СЗВ-К);
- проведения работы по корректировке сведений индивидуального (персонифицированного) учета и внесению дополнений (уточнений) в индивидуальный лицевой счет застрахованного лица;
- проведения документальных проверок достоверности предоставленных сведений страхователями (самозанятым населением, безработными гражданами) по форме СЗВ-К; 
- проведения документальных проверок достоверности сведений документов, представленных для формирования макета выплатного дела, а также для назначения страховой пенсии по старости, в том числе досрочной пенсий с учетом стажа на соответствующих видах работ;
- проведения документальных проверок сведений индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе содержащих сведения о стаже на соответствующих видах работ;
- соблюдения сроков по направлению запросов пенсионно-социального характера;
- проведения правовой оценки индивидуальных сведений застрахованных лиц по стажу на соответствующих видах работ;  
- порядка использования ФГИС СОУТ в целях пенсионного обеспечения лиц, занятых на работах, предусмотренных пунктами 1-18 части 1 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» при проведении заблаговременной работы в отношении лиц, имеющих стаж на соответствующих видах работ;
- подготовки и проведения тематических занятий со специалистами группы по вопросам, касающимся компетенции Группы;
- формирования и дополнения информации в «Наблюдательные дела» предприятий, организаций и учреждений в части обоснованности представленных работодателями Перечней рабочих (профессий и должностей), дающих право на досрочное пенсионное обеспечение;
         - оказания необходимой помощи страхователям  по вопросам, относящимся к компетенции Группы. В случае необходимости, привлечения специалистов Группы  к осуществлению приема граждан,  организации  приема;
- качественного формирования макетов выплатных дел в электронном виде и соответствия их бумажным носителям, а так же в последующем завершения в установленные законодательством сроки процессов по заблаговременной подготовке документов;
- достоверности и полноты заполнения журнала заявлений и решений территориального органа СФР (в части формирования макета ЭВД); 
- предоставления в ОСФР по Республике Крым отчетной и аналитической информации о результатах работы Группы. 
Согласно должностной инструкции работника входит:

Исполняет обязанности начальника Отдела в случае  его  временного отсутствия (болезнь, отпуск, командирование и др.).

          -от имени Отдела подписывает документы в порядке, установленном локальными актами ОСФР по Республике Крым:

-  решение о назначении пенсии (переводе с одной пенсии на другую);

-  решение об отказе в установлении пенсии;

-  решение о восстановлении выплаты пенсии (на основании заявления);

- решение об установлении периодов работы на основании свидетельских показаний;

- решение об отказе в удовлетворении заявления об установлении периодов работы на основании свидетельских показаний;

-  решение об обнаружении ошибки, допущенной при установлении пенсии при обнаружении факта территориальным органом СФР при установлении пенсии;

- решение о приостановлении срока рассмотрения заявления об установлении пенсии;

- решение о восстановлении срока рассмотрения заявления об установлении пенсии;

- решение о перерасчете размера пенсии;

- решение об отказе в перерасчете размера пенсии;

-  распоряжение о возобновлении выплаты пенсии (на основании заявления);

- ответы на обращения граждан, страхователей и сторонних организаций  по  вопросам, относящимся к компетенции Отдела.

Осуществляет контроль: 

- за выполнением Отделом функций по определению в соответствии с законодательством на основании представленных документов наличия либо отсутствия у гражданина права на пенсию и (или) иные социальные выплаты, в т.ч. на основе сведений, содержащихся в индивидуальных лицевых счетах застрахованных лиц.
- за полнотой и достоверностью сведений, изложенных в поступившем заявлении и документах, находящихся в электронном выплатном деле гражданина; 
- за своевременностью и правильностью установления пенсий и иных социальных выплат в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, актами СФР.
- за правильным и единообразным применением пенсионного законодательства при установлении пенсий и иных социальных выплат.
- за установлением пенсий на основании сведений из федеральной государственной информационной системы «Федеральный реестр инвалидов», подсистемы персонифицированного учета и др.
- за соблюдением сроков представления недостающих документов при возврате документов в клиентскую службу для доработки.
         - распределяет функции  по установлению пенсий и иных социальных выплат между специалистами Отдела.

- определяет необходимость проведения проверки сведений (документов), необходимых для установления (выплаты) пенсий.

- обеспечивает:
проведение в Отделе тематических проверок своевременности и правильности установления пенсий и иных социальных выплат;

Формирование и представление в Управление отчетности по вопросам, входящим в компетенцию Отдела, а также другой запрашиваемой информации.

- выполнение установленных требований по защите информации.

- соблюдение Регламента по установлению и выплате пенсий территориальными органами СФР, утвержденного Постановлением Правления СФР от 29.04.2011 № 142п.

- использование специалистами Отдела программно - технических комплексов «Назначение и выплата пенсий» (ПТК НВП), «Клиентская служба СФР» (ПТК КС), Управление пенсионной документацией» (ПТУ УПД).


- осуществляет выборочную проверку введенной специалистами Отдела правовой информации в ПТК НВП, ПТК КС.

- при исполнении обязанностей начальника Отдела принимает решение (распоряжение) по установлению пенсий, заверив своей подписью и печатью.
 РЕШИЛИ:

         На основании вышеизложенного, по результатам проведенного анализа установлен факт отсутствия непосредственного взаимодействия, а также подчиненности и подконтрольности работников, которые могут способствовать возникновению личной заинтересованности и привести к конфликту интересов в процессе осуществления профессиональной деятельности.

 В соответствии с пунктом 30 подпунктом «а» Положения о Комиссии признать, что при исполнении работниками должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

2.
Предупредить работников о персональной ответственности за несоблюдение антикоррупционного законодательства, об исключении любой возможности соприкосновения личных интересов в профессиональной деятельности.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет. 

	
	

	
	


