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ПРОТОКОЛ

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов
Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым
от  14.04.2026г.



















 
                                          № 5
	Присутствуют:
Члены Комиссии:
	
	

	Приглашенные:
	
	


Повестка дня

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов

1. О принятии решения о голосовании Комиссией по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ОСФР по Республике Крым (далее – Комиссия).

На заседании присутствуют 9 (девять) членов Комиссии. Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. В соответствии с п. 11 Положения о Комиссиях территориальных органов СФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом СФР от 28.07.2023 № 1457, заседание Комиссии правомочно. Состав Комиссии сформирован таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

2. Об оглашении решения Управляющего ОСФР по Республике Крым по протоколу заседания комиссии от 26.03.2026 № 4.
3.  Уведомления работников ОСФР по Республике Крым 
о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в соответствии с пп. «д» п.13 Положения о Комиссии.

По первому вопросу:

СЛУШАЛИ: 
Председателя Комиссии 
Докладчик предложил определить порядок принятия Комиссией решений 
по рассматриваемым вопросам путем тайного голосования присутствующих на заседании членов Комиссии.
РЕШИЛИ: принимать решения по рассматриваемым вопросам путем тайного голосования.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет. 
Члены Комиссии и лица, участвующие в заседании, предупреждены о неразглашении сведений, ставших им известными в ходе заседания.
По второму вопросу:


СЛУШАЛИ: Секретаря Комиссии

Докладчик огласила решение Управляющего ОСФР по Республике Крым 
по протоколу заседания Комиссии от 26.03.2026 № 4.
РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.

По третьему вопросу:

СЛУШАЛИ: Секретаря Комиссии
           Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило уведомление  от руководителя клиентской службы (на правах отдела) в г.Судаке управления организации работы клиентских служб ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что подано заявление о корректировке сведений индивидуального лицевого счета и внесение уточнений (дополнений) в ИЛС близкому родственнику (сестра).
 В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
         СЛУШАЛИ: заместителя начальника управления организации работы клиентских служб ОСФР по Республике Крым. В соответствии с Порядком проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников ОСФР по Республике Крым и (или) состоящих с ними в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение, утвержденным приказом ОСФР по Республике Крым от 08.12.2025 № 1326, проведена проверка правомерности корректировки сведений индивидуального (персонифицированного) учета и внесения уточнений (дополнений) в индивидуальный лицевой счет близкому родственнику (сестра). В ходе проведения проверки установлено, что близкий родственник (сестра) посредством ЕПГУ 28.11.2025 подано заявление о корректировке ИЛС. Согласно данным программных комплексов СФР, прием правоустанавливающих документов к указанному заявлению не осуществлялся, в связи с прикрепленными документами в электронном виде. Согласно данным программных комплексов СФР, прием заявления и документов к нему работник не осуществляла.

РЕШИЛИ: 

1. В соответствии со служебной запиской заместителя начальника управления организации работы клиентских служб ОСФР по Республике Крым по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

        Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило уведомление  от главного специалиста-эксперта клиентской службы (на правах отдела) в г.Армянске управления организации работы клиентских служб ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначена пенсия по старости свойственнику (отец супруги).
 В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
              СЛУШАЛИ: заместителя начальника управления организации работы клиентских служб ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции работника входит: прием документов для установления пенсии и формирования электронного выплатного дела. В соответствии с Порядком проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников ОСФР по Республике Крым и (или) состоящих с ними в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение, утвержденным приказом ОСФР по Республике Крым от 08.12.2025 № 1326, проведена проверка правомерности назначения страховой пенсии по старости (отец супруги). В ходе проведения проверки установлено, что (отец супруги) посредством ЕПГУ 11.02.2026 подано заявление о назначении страховой пенсии. Согласно данным программных комплексов СФР, работник по данному вопросу в клиентскую службу не обращался. Согласно данным программных комплексов СФР, регистрация и прием правоустанавливающих документов к указанному заявлению осуществлялась главным специалистом-экспертом КС, в связи с этим у работника отсутствовала возможность повлиять на результат получения государственной услуги.
РЕШИЛИ: 

1. В соответствии со служебной запиской заместителя начальника управления организации работы клиентских служб ОСФР по Республике Крым ОСФР по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;
           Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от ведущего специалиста-эксперта отдела назначения и осуществления страховых выплат застрахованным гражданам ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначено пособие по временной нетрудоспособности по электронному листку нетрудоспособности с 30.03.2026 близкому родственнику (супругу). 
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
           СЛУШАЛИ: начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: участие в процессах назначения и осуществления страховых выплат. В соответствии с пунктом 9 Приложения к приказу ОСФР по Республике от 08.12.2025 № 1326 проведена проверка на предмет участия заинтересованного лица в процессе назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН№910341803755 от 30.03.2026 супругу. Установлено, что электронный реестр сведений от работодателя ФКУ "182 ФЭС" МО РФ для назначения пособия по временной нетрудоспособности поступил страховщику 31.03.2026, загружен в базу 31.03.2026. Загрузка произведена заместителем начальника ОНиОСВЗГ. Документ рассчитан 31.03.2026 главным специалистом-экспертом ОНиОСВЗГ, направлен на оплату 31.03.2026 главным специалистом – экспертом отдела организации социального страхования. Для назначения и выплаты пособий по листкам нетрудоспособности застрахованным лицам, при назначении поименованного выше пособия отсутствует информация об участии в процессе других пользователей, в том числе ведущего специалиста-эксперта ОНиОСВЗГ.  По результатам проверки установлено, что при назначении и выплате пособия повременной нетрудоспособности супругу у ведущего специалиста отсутствовала возможность повлиять на результат предоставления услуги.
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым  по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

         Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от главного специалиста - эксперта отдела назначения и осуществления страховых выплат застрахованным гражданам ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначено пособие по временной нетрудоспособности по электронным листам.
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
        СЛУШАЛИ: начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: участие в процессах назначения пособия по временной нетрудоспособности. В соответствии с пунктом 9 Приложения к приказу ОСФР по Республике от 08.12.2025 № 1326 проведена проверка на предмет участия заинтересованного лица в процессе назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН№910337373506 от 11.03.2026. Для назначения пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН № 910337373506 поступил страховщику 17.03.2026, загружен в базу 17.03.2026. Загрузка произведена начальником ОНиОСВЗГ. Документ рассчитан 17.03.2026 главным специалистом-экспертом ОНиОСВЗГ, направлен на оплату 17.03.2026 главным специалистом – экспертом отдела организации социального страхования. По результатам проверки установлено, что при назначении и выплате пособия повременной нетрудоспособности у главного специалиста отсутствовала возможность повлиять на результат предоставления услуги.
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым  по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

            Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило уведомление  от ведущего специалиста-эксперта клиентской службы (на правах отдела) в г. Симферополе и Симферопольском районе ОСФР по Республики Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначено ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка, заявление было подано через личный кабинет Госуслуг., близкому родственнику (мама). 
 В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
             СЛУШАЛИ: начальника отдела организации установления выплат семьям с детьми. Согласно должностной инструкции работника имеет доступ к Программному комплексу ЕЦП, в котором осуществляется прием дополнительных документов к заявлениям. Во исполнение Приказа ОСФР по Республике Крым от 08 декабря 2025 г. № 1326 «Об утверждении Порядка проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников ОСФР по РК и состоящих с ним в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение», сообщает, проведена проверка в связи с установлением ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка родственнице ведущего специалиста-эксперта клиентской службы (на правах отдела) в г. Симферополе и Симферопольском районе ОСФР по Республике Крым – близкому родственнику (мама) в отношении несовершеннолетних детей согласно заявления от 08.03.2026. По результатам проверки нарушений не установлено. Возможность повлиять на результат получения государственной услуги  у работника отсутствовала. Проверкой программного комплекса ГИС ЕЦП установлено, что административные процедуры при рассмотрении заявления работником не осуществлялись.
РЕШИЛИ: 

1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела организации установления выплат семьям с детьми ОСФР по Республике Крым ОСФР по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;
         Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило уведомление  от главного специалиста-эксперта отдела установления мер социальной поддержки семьям с детьми № 4 УСОСДОСФР по Республики Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что близким родственником (сестра) подано заявление о предоставлении государственной услуги о назначении ежемесячного пособия, в связи с рождением и воспитанием ребенка.
 В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
            СЛУШАЛИ: начальника отдела организации установления выплат семьям с детьми. Согласно должностной инструкции работника входит: функция по своевременному рассмотрения заявлений, оформление решений и уведомлении о принятом решении для заявителя. Во исполнение Приказа ОСФР по Республике Крым от 08 декабря 2025 г. № 1326 «Об утверждении Порядка проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников ОСФР по РК и состоящих с ним в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение», сообщает, проведена проверка в связи с установлением ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка, а также единовременного пособия при рождении ребенка. По результатам проверки нарушений не установлено. Возможность повлиять на результат получения государственной услуги у работника отсутствовала. Проверкой программного комплекса ГИС ЕЦП установлено, что административные процедуры при рассмотрении заявлений работником не осуществлялись.
РЕШИЛИ: 

1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела организации установления выплат семьям с детьми ОСФР по Республике Крым ОСФР по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;
           Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило уведомление  от главного специалиста-эксперта клиентской службы (на правах отдела) в г. Керчи по Республики Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначено ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитание ребенка на период с 01.05.2026 по 30.04.2027 г. дети.
 В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
             СЛУШАЛИ: начальника отдела организации установления выплат семьям с детьми. У работника участие в процессах установления пенсий и мер социальной поддержки не предусмотрены должностной инструкцией. Во исполнение Приказа ОСФР по Республике Крым от 08 декабря 2025 г.№ 1326 «Об утверждении Порядка проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социaльного обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников ОСФР по РК и состоящих с ним в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение», сообщает, проведена проверка в связи с установлением ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка. По результатам проверки нарушений не устaновлено. Возможность повлиять на результат получения государственной услуги у работника отсутствовала. Проверкой программного комплекса ГИС ЕЦП установлено, что административные процедуры при рассмотрении заявления работником не осуществлялись.
РЕШИЛИ: 

1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела организации установления выплат семьям с детьми ОСФР по Республике Крым ОСФР по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;
           Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило уведомление  от главного специалиста-эксперта клиентской службы (на правах отдела) в Красноперекопском районе по Республики Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначено ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитание ребенка близкому родственнику (сестра).
 В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
            СЛУШАЛИ: начальника отдела организации установления выплат семьям с детьми. Согласно должностной инструкции работника входит: прием документов для установления ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка. Во исполнение Приказа ОСФР по Республике Крым от 08 декабря 2025 г.№ 1326 «Об утверждении Порядка проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социaльного обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников ОСФР по РК и состоящих с ним в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение», сообщает, проведена проверка в связи с установлением ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка. По результатам проверки нарушений не устaновлено. Возможность повлиять на результат получения государственной услуги у работника отсутствовала. Проверкой программного комплекса ГИС ЕЦП установлено, что административные процедуры при рассмотрении заявления работником не осуществлялись.
РЕШИЛИ: 

1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела организации установления выплат семьям с детьми. ОСФР по Республике Крым по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;
           Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от ведущего специалиста-эксперта отдела установления пенсий №3 ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначена пенсия по инвалидности близкому родственнику (супруг).
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
            СЛУШАЛИ: начальника отдела организации назначения и перерасчета пенсий ОСФР по Республике Крым. Согласно Порядку проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым и (или) состоящих с ними в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение, утвержденному приказом ОСФР по Республике Крым от 08.12.2025 № 1326, проведена проверка правильности установления страховой пенсии близкому родственнику (супруг). В ходе проверки по материалам электронного выплатного дела нарушений не установлено. У работника отсутствовала возможность повлиять на результат получения государственной услуги.
РЕШИЛИ: 

1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела организации назначения и перерасчета пенсий ОСФР по Республике Крым по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;
	
	

	
	


