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ПРОТОКОЛ

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов
Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым
от  22.04.2026г.



















 
                                          № 6
	Присутствуют:
Члены Комиссии:
	
	

	Приглашенные:
	
	


Повестка дня

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов

1. О принятии решения о голосовании Комиссией по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ОСФР по Республике Крым (далее – Комиссия).

На заседании присутствуют 9 (девять) членов Комиссии. Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. В соответствии с п. 11 Положения о Комиссиях территориальных органов СФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом СФР от 28.07.2023 № 1457, заседание Комиссии правомочно. Состав Комиссии сформирован таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

2. Об оглашении решения Управляющего ОСФР по Республике Крым по протоколу заседания комиссии от 14.04.2026 № 5.
3.  Уведомления работников ОСФР по Республике Крым 
о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в соответствии с пп. «д» п.13 Положения о Комиссии.
         4. О рассмотрении уведомлений об осуществлении мер по предупреждению коррупции,  обеспечения соблюдения требований к служебному поведению относительно невозможности по объективным причинам предоставить полные сведения о своих счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранном банке, расположенном за пределами территории Российской Федерации, поступивших от работников ОСФР по Республике Крым в соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии.

По первому вопросу:

СЛУШАЛИ: 
Председателя Комиссии 
Докладчик предложил определить порядок принятия Комиссией решений 
по рассматриваемым вопросам путем тайного голосования присутствующих на заседании членов Комиссии.
РЕШИЛИ: принимать решения по рассматриваемым вопросам путем тайного голосования.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет. 
Члены Комиссии и лица, участвующие в заседании, предупреждены о неразглашении сведений, ставших им известными в ходе заседания.
По второму вопросу:


СЛУШАЛИ: Секретаря Комиссии

Докладчик огласила решение Управляющего ОСФР по Республике Крым 
по протоколу заседания Комиссии от 14.04.2026 № 5.
РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.

По третьему вопросу:

СЛУШАЛИ: Секретаря Комиссии
           Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило уведомление  от ведущего специалиста-эксперта клиентской службы (на правах отдела) в Джанкойском районе ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что близкому родственнику (мама) предоставлена государственная услуга назначение ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка.
 В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
             СЛУШАЛИ: начальника отдела организации установления выплат семьям с детьми ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции работника открыты доступы в программных комплексах для предоставлении услуги. Во исполнение Приказа ОСФР по Республике Крым от 08 декабря 2025 г. № 1З26 «Об утверждении Порядка проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников ОСФР по РК и состоящих с ним в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение», сообщает, проведена проверка в связи с установлением ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка родственнице ведущего специалиста-эксперта клиентской службы (на правах отдела) в Джанкойском районе - в отношении несовершеннолетних детей согласно заявления от 02.04.2026. По результатам проверки нарушений не установлено. Возможность повлиять на результат  получения государственной услуги у работника отсутствовала.
РЕШИЛИ: 

1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела организации установления выплат семьям с детьми. ОСФР по Республике Крым по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;
                Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило уведомление  от главного специалиста-эксперта клиентской службы (на правах отдела) в г. Симферополе и Симферопольском районе ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что близкому родственнику (мама), назначено ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка, заявление было подано через личный кабинет Гос. Услуг.

 В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.

             СЛУШАЛИ: начальника отдела организации установления выплат семьям с детьми. Согласно должностной инструкции работник имеет доступ к Программному комплексу ЕЦП, в котором осуществляется донос документов к заявлениям. Во исполнение Приказа ОСФР по Республике Крым от 08 декабря 2025 г. №1326 «Об утверждении  Порядка проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников ОСФР по РК и состоящих с ним в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечения, сообщает, проведена проверка в связи с установлением ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитaнием ребенка близкому родственнику главного специaлиста - эксперта клиентской слyжбы (на правах отдела) в г. Симферополе и Симферопольском районе в отношении несовершеннолетних детей согласно заявления от 14.01.2026. По результатам  проверки нарушений не установлено, Возможность повлиять на результат получения государственной услуги у работника отсутствовала.
РЕШИЛИ: 

1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела организации установления выплат семьям с детьми ОСФР по Республике Крым по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;
                Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило уведомление  от главному специалиста-эксперта клиентской службы (на правах отдела) в Ленинском районе ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначено ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка близким родственникам (дочь, сын). 
 В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
             СЛУШАЛИ: начальника отдела организации установления выплат семьям с детьми ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции работника открыты доступы в программных комплексах для предоставлении услуги. Во исполнение Приказа ОСФР по Республике Kpым от 08 декабря 2025 г.№ 1З26 «Об утверждении Порядка проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников ОСФР по РК и состоящих с ним в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение», сообщает, проведена проверка в связи с установлением ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка главному специалисту-эксперту клиентской службы (на правах отдела) в Ленинском районе в отношении несовершеннолетних детей согласно заявления от 0б.04.2026.По результатам проверки нарушений не установлено. Возможность повлиять на результат получения государственной услуги у работника отсутствовала. Проверкой программного комплекса ГИС ЕЦП установлено, что административные процедуры при рассмотрении заявления работником не осуществлялись.
РЕШИЛИ: 

1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела организации установления выплат семьям с детьми. ОСФР по Республике Крым по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;
            Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило уведомление  от руководителя клиентской службы (на правах отдела) в Нижнегорском районе ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначена пенсия по инвалидности и ежемесячной денежной выплаты близкому родственнику (супруг). 
                  В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.

        СЛУШАЛИ: начальника отдела организации социальных выплат ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции работника. входит: организация и контроль работы специалистов клиентской службы (на правах отдела) в Нижнегорском районе при приеме и обработке заявлений предоставленных гражданами, работа в программных комплексах ПТК НВП, ПТК КС, ГИС ЕЦП. Во исполнение Приказа ОСФР по Республике Крым от 08.12.2025 № 1326 «Об утверждении Порядка проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников ОСФР по Республике Крым и (или) состоящих с ним в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение», а также в связи с поступлением на имя управляющего ОСФР по Республике Крым уведомления от руководителя клиентской службы (на правах отдела) в Нижнегорском районе Управления организации работы клиентских служб ОСФР по Республике Крым, о том, что ее супругу, назначена ежемесячная денежная выплата в беззаявительном порядке с 27.03.2026 по 31.03.2027 по выписке МСЭ из ФГИС ФРИ, сообщает следующее. УУСВ проведена проверка материалов дела лица, имеющего право на дополнительные меры государственной поддержки супругу. Замечаний в ходе проверки не установлено. Также сообщаем, что у работника, отсутствует возможность повлиять на результат получения государственной услуги.
РЕШИЛИ: 

1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела организации социальных выплат ОСФР по Республике Крым по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;
                Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило уведомление  от главного специалиста-эксперта клиентской службы (на правах отдела) в Черноморском районе ОСФР по Республики Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:
С мая 2025 года работник, зарегистрирована в качестве самозанятого лица, вид деятельности: прочее. Мои услуги связаны с созданием и обновлением справочно-информационной базы для школьников с 5 по 9 классы по ВПР и ОГЭ. Мои услуги предоставляются образовательной организации ООО «Учи.Дома». Сумма дохода, получаемого за оказание данных услуг, не превышает размера минимальной заработной платы.
          В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.

Согласно должностной инструкции в обязанности работника входит: 

- ежедневный прием и консультирование граждан, застрахованных лиц, организаций, плательщиков страховых взносов при непосредственном обращении в КС (включая мобильную), посредством телефонного и иных средств телекоммуникационной связи, по вопросам пенсионного и социального обеспечения, а также по другим вопросам, относящимся к компетенции СФР;
- прием, проверка, обработка и регистрация заявлений и документов, в том числе предоставленных гражданами и застрахованными лицами лично и по почте, а также поступивших посредством Единого портала государственных услуг (далее – ЕПГУ), личного кабинета застрахованного лица на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ), в целях предоставления следующих государственных услуг СФР и иных услуг, относящихся к компетенции СФР:
- информирование зарегистрированных лиц о состоянии их индивидуальных лицевых счетов (далее – ИЛС) в системе обязательного пенсионного страхования (далее – ОПС) согласно федеральным законам              №27-ФЗ и «Об инвестировании средств для финансирования накопительной пенсии в Российской Федерации»;
- прием от граждан анкет в целях регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе прием от зарегистрированных лиц заявлений об изменении анкетных данных, содержащихся в индивидуальном лицевом счете, или о выдаче документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
- прием от застрахованных лиц заявлений о добровольном вступлении в правоотношения по ОПС в целях уплаты дополнительных страховых взносов на накопительную пенсию в соответствии с Федеральным законом от 30.04.2008  №56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений»;
- установление страховых пенсий, накопительной пенсии и пенсий по государственному пенсионному обеспечению;
- выплата страховых пенсий, накопительной пенсии и пенсий по государственному пенсионному обеспечению;
- установление страховых пенсий, накопительной пенсии и пенсий по государственному пенсионному обеспечению гражданам, выехавшим на постоянное жительство за пределы территории РФ;
- выплата страховых пенсий, накопительной пенсии и пенсий по государственному пенсионному обеспечению гражданам, выезжающим (выехавшим) на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации;
- установление федеральной социальной доплаты к пенсии;
- установление и выплата дополнительного ежемесячного материального обеспечения за выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией;
- установление и выплата дополнительного социального обеспечения членам летных экипажей воздушных судов гражданской авиации и ежемесячной доплаты к пенсии отдельным категориям работников организаций угольной промышленности;
- предоставление компенсации расходов на оплату стоимости проезда по территории Российской Федерации к месту отдыха и обратно пенсионерам, являющимся получателями страховых пенсий по старости и по инвалидности и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
-  предоставление компенсации расходов, связанных с переездом из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, лицам, являющимся получателями страховых пенсий и (или) пенсий по государственному пенсионному обеспечению, и членам их семей, находящимся на их иждивении;
-  установление ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям граждан в Российской Федерации;
- информирование граждан о предоставлении государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг;
- осуществление ежемесячных выплат лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами или инвалидами с детства I группы;
- осуществление компенсационных выплат неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами;
- выдача государственного сертификата на материнский (семейный) капитал;
- рассмотрение заявления о распоряжении средствами (частью средств) материнского (семейного) капитала;
- информирование граждан о размере материнского (семейного) капитала (его оставшейся части);
-  прием, рассмотрение заявлений (уведомлений) застрахованных лиц в целях реализации ими прав при формировании и инвестировании средств пенсионных накоплений и принятие решений по ним;
- прием заявления застрахованного лица о распределении средств пенсионных накоплений;
- информирование граждан, признанных в установленном порядке инвалидами, о сведениях, содержащихся о них в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр инвалидов»;
- информирование граждан о сведениях, содержащихся о них в федеральной государственной информационной системе «Единая государственная информационная система социального обеспечения»;
- информирование граждан об отнесении к категории граждан предпенсионного возраста;
- прием от застрахованных лиц заявлений о корректировке сведений индивидуального (персонифицированного) учета и внесении уточнений (дополнений) в ИЛС;
- прием заявлений о внесении сведений о транспортном средстве, управляемом инвалидом, или транспортном средстве, перевозящем инвалида и (или) ребенка-инвалида, в федеральную государственную информационную систему «Федеральный реестр инвалидов»;
- выплаты социально пособия на погребение умерших пенсионеров, не подлежащих обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством на день смерти;
- предоставление ежемесячного пособия женщине, вставшей на учет в медицинской организации в ранние сроки беременности;
- предоставление ежемесячного пособия на ребенка в возрасте от восьми до семнадцати лет;
- выдача свидетельства пенсионера;
- установление «кодового слова»;
- регистрация, подтверждение, удаление, восстановление доступа к учетной записи пользователя в Единой системе идентификации и аутентификации;
- выплата правопреемникам умерших застрахованных лиц средств пенсионных накоплений, учтенных в специальной части ИЛС;
- информирование застрахованных лиц о предполагаемом размере страховой пенсии по старости и о суммах средств пенсионных накоплений, учтенных в специальной части ИЛС, и правах на выплаты за счет средств пенсионных накоплений;
- прием от граждан заявлений с необходимым пакетом документов и подготовка заключения, совместно с участием представителей Инспекции федеральной налоговой службы Республики Крым, по установлению периодов работы и (или) иной деятельности, имевшей место на территории  Республики Крым или на территории города федерального значения Севастополя до 1 января 2015 года, а также размер заработка за периоды работы, имевшие место на  указанных  территориях до 1 января 2002 года на заседании Комиссии  по реализации пенсионных прав при Совете министров Республики Крым.
- Осуществляет прием заявлений и документов в рамках проведения заблаговременной подготовки документов  для назначения пенсии гражданам.
- Регистрация предоставленных гражданам устных консультаций в программном комплексе ФО, внесение иных сведений в информационные подсистемы, компоненты, модули, ведение которых отнесено к компетенции КС.
- Взаимодействует с МФЦ на основании заключенных ОСФР по Республике Крым соглашений в порядке, установленном действующими Административными регламентами предоставления государственных услуг СФР, утвержденными приказами Минтруда (далее – Административный регламент), а также локальными актами ОСФР по Республике Крым.
- Осуществляет подготовку и направление межведомственных запросов в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» в государственные органы, органы местного самоуправления либо подведомственные государственным органам или органам местного самоуправления организации.
- Внесение сведений в информационные подсистемы, компоненты, модули, ведение которых отнесено к компетенции КС, в т.ч. ПК КС, ФО, ПУВ ЕГИССО, ЕИИС «Соцстрах».
- Формирование макетов и (или) дополнение ранее созданных электронных выплатных дел получателей пенсий, пособий и иных социальных выплат.
- Оформление и выдача гражданам изготовленных на бумажных носителях документов, справок, содержащих сведения СФР.
- Обработка персональных данных, в т.ч. с использованием автоматизированных информационных систем по вопросам, отнесенным к компетенции КС.
- Своевременная и качественная отработка заявлений, поступивших от граждан лично, по почте, через МФЦ, а также в электронном виде через сайт СФР, ЕПГУ.
- Качественная первичная правовая оценка представленных гражданами документов, проверка правильности их оформления.
- Оказание содействия гражданам в истребовании документов, обязанность по предоставлению которых возложена на гражданина.
- Проведение опроса свидетелей для установления периодов работы по свидетельским показаниям.
- Направление запросов социально-пенсионного характера в территориальные органы СФР и другие организации при обращениях граждан за государственной услугой по установлению пенсии, а также при оказании содействия гражданам в истребовании документов, подтверждающих стаж и заработную плату, формуляров по назначению пенсии в соответствии с международными договорами (соглашениями).
- Загрузка (выгрузка) электронного выплатного дела гражданина  (далее – ЭВДГ) в ПК КС.
- Своевременная передача пакета документов (макета ЭВДГ) в другие структурные подразделения ОСФР по Республике Крым для подготовки проектов решений (распоряжений) по предоставлению государственных услуг СФР.
- Обеспечивает полноту регистрации заявлений и документов, обращений граждан в ПК КС, ФО, ПУВ ЕГИССО, ЕИИС «Соцстах».
- Заполнение журнала учета заявлений и решений в ПК КС.
- Участие в выездных приемах для жителей малых населенных пунктов и прием граждан с ограниченными возможностями с целью обеспечения доступности предоставления государственных услуг СФР.
- Прием ветеранов и инвалидов Великой Отечественной войны без предварительной записи, вне очереди.
- Прием маломобильных групп населения в соответствии с разделом «Правила клиентского обслуживания граждан с ограниченными возможностями здоровья» Единого стандарта.
- Осуществляет предварительную запись на прием, а также заполняет результаты приема в программно-техническом комплексе «Запись на прием».
- Своевременная и качественная подготовка и представление отчетных материалов (информаций, отчетов) по направлению деятельности КС в ОСФР по Республике Крым.
- Оказание гражданам  содействия в подаче заявлений в электронном виде в формате пошаговой навигации.
                СЛУШАЛИ: начальника ООТКЗИ ОСФР по Республике Крым. По факту подачи уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов главным специалистом- экспертом клиентской службы (на правах отдела) в Черноморском районе в связи с исполнением деятельности в качестве самозанятого лица сообщаю следующее:

- у пользователя отсутствует доступ к редактированию информации в программном комплексе назначения пенсий и пособий ПТКНВП;

- у пользователя отсутствует доступ к редактированию информации в программном комплексе ГИС ЕЦП.
РЕШИЛИ: 
1.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
        2.
Предупредить работников о персональной ответственности за несоблюдение антикоррупционного законодательства, об исключении любой возможности соприкосновения личных интересов в профессиональной деятельности.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

            Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило уведомление  от ведущего специалиста-эксперта отдела назначения и осуществления страховых выплат застрахованным гражданам ОСФР по Республики Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначено и выплата пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН № 910337118589.
            В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.

           СЛУШАЛИ: начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции работника входит: участие в процессах назначения и осуществления страховых выплат. В соответствии с пунктом 9 Приложения к приказу ОСФР по Республике Крым от 08.12.2025 № 1326 проведена проверка на предмет участия заинтересованного лица в процессе назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН№ 910337118589 от 24.03.2026. Для назначения пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН № 910337118589 поступил страховщику 01.04.2026, загружен в базу 02.04.2026. Загрузка произведена заместителем начальником ОНиОСВЗГ. Документ рассчитан 02.04.2026 ведущим специалистом-экспертом ОНиОСВЗГ, направлен на оплату 02.04.2026 главным специалистом –экспертом отдела организации социального страхования. Для назначения и выплаты пособий по листкам нетрудоспособности застрахованным лицам, при назначении поименованного выше пособия отсутствует информация об участии в процессе других пользователей, в том числе у работника. По результатам проверки установлено, что при назначении и выплате пособия повременной нетрудоспособности по ЭЛН № 910337118589 от 24.03.2026 у работника отсутствовала возможность повлиять на результат предоставления услуги.
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым  по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

           Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило уведомление  от главного специалиста-эксперта отдела назначения и осуществления страховых выплат застрахованным гражданам ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН №910339718933 от 02.04.2026.
            В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.

             СЛУШАЛИ: начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции работника входит: участие в процессах назначения пособия по временной нетрудоспособности. В соответствии с пунктом 9 Приложения к приказу ОСФР по Республике Крым  от 08.12.2025 № 1326 проведена проверка на предмет участия заинтересованного лица в процессе назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН№910339718933 от 02.04.2026. Для назначения пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН № 910339718933 поступил страховщику 10.04.2026, загружен в базу 10.04.2026. Загрузка произведена заместителем начальником ОНиОСВЗГ.  Документ рассчитан 10.04.2026 главным специалистом-экспертом ОНиОСВЗГ. направлен на оплату 13.04.2026 главным специалистом – экспертом отдела организации социального страхования. Для назначения и выплаты пособий по листкам нетрудоспособности застрахованным лицам, при назначении поименованного выше пособия отсутствует информация об участии в процессе других пользователей, в том числе у работника.
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым  по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

           Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступили уведомления  от главного специалиста-эксперта КС (на правах отдела) в Советском районе ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что близким родственником (сын)  04.02.2026,  05.02.2026г. через ЕПГУ подано заявление о корректировке сведений индивидуального (персонифицированного) учета и внесение уточнений (дополнений) в индивидуальный лицевой счет.

              В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.

             СЛУШАЛИ: начальника отдела организации заблаговременной работы. Отдел организации заблаговременной работы управления установления пенсий ОСФР по Республике Крым. Проведена проверка правомерности корректировки сведений индивидуального (персонифицированного) учета и внесения уточнений (дополнений) в индивидуальный лицевой счет близким родственником (сын),  в ходе проведения которой по данным подсистемы «НВПиСВ» АИС ПФР-2установлено, что решение по заявлению о корректировке ИЛС поданы близким родственником (сын). путем направления в форме электронного документа посредством использования федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг» 05.02.2026 с последующим предоставлением оригиналов правоустанавливающих документов в клиентскую службу. Установить, какой специалист клиентской службы в Советском районе осуществлял прием документов в программных комплексах, имеющихся в распоряжении отдела организации заблаговременной работы не представляется возможным. Работник не входила в процесс, не вкладывала документы, не осуществляла корректировку, не подписывала решение о корректировке.

            СЛУШАЛИ: начальника отдела организационно-технической и криптографической защиты информации. В связи с подачей заявления о корректировке ИЛС сыном сообщаю следующее:

- у пользователя отсутствует доступ к редактированию информации в программном комплексе назначения пенсий и пособий ПТК

НВП;

- у пользователя отсутствует доступ к редактированию информации в программном комплексе ГИС ЕЦП.
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела организации заблаговременной работы  ОСФР по Республике Крым  по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

           Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило уведомление  от главного специалиста-эксперта КС (на правах отдела) в Советском районе ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что близким родственником (супруг) 10.02.2026г. через ЕПГУ подано заявление о корректировке сведений индивидуального (персонифицированного) учета и внесение уточнений (дополнений) в индивидуальный лицевой счет.

              В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.

             СЛУШАЛИ: начальника отдела организации заблаговременной работы. Отдел организации заблаговременной работы управления установления пенсий ОСФР по Республике Крым. Проведена проверка правомерности корректировки сведений индивидуального (персонифицированного) учета и внесения уточнений (дополнений) в индивидуальный лицевой счет близкому родственнику (супруг) в ходе проведения которой по данным подсистемы «НВПиСВ» АИС ПФР-2установлено, что решение по заявлению о корректировке ИЛС поданы путем направления в форме электронного документа посредством использования федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг» 10.02.2026 с последующим предоставлением оригиналов правоустанавливающих документов в клиентскую службу. Установить, какой специалист клиентской службы в Советском районе осуществлял прием документов в программных комплексах, имеющихся в распоряжении отдела организации заблаговременной работы не представляется возможным. 20.02.2026 срок рассмотрения заявления приостановлен до поступления запрошенных документов, но не позднее 21.05.2026, после чего срок рассмотрения заявления будет возобновлен и принято соответствующее решение.
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела организации заблаговременной работы  ОСФР по Республике Крым  по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается.
3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

           Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступили уведомления  от ведущего специалиста-эксперта отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц и заблаговременной работы № 2 управления становления пенсий ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что близкому родственнику (супруг) включен на индивидуальный лицевой счет период ухода за лицом, достигшим возраста 80 лет с 01.01.2025 по 12.04.2026 г.
             В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.

             СЛУШАЛИ: начальника отдела организации заблаговременной работы ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции работника входит: непосредственное участие в корректировке индивидуальных лицевых счетов застрахованным гражданам. В соответствии с приказом ОСФР по Республике Крым от 07.04.2026 №369 «О внесении изменений в приказ Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым от 08.12.2025 № 1326», проведена проверка правомерности корректировки сведений индивидуального (персонифицированного) учета и внесения уточнений (дополнений) в индивидуальный лицевой счет (далее – ИЛС), проведена проверка правомерности корректировки сведений индивидуального (персонифицированного) учета и внесения уточнений (дополнений) в индивидуальный лицевой счет супругу. В ходе проведения которой по данным подсистемы «НВПиСВ» АИС ПФР-2 нарушений не установлено (не вкладывала документы, не работала с процессом, не подписывала решения). Дополнительно сообщаем, что исполнение работником должностных обязанностей не создало условий для возникновения конфликта интересов, возможность повлиять на результат предоставления государственной услуги у работника отсутствовала.
РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела организации заблаговременной работы  ОСФР по Республике Крым  по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

              Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступили уведомления  от главного специалиста-эксперта отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц и заблаговременной работы № 7 управления установления пенсий ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что близкому родственнику (сын) проведена корректировка индивидуального лицевого счета.
              В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.

             СЛУШАЛИ: начальника отдела организации заблаговременной работы ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции работника входит: участие в процессе корректировке сведений индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц. В соответствии с приказом ОСФР по Республике Крым от 07.04.2026 №369 «О внесении изменений в приказ Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым от 08.12.2025 № 1326», проведена проверка правомерности корректировки сведений индивидуального  (персонифицированного) учета и внесения уточнений (дополнений) в индивидуальный лицевой счет, проведена проверка правомерности корректировки сведений индивидуального (персонифицированного) учета и внесения уточнений (дополнений) в индивидуальный лицевой счет сына, 20.02.2007 г.р. В ходе проведения которой по данным подсистемы «НВПиСВ» АИС ПФР-2 нарушений не установлено (не вкладывала документы, не работала с процессом, не подписывала решения). Обращаем внимание, что в уведомлении работника указана дата обращения за корректировкой – 16.04.2026, при этом 16.04.2026 заявлений не поступало. Заявление зарегистрировано 15.04.2026. Дополнительно сообщаем, что исполнение работником должностных обязанностей не создало условий для возникновения конфликта интересов, возможность повлиять на результат предоставления государственной услуги у работника отсутствовала.

РЕШИЛИ: 
1. В соответствии со служебной запиской начальника отдела организации заблаговременной работы  ОСФР по Республике Крым  по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

             Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило Уведомление от главного специалиста- эксперта клиентской службы (на правах отдела) в г. Керчи ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что близкий родственник (сестра) подано заявление на установление ежемесячной выплаты по уходу за ребенком – инвалидом.
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
            СЛУШАЛИ: начальника отдела организации назначения и перерасчета пенсий ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции работника, работа в программном комплексе ГИС ЕЦП. Согласно Порядку проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым и (или) состоящих с ними в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение, утвержденному приказом ОСФР по Республике Крым от 08.12.2025 № 1326, проведена проверка правильности установления ежемесячной выплаты родственнику, 27.09.2021 г.р. В ходе проверки по материалам электронного выплатного дела нарушений не установлено. Также сообщаем, что согласно ГИС ЕЦП у работника, отсутствовала возможность повлиять на результат получения государственной услуги.
РЕШИЛИ: 
 1.В соответствии со служебной запиской начальника отдела организации назначения и перерасчета пенсий ОСФР по Республике Крым  по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

1. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;

По четвертому вопросу:

СЛУШАЛИ: Секретаря Комиссии
Докладчик сообщил, что на имя Управляющего ОСФР по Республике Крым поступило уведомление от работника, в рамках декларационной компании о невозможности по объективным причинам предоставить полные сведения о своих счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации (на Украине), в связи с обстоятельствами, не зависящими от её волеизъявления, а именно в связи с прекращением осуществления деятельности на территории Республике Крым банковской системы государства Украина после вхождения Республике Крым в состав Российской Федерации. Отправить запросы  в ПАО «Ощадбанк» Украины о предоставлении информации об остатках денежных средств на банковских счетах и закрытии счетов не представляется возможным, так как с Украиной в настоящее время приостановлено почтовое сообщение.

В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
РЕШИЛИ:

В связи с тем, что после вхождения в марте 2014 года Республике Крым в состав Российской Федерации подразделения всех банков, находящихся на территории Республике Крым, в соответствии с постановлением Правления  НБУ от 06.05.2014 № 260 «Об отзыве  и осуществление валютных  операций отдельных банков и закрытия банками обособленных подразделений, расположенных на территории Автономной Республике Крым 
и г. Севастополя» были ликвидированы, исходя из положения п.п. 1.6 постановления НБУ 
от 03.11.2014 №699 «О применении отдельных норм валютного законодательства во время режима временной оккупации на территории свободной экономической зоны «Крым», ст. 64 Закона Украины от 07.12.2000 №2121-III «О банках и банковской деятельности», ст. 9 Закона Украины от 14.10.2014 №17.02.-VII «О предотвращении и противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, финансированию терроризма или финансированию распространения оружия массового уничтожения», раздела 2 Инструкции №492, банки Украины приостановили операции по счетам физических лиц – субъектов Крыма до момента  повторной  идентификации их как резидента или нерезидента Украины, согласно п. 10 постановления НБУ №699 документы, решения, изданные органами Российской Федерации и незаконными (по мнению украинской стороны) органами,  созданными на  территории  СЭЗ  «Крым», в отношении субъектов Крыма и их деятельности, являются недействительными и не  могут  использоваться банками при проведении операций субъектов Крыма, осуществления мероприятий валютного контроля и финансового мониторинга, а также в связи с тем, что в соответствии с Законом Украины от 15.04.2014  №1207-VII «Об обеспечении прав и свобод граждан и правовомрежиме на временно оккупированной  территории  Украины», Законом Украины от 12.08.2014  № 1636-VII «О создании свободной экономической зоны «Крым» и об особенности осуществления экономической деятельности на временно оккупированной территории Украины» введен особый порядок перемещения через границу Украины и Республике Крым, паспорт или другой проездной документ лица, который был издан компетентным органом Республики Крым на территории временно оккупированной территории Украины, или физического лица, постоянно проживающего  или временно находящегося на такой оккупированной территории, считается, по мнению украинской стороны, недействительным (не дает право) на пересечение административной границы СЭЗ «Крым» и государственной границы Украины, обстоятельства непредставления работником полных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются объективными 
и уважительными.
     В соответствии с подпунктом «а» пункта 25 Положения о Комиссии работник соблюдал требования к служебному поведению. 
     Рекомендовать работнику при возобновлении почтового сообщения, направить запрос и предоставить информацию об остатке денежных средств на банковском счете.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет. 
