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ПРОТОКОЛ

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов
Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым
от  15.05.2026г.



















 
                                          № 8
	Присутствуют:
Члены Комиссии:
	
	

	Приглашенные:
	
	


Повестка дня

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов

1. О принятии решения о голосовании Комиссией по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ОСФР по Республике Крым (далее – Комиссия).

На заседании присутствуют 9 (девять) членов Комиссии. Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. В соответствии с п. 11 Положения о Комиссиях территориальных органов СФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом СФР от 28.07.2023 № 1457, заседание Комиссии правомочно. Состав Комиссии сформирован таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

2. Об оглашении решения Управляющего ОСФР по Республике Крым по протоколу заседания комиссии от 30.04.2026 № 7.
3.  Уведомления работников ОСФР по Республике Крым 
о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в соответствии с пп. «д» п.13 Положения о Комиссии.

По первому вопросу:

СЛУШАЛИ: 
Председателя Комиссии 
Докладчик предложил определить порядок принятия Комиссией решений 
по рассматриваемым вопросам путем тайного голосования присутствующих на заседании членов Комиссии.
РЕШИЛИ: принимать решения по рассматриваемым вопросам путем тайного голосования.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет. 
Члены Комиссии и лица, участвующие в заседании, предупреждены о неразглашении сведений, ставших им известными в ходе заседания.
По второму вопросу:


СЛУШАЛИ: Секретаря Комиссии

Докладчик огласила решение Управляющего ОСФР по Республике Крым 
по протоколу заседания Комиссии от 30.04.2026 № 7.
РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.

По третьему вопросу:

СЛУШАЛИ: Секретаря Комиссии
           Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступили уведомления  от главного специалиста - эксперта отдела назначения и осуществления страховых выплат застрахованным гражданам,, управления установления пенсий ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначение пособия по беременности и родам близкому родственнику (дочери) по электронному листку нетрудоспособности № 910343475101от 10.04.2026
 В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
             СЛУШАЛИ: начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции  работника входит: участие в процессах назначения пособия по временной нетрудоспособности. В соответствии   пунктом 9 Приложения к приказу ОСФР по Республике от 08.12.2025 № 1326 проведена проверка на предмет участия заинтересованного лица в процессе назначения и выплаты пособия по беременности и родам по ЭЛН № 910343475101 от 10.04.2026, принадлежащий дочери Масловой И.В.. Установлено, что электронный реестр сведений от работодателя дочери ООО "СЕМЕЙНАЯ АПТЕКА" для назначения пособия по беременности и родам по ЭЛН № 910343475101 поступил страховщику 14.04.2026, загружен в базу 14.04.2026. Загрузка произведена заместителем начальника ОНиОСВЗГ. Документ рассчитан 15.04.2026 главным специалистом-экспертом ОНиОСВЗГ, направлен на оплату 15.04.2026 главным специалистом – экспертом отдела организации социального страхования сведений для назначения и выплаты пособий по листкам нетрудоспособности застрахованным лицам, при назначении поименованного выше пособия отсутствует информация об участии в процессе других пользователей, в том числе у работника.  По результатам проверки установлено, что при назначении и выплате пособия по беременности и родам по ЭЛН № 910343475101 от 10.04.2026 и единовременного пособия при рождении ребенка принадлежащий дочери у работника  отсутствовала возможность повлиять на результат предоставления услуги.
             СЛУШАЛИ: начальник отдела организационно-технической и криптографической защиты информации ОСФР по Республике Крым. По факту подачи уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов главным специалистом - экспертом отдела назначения и осуществления страховых выплат застрахованным гражданам в связи с назначением пособия по беременности и родам дочери сообщаю следующее:

- у пользователя отсутствует доступ к редактированию информации в программном комплексе назначения пенсий и пособий ПТК НВП;

- у пользователя отсутствует доступ к редактированию информации в программном комплексе ГИС ЕЦП в модуле "семьи с детьми".

РЕШИЛИ: 

1. В соответствии со служебными записками начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым, начальника отдела организационно-технической и криптографической защиты информации ОСФР по Республике Крым  по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;
         Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступили уведомления  от ведущий специалист-эксперт отдела выплаты пенсий и социальных выплат Управления выплаты пенсий и социальных выплат ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что близкому родственнику (сын) 17.07.2009 г.р. была установлена инвалидность, в связи с чем возникло право на пенсию по инвалидности и ежемесячную денежную выплату; Назначена пенсия по инвалидности и ЕДВ с 20.04.2026.
  В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
             СЛУШАЛИ: заместителя начальника отдела организации назначения и перерасчета пенсий ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции работника входит: отработка процессов назначения и перерасчета пенсий и социальных выплат в ПТК НВП и ПТК КС. Отдел организации назначения и перерасчета пенсий сообщает, что согласно Порядку проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым и (или) состоящих с ними в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение, утвержденному приказом ОСФР по Республике Крым от 08.12.2025 № 1326, проведена проверка правильности установления социальной пенсии по инвалидности. В ходе проверки по материалам электронного выплатного дела нарушений не установлено. Также сообщаем, что согласно программно-техническому комплексу Клиентская Служба СФР у работника отсутствовала возможность повлиять на результат получения государственной услуги.

        СЛУШАЛИ: начальник отдела организационно-технической и криптографической защиты информации ОСФР по Республике Крым. По факту подачи уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов ведущим специалистом - экспертом отдела выплаты пенсий и социальных выплат в связи с назначением пенсии сыну сообщаю следующее:
- у пользователя отсутствует доступ к редактированию информации в программном комплексе назначения пенсий и пособий ПТКНВП в подсистеме назначения, имеется доступ в подсистему выплаты;
- у пользователя отсутствует доступ к редактированию информации в программном комплексе ГИС ЕЦП в модулях "пении" и "ЕДВ".
РЕШИЛИ: 

1. В соответствии со служебными записками заместителя начальника отдела организации назначения и перерасчета пенсий ОСФР по Республике Крым начальника отдела организационно-технической и криптографической защиты информации ОСФР по Республике Крым  по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;
               Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступили уведомления  от ведущего специалиста - эксперта отдела назначения и осуществления страховых выплат застрахованным гражданам ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначение пособия по временной нетрудоспособности по электронному листку нетрудоспособности № 910344715673 от 21.04.2026.
 В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.
             СЛУШАЛИ: начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции работника входит: участие в процессах назначения и осуществления страховых выплат застрахованным гражданам. В соответствии с пунктом 9 Приложения к приказу ОСФР по Республике от 08.12.2025 № 1326 проведена проверка на предмет участия заинтересованного лица в процессе назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН № 910344715673 от 21.04.2026. Установлено, что электронный реестр сведений от работодателя ОСФР ПО РЕСПУБЛИКЕ КРЫМ для назначения пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН № 910344715673 поступил страховщику 04.05.2026, загружен в базу 04.05.2026. Загрузка произведена заместителем начальником ОниОСВЗГ. Документ рассчитан 04.05.2026 главным специалистом-экспертом ОНиОСВЗГ  направлен на оплату 05.05.2026 главным специалистом – экспертом отдела организации социального страхования. Сведений для назначения и выплаты пособий по листкам нетрудоспособности застрахованным лицам, при назначении поименованного выше пособия отсутствует информация об участии в процессе других пользователей, в том числе у работника.
РЕШИЛИ: 

1. В соответствии со служебными записками начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым, по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;
              Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило уведомление  от ведущего специалиста - эксперта отдела назначения и осуществления страховых выплат застрахованным гражданам ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что назначено пособие по временной нетрудоспособности по электронному листку нетрудоспособности № 18486801617 от 29.04.2026.
В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.

             СЛУШАЛИ: начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым. Согласно должностной инструкции работника входит: участие в процессах назначения пособия по временной нетрудоспособности. В соответствии с пунктом 9 Приложения к приказу ОСФР по Республике от 08.12.2025 № 1326 проведена проверка на предмет участия заинтересованного лица в процессе назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН № 910346440694 от 04.05.2026. Установлено, что электронный реестр сведений от работодателя ОСФР ПО РЕСПУБЛИКЕ КРЫМ для назначения пособия по временной нетрудоспособности по ЭЛН № 910346440694 поступил страховщику 06.05.2026, загружен в базу 06.05.2026. Загрузка произведена заместителем начальником ОНиОСВЗГ Документ рассчитан 06.05.2026 главным специалистом-экспертом ОНиОСВЗГ, направлен на оплату 06.05.2026 главным специалистом –экспертом отдела организации социального страхования. Для назначения и выплаты пособий по листкам нетрудоспособности застрахованным лицам, при назначении поименованного выше пособия отсутствует информация об участии в процессе других пользователей, в том числе у работника.
РЕШИЛИ: 

1. В соответствии со служебными записками начальника управления социального страхования ОСФР по Республике Крым по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;
                Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило уведомление  от начальника отдела контроля установления пенсий № 2 Управления установления пенсий ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что близкий родственник (супруг), обратился 09.04.2026 в ОСФР по РК с заявлением о корректировке ИЛС.
              В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.

             СЛУШАЛИ: начальника отдела организации заблаговременной работы. Согласно должностной инструкции работника входит: осуществление контроля  за выполнением Отделом функций по осуществлению проверки подготовленных специалистами отдела установления пенсий проектов решений (распоряжений) об установлении (отказе в установлении) пенсий и (или) иных социальных выплат, в т.ч. на основе сведений, содержащихся в индивидуальных лицевых счетах застрахованных лиц, за полнотой и достоверностью сведений, изложенных в поступившем заявлении и документах, находящихся в электронном выплатном деле, сформированном, в том числе в рамках заблаговременной работы с лицами, выходящими на пенсию, за своевременностью и правильностью назначения (отказа в назначении), а также перерасчета (отказа в перерасчете) пенсий и иных социальных выплат в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, актами СФР. В соответствии с Порядком проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников ОСФР по Республике Крым и (или) состоящих с ними в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение, утвержденным приказом ОСФР по Республике Крым от 08.12.2025 № 1326, проведена проверка правомерности корректировки сведений индивидуального (персонифицированного) учета и внесения уточнений (дополнений) в индивидуальный лицевой счет в отношении супруга, 08.10.1974 г.р., в ходе проведения которой, по данным подсистемы «НВПиСВ» АИС ПФР-2, нарушений не установлено. Работник не выполняла никаких действий, связанных с корректировкой или принятием решений в рамках указанной подсистемы (в процесс не входила, документы не вкладывала, корректировку не осуществляла, решение о корректировке не подписывала). При исполнении должностных обязанностей работника не создало условий для возникновения конфликта интересов, возможность повлиять на результат предоставления государственной услуги у работника отсутствовала.
              СЛУШАЛИ: начальника отдела организационно-технической и криптографической защиты информации ОСФР по Республике Крым. По факту подачи уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов начальником отдела контроля установления пенсий №2 в связи с корректировкой ИЛС супругу сообщаю следующее:

- у пользователя имеется доступ к редактированию информации в программном комплексе назначения пенсий и пособий ПТК НВП;

- у пользователя отсутствует доступ к редактированию информации в программном комплексе ГИС ЕЦП в модуле "РПУ".
РЕШИЛИ: 

1. В соответствии со служебными записками начальника отдела организации заблаговременной работы ОСФР по Республике Крым, начальника отдела организационно-технической и криптографической защиты информации ОСФР по Республике Крым  по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;
            Докладчик сообщила, что на имя управляющего ОСФР по Республике Крым поступило уведомление  от руководителя клиентской службы (на правах отдела) в г. Армянске ОСФР по Республике Крым о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что проведена корректировка индивидуального лицевого счета от 23.04.2025г.               
             В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.

             СЛУШАЛИ: начальника отдела организации заблаговременной работы. Согласно должностной инструкции работника входит: прием документов для корректировки индивидуального лицевого счета. С Порядком проведения отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников ОСФР по Республике Крым и (или) состоящих с ними в близком родстве и свойстве лиц в целях реализации прав на социальное обеспечение, утвержденным приказом ОСФР по Республике Крым от 08.12.2025 № 1326, проведена проверка правомерности корректировки сведений индивидуального (персонифицированного) учета и внесения уточнений (дополнений) в индивидуальный лицевой счет в отношении работника, 22.10.1974 года рождения, в ходе проведения которой по данным подсистемы «НВПиСВ» АИС ПФР-2 установлено, что в электронную трудовую книжку работника неправомерно (отсутствовал нотариальный перевод печати с украинского языка) внесен период работы с 01.02.2001 по 25.03.2014 (заявление от 02.04.2025, решение от 23.04.2025). Служебной запиской 91/24212 от 05.05.2026 о выявленном нарушении проинформирована начальник ООППЗЛиЗР  №5. 
Электронная трудовая книжка работника приведена в соответствие 05.05.2026. Работник не входила в процесс, не вкладывал документы, не осуществляла корректировку, не подписывал решение о корректировке.
              СЛУШАЛИ: начальник отдела организационно-технической и криптографической защиты информации ОСФР по Республике Крым. По факту подачи уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов руководителем КС в г. Армянске в связи с корректировкой ИЛС сообщаю следующее: - у пользователя имеется доступ к редактированию информации в программном комплексе назначения пенсий и пособий ПТК НВП;

- у пользователя имеется доступ к редактированию информации в программном комплексе ГИС ЕЦП в модуле "РПУ".

             СЛУШАЛИ: начальника отдела координации работы внешних организаций в государственных информационных системах ОСФР по Республике Крым. Проведен анализ, в результате которого установлено, что у руководителя Клиентской службы (на правах отдела) в г. Армянске есть доступ к следующим программно-техническим комплексам: Информационно-аналитическая система мониторинга качества государственных и муниципальных услуг (ИАС МКГУ) (Контроллер КНД), Единая государственная информационная система социального обеспечения (Уполномоченный сотрудник ОНМСЗ), КС (Руководитель КС; Специалист КС).
РЕШИЛИ: 

1. В соответствии со служебными записками начальника отдела организации заблаговременной работы ОСФР по Республике Крым, начальника отдела организационно-технической и криптографической защиты информации ОСФР по Республике Крым, начальника отдела координации работы внешних организаций в государственных информационных системах ОСФР по Республике Крым  по итогу проверки нарушений, влекущих за собой коррупционную составляющую, не выявлено.

2. По результатам предварительного рассмотрения уведомления работника наличие факта конфликта интересов не подтверждается 

3.В соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Крым должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 9 чел.; «против» - нет; «воздержались» - нет;
