Заседание Комиссии Управления ПФР в г. Кургане Курганской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 26 мая 2020 года
26 мая 2020 года состоялось заседание Комиссии Управления ПФР в г. Кургане Курганской (межрайонного) области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия УПФР).
       Повестка дня заседания Комиссии УПФР включала:

      1. О принятии решения о голосовании Комиссией УПФР.
       Вопрос рассматривается в соответствии с пунктом 23 Положения о Комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п (далее – Положение № 137п).
  2. О рассмотрении поступившего в отдел кадров и делопроизводства УПФР уведомлений работников о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения  в количестве 37 человек, об обращении сотрудников через портал государственных услуг за единовременной выплатой на ребенка от 3 до 16 лет, а также за ежемесячной выплатой в размере 5000 рублей осуществляемой в  апреле-июне 2020 г. лицам, проживающим на территории Российской Федерации и имеющим (имевшим) право на меры государственной поддержки, предусмотренные Федеральным законом «О дополнительных мерах государственной поддержки семей имеющих детей», при условии, что такое право возникло у них до 01 июля 2020г., на каждого ребенка в возрасте до 3 лет, имеющего гражданство Российской Федерации, установленной Указом Президента Российской Федерации от 07.04.2020 №249 «О дополнительных мерах социальной поддержки семей, имеющих детей».  
       Вопросы рассматриваются в соответствии с подпунктом «д» пункта 10 Положение № 137п.
       3.  О рассмотрении поступившего в отдел кадров и делопроизводства УПФР уведомления работника о возникновении личной заинтересованности  при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от 21.05.2020. Обстоятельством, являющимся основанием возникновения личной заинтересованности, послужило вынесение решения о назначении компенсационной выплаты  неработающему трудоспособному лицу (близкому родственнику), осуществляющему уход за нетрудоспособными гражданами.

Вопрос рассматривается в соответствии с подпунктом «д» пункта 10 Положение № 137п.

           По итогам заседания Комиссии УПФР приняты следующие решения:

       1. По первому вопросу повестки дня принято решение об определении порядка принятия Комиссией УПФР решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии УПФР.

       Принято единогласно.

    2. По второму и  третьему вопросам единогласно было принято следующее решение:
       признать, что в данной ситуации при исполнении должностных обязанностей работниками, конфликт интересов отсутствует.

