Заседание Комиссии ОСФР по Курской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 17.02.2026г.
17 февраля 2026г. состоялось заседание Комиссии ОСФР по Курской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия Отделения).

          Повестка дня заседания Комиссии Отделения включала:

1. О принятии решения о голосовании Комиссией Отделения.

Вопрос рассматривался в соответствии с п.33 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом СФР от 28.07.2023г. №1457 (далее – Положение о Комиссии). 
       2. О рассмотрении поступившей на имя управляющего Отделением служебной записки работника Отделения, затрагивающей вопросы соблюдения работником Отделения, требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов при исполнении  своих должностных обязанностей.

       Вопрос рассматривался в соответствии с  абзацем третьим подпункта а) пункта 13 Положения о Комиссии, утвержденного приказом СФР от 28.07.2023г. №1457. 
       По итогам заседания Комиссии Отделения приняты следующие решения:
1. По первому вопросу повестки дня заседания Комиссии Отделения выступил председатель Комиссии Отделения с предложением об определении порядка принятия Комиссией Отделения решения по рассматриваемому вопросу путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии Отделения. 

Принято единогласно. 

   2. По второму вопросу единогласно было принято следующее решение: 

        Признать,  что работник Отделения соблюдал требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов.

         Рекомендовать управляющему Отделением поручить провести дополнительные мероприятия по изучению Кодекса этики и служебного поведения работника системы СФР со специалистами структурного подразделения.
