Заседание Комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов № 20 от 12.12.2025.
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	1. Уведомление работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов работников (от 24.11.2024).
2. Решение управляющего «По результатам рассмотрения доклада начальника отдела кадров от 20.11.2025 «О результатах проверки достоверности и полноты сведений о расходах за 2024 год, проведенной в рамках осуществления контроля за расходами в отношении работника»» от 20.11.2025 
№ 366. 
3. Уведомление работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов работников (от 03.12.2025). 
.








	1. По итогам рассмотрения материалов мотивированного заключения начальника отдела кадров от 28.11.2025 «О результатах анализа сведений, содержащихся в уведомлении работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленном работником», Комиссией единогласно принято решение:
1.1. Работником были предприняты необходимые меры по урегулированию конфликта интересов.
1.2. При выполнении работником трудовых функций в настоящее время конфликт интересов не усматривается.
1.3. В процессе выполнения работником трудовых функций в дальнейшем личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. С целью урегулирования конфликта интересов исключить выполнение трудовых функции в отношении себя и близких родственников, свойственников из функционала работника. Контроль за исполнением рекомендаций возложить на начальника отдела.

	2. По итогам рассмотрения доклада начальника отдела кадров от 20.11.2025 «О результатах проверки достоверности и полноты сведений о расходах за 2024 год, проведенной в рамках осуществления контроля за расходами в отношении работника», Комиссией единогласно принято решение:
2.1. Расходы работника и ее супруга по сделке совершенной в 2024 году по приобретению автомобиля соответствуют фактическим доходам.
2.2. Сведения о доходах, представленные работником в Справках на отчетные даты 01.07.2024 и 31.12.2024 в отношении её и супруга, являются неполными.
2.3. Учитывая представленные документы и объяснения, смягчающие обстоятельства, рекомендовать управляющему применить в отношении работника дисциплинарное взыскание в виде выговора.

3. По итогам рассмотрения материалов мотивированного заключения начальника отдела кадров от 09.12.2025 «О результатах анализа сведений, содержащихся в уведомлении работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленном», Комиссией единогласно принято решение:
3.1. Работником были предприняты необходимые меры по урегулированию конфликта интересов.
3.2. При выполнении работником трудовых функций в настоящее время конфликт интересов не усматривается.
3.3. В процессе выполнения работником трудовых функций в дальнейшем личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. С целью урегулирования конфликта интересов исключить выполнение трудовых функции в отношении себя и близких родственников, свойственников из функционала работника. Контроль за исполнением рекомендаций возложить на начальника отдела.




