!!! С 01 января 2026 года в России стартовал эксперимент по добровольному страхованию САМОЗАНЯТЫХ граждан на случай временной нетрудоспособности.

О проведении эксперимента по добровольному вступлению отдельных категорий граждан в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности с 01.01.2026.
       
            В Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (далее- Федеральный закон № 255-ФЗ внесены изменения, устанавливающие, что федеральными законами может быть предусмотрено проведение на территории Российской Федерации в течение ограниченного периода экспериментов по добровольному вступлению отдельных категорий граждан в правоотношения по обязательному социальному страхованию при наступлении отдельных страховых случаев (пункт 1 статьи 1 Федерального закона № 455-ФЗ). 
         Положениями Федерального закона от 15 декабря 2025 г. № 456-ФЗ «О проведении эксперимента по добровольному вступлению отдельных категорий граждан в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности» (далее - Федеральный закон № 456-ФЗ) предусмотрено, что на территории Российской Федерации с 1 января 2026 до 31 декабря 2028 года включительно проводится эксперимент по добровольному вступлению отдельных категорий граждан в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности (далее- эксперимент).
         Это значит, что с 2026 года плательщики налога на профессиональный доход (самозанятые граждане) смогут пользоваться правом на оплачиваемый больничный. 
Обращаем внимание!
Эксперимент распространяет свое действие только на получение самозанятыми выплат по временной нетрудоспособности и не касается декретных выплат.


Участники эксперимента

- застрахованные лица - физические лица, применяющие специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», (далее- самозанятые граждане), добровольно вступившие в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности;
- страховщик, территориальные органы страховщика (Фонд и его территориальные органы);
-   налоговые органы.

Основные понятия

[bookmark: sub_211]1) добровольные правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности - правоотношения, которые возникают между страховщиком и застрахованным лицом на основании заявления застрахованного лица и в которых застрахованное лицо принимает на себя обязанность по уплате страховщику страховых взносов по добровольным правоотношениям по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности в размере и порядке, установленных настоящим Федеральным законом, а страховщик обязуется осуществлять выплату застрахованному лицу страхового обеспечения в виде пособия по временной нетрудоспособности при наступлении страхового случая в размере и порядке, установленных настоящим Федеральным законом;
[bookmark: sub_212]2) страховой случай по добровольным правоотношениям по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности - свершившееся событие, с наступлением которого возникает обязанность страховщика осуществлять страховое обеспечение;
[bookmark: sub_213]3) страховые взносы по добровольным правоотношениям по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности (далее - страховые взносы) - платежи страховщику, которые осуществляются застрахованными лицами и периодичность которых определяется в соответствии с частью 6 статьи 5 настоящего Федерального закона;
[bookmark: sub_214]4) страховая сумма - денежная сумма, исходя из которой определяются размеры страховых взносов и страхового обеспечения при наступлении страхового случая;
[bookmark: sub_215]5) тариф страхового взноса - ставка страхового взноса, установленная в процентах от страховой суммы
[bookmark: sub_22]
Страховой риск и страховой случай для самозанятых

Страховым риском по добровольным правоотношениям по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности признается временная утрата дохода застрахованным лицом в связи с наступлением страхового случая.
Страховым случаем по добровольным правоотношениям по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности признается временная нетрудоспособность застрахованного лица вследствие заболевания или травмы и в других случаях, предусмотренных частью 1 статьи 5 Федерального закона № 255-ФЗ.


Права самозанятых граждан

1.Самозанятые граждане, не являющиеся индивидуальными предпринимателями) вправе добровольно вступить в правоотношения по обязательному социальному страхованию только на случай временной нетрудоспособности (в том числе, по заболеванию, травме, уходу за больным членом семьи и др.).

2.Самозанятые граждане, являющиеся индивидуальными предпринимателями, вправе добровольно вступить по своему выбору:
-  либо в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности в порядке, установленном Федеральным законом № 456-ФЗ (в рамках данного эксперимента); 
- либо в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (включая пособие по беременности и родам, единовременное пособие при рождении ребенка, ежемесячное пособие по уходу за ребенком) в порядке, установленном статьей 4.5 Федерального закона   № 255-ФЗ.



Права самозанятых граждан, вступивших в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности в порядке, установленном
 Федеральным законом № 456-ФЗ

1. Право на получение пособия по временной нетрудоспособности.

 Возникает по истечении шести календарных месяцев непрерывной уплаты страховых взносов, на основании полученного от страховщика (Фонда) уведомления о приобретении права на получение пособия (далее-уведомление).
Способы получения уведомления:
 -  с использованием мобильного приложения «Мой налог»
 -  через единый портал

2.   Право на изменение страховой суммы

          3. Право не уплачивать страховые взносы за периоды временной нетрудоспособности, подтвержденные листком нетрудоспособности. 
               Если период временной нетрудоспособности составляет менее полного календарного месяца, размер страховых взносов, подлежащих уплате за календарный месяц, на который приходится период временной нетрудоспособности, определяется пропорционально количеству календарных дней, оставшихся в этом календарном месяце.

Условия вступления в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности

1.Подача заявления о добровольном вступлении в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности (далее- ОСС ВН) в территориальный орган страховщика независимо от места жительства застрахованного лица в срок до 30 сентября 2027 года включительно (далее- Заявление). 

Способ подачи заявления:
 - в письменной форме на бумажном носителе;
 - в форме электронного документа, в том числе с использованием привычных для самозанятых граждан сервисов - мобильного приложения «Мой налог» или Единого портала государственных и муниципальных услуг.

2. Уплата страховых взносов. 
Определение размера страховых взносов
 
      Размер страховых взносов зависит от размера страховой суммы и страхового тарифа.
      1. Страховые суммы на полный календарный месяц устанавливаются в следующих размерах:
[bookmark: sub_531] -  35 000 рублей;
[bookmark: sub_532] -  50 000 рублей. 

Размер страховых сумм может быть изменен в следующих случаях:

- при повышении МРОТ;
- по заявлению застрахованного лица (не ранее 12 месяцев непрерывной уплаты страховых взносов), например, с 35 000 на 50 000 рублей, а также с 50 000 на 35 000 рублей.
 
     2. Тариф страхового взноса устанавливается в размере 3,84 процента страховой суммы

    3. Размер страхового взноса = страховая сумма* тариф страхового взноса.

Размер ежемесячных страховых взносов в 2026 составит:
     - При выборе страховой суммы 35 000 руб.   - 1344,00 руб. (35000*3,84%)
     - При выборе страховой суммы 50 000 руб.   - 1920,00 руб. (50000*3,84%)


Порядок, сроки и способ уплаты страховых взносов

        Начало уплаты страховых взносов – календарный месяц, следующий за календарным месяцем, в котором подано Заявление.

        Периодичность, сроки уплаты страховых взносов: 

- ежемесячно (в любой день месяца, за который осуществляется уплата страховых взносов, но не позднее последнего дня месяца);

- единовременно за предстоящие периоды (но не более чем за 12 календарных месяцев)

         Способ уплаты страховых взносов

1. С помощью мобильного приложения «Мой налог» 
2. Другим иным способом






    Куда оплачивать страховые взносы

         Оплата производится на казначейские счета, открытые страховщику в Федеральном казначействе, с применением специальных кодов бюджетной классификации, предназначенных для учета страховых взносов, уплаченных в добровольном порядке.


Скидки при уплате страховых взносов

1. Размер ежемесячного платежа по страховым взносам уменьшается на 10 % при условии:

- Непрерывной уплаты страховых взносов в течение 18 месяцев

- Отсутствия выплат пособия по временной нетрудоспособности в течение 18 мес.

Период применения скидки (10%) – с 19-го месяца до момента наступления страхового случая 

2. Размер ежемесячного платежа по страховым взносам уменьшается на 30 % при условии:

- Непрерывной уплаты страховых взносов в течение 24 месяцев

- Отсутствия выплат пособия по временной нетрудоспособности в течение 24 мес.

Период применения скидки (30%) – с 25-го месяца до момента наступления страхового случая 


Случаи увеличения ежемесячного платежа по страховых взносов
 (надбавки к страховым взносам)


1. Размер ежемесячного платежа по страховым взносам увеличивается на 10 % в случае если сумма выплаченных пособий за 12 мес. непрерывной уплаты страховых взносов (за исключением первых 12 мес.) превысит размер выбранной страховой суммы более чем на 50 %.

Период применения увеличенного ежемесячного платежа (10%) – шестимесячный период непрерывной уплаты страховых взносов, начиная с 13-го месяца непрерывной уплаты. 



2. Размер ежемесячного платежа по страховым взносам увеличивается на 30 % в случае если сумма выплаченных пособий за 6 мес. непрерывной уплаты страховых взносов (за исключением первых 12 мес.) превысит размер выбранной страховой суммы более чем на 50 %.

Период применения увеличенного ежемесячного платежа (30%) – шестимесячный период непрерывной уплаты страховых взносов, начиная с 7-го месяца непрерывной уплаты. 


Условия и продолжительность выплаты пособия по временной нетрудоспособности, основания для отказа

 Условия и продолжительность выплаты пособия по временной нетрудоспособности (далее- пособие) определяются в соответствии со статьей 6 Федерального закона № 255-ФЗ.

              Пособие не назначается за периоды, предусмотренные пунктами 3 и 4 части 1 статьи 9 Федерального закона № 255-ФЗ.

[bookmark: sub_922]              Основаниями для отказа в назначении пособия являются случаи, предусмотренные частью 2 статьи 9 Федерального закона № 255-ФЗ.


Порядок исчисления пособия 
по временной нетрудоспособности

Средний заработок

Средний заработок для исчисления пособия принимается равным:
[bookmark: sub_681]1) 70 процентам от страховой суммы - для застрахованных лиц, уплачивающих страховые взносы более 6, но менее 12 календарных месяцев подряд;
         
          В 2026 году средний заработок будет составлять:
        - при выборе страховой суммы 35 000,00 руб. – 24 500,00 руб. (35000*70%)
        - при выборе страховой суммы 50 000,00 руб. – 35 000,00 руб. (50000*70%)

[bookmark: sub_682]2) 100 процентам от страховой суммы - для застрахованных лиц, уплачивающих страховые взносы в течение 12 и более календарных месяцев подряд.
         
         В 2026 году средний заработок будет составлять:
        - при выборе страховой суммы 35 000,00 руб. – 35 000,00 руб. (35000*100%)
        - при выборе страховой суммы 50 000,00 руб. – 50 000,00 руб. (50000*100%)





Размер среднего дневного заработка

Размер среднего дневного заработка (СДЗ) для исчисления пособия по временной нетрудоспособности застрахованному лицу определяется путем деления среднего заработка (СЗ) на число календарных дней в календарном месяце (КДМ), на который приходится период временной нетрудоспособности.

СДЗ= СЗ /КДМ


Размер пособия

[bookmark: sub_66]Размер пособия по временной нетрудоспособности определяется в общем порядке в соответствии со статьями 7 и 8 Федерального закона № 255-ФЗ, то есть с учетом продолжительности страхового стажа и оснований для снижения размера пособия по временной нетрудоспособности. 

Формула для расчета пособия

ПВН = (СС * РП * РПС /КДМ) *КДН, где

ПВН – пособие по временной нетрудоспособности
СС – страховая сумма
РП – размер пособия в зависимости от продолжительности уплаты  
страховых взносов
РПС – размер пособия в зависимости от страхового стажа
КДМ – количество дней в календарном месяце 
КДН – количество дней нетрудоспособности

Примеры расчета СДЗ:

Так, при выбранной застрахованным лицом страховой сумме в размере 35 000 рублей, размер дневного пособия по временной нетрудоспособности по истечении 6 месяцев непрерывной уплаты страховых взносов составит:
 - при страховом стаже застрахованного лица до 5 лет (60 %) не менее 474,19 рублей (35000*70%*60%/31);
- при страховом стаже застрахованного лица от 5 до 8 лет (80 %) составит не менее 632,26 рублей (35000*70%*80%/31);
- при страховом стаже застрахованного лица свыше 8 лет (100 %) составит не менее 790,32 рублей(35000*70%*100%/31).

По истечении 12 месяцев непрерывной уплаты страховых взносов исходя из размера страховой суммы в 35000 рублей, размер дневного пособия по временной нетрудоспособности составит:
- при страховом стаже застрахованного лица до 5 лет (60 %) не менее 677,42 рублей (35000*100%*60%/31);
- при страховом стаже застрахованного лица от 5 до 8 лет (80 %) не менее 903,22 рублей (35000*100%*60%/31);
- при страховом стаже застрахованного лица свыше 8 лет (100 %) не менее 1 129,03 рублей (35000*100%*100%/31).

При выбранной застрахованным лицом страховой сумме в размере 50 000 рублей, размер дневного пособия по временной нетрудоспособности по истечении 6 месяцев непрерывной уплаты страховых взносов составит:
[bookmark: _GoBack]- при страховом стаже застрахованного лица до 5 лет (60 %) не менее 677,42 рублей (50000*70%*60%/31);
- при страховом стаже застрахованного лица от 5 до 8 лет (80 %) не менее 903,22 рублей (50000*70%*80%/31);
- при страховом стаже застрахованного лица свыше 8 лет (100 %) не менее 1 129,03 рублей (50000*70%*100%/31).

По истечении 12 месяцев непрерывной уплаты страховых взносов исходя из размера страховой суммы в 50 000 рублей, размер дневного пособия по временной нетрудоспособности составит:
 - при страховом стаже застрахованного лица до 5 лет (60 %) не менее 967,74 рублей (50000*100%*60%/31);
- при страховом стаже застрахованного лица от 5 до 8 лет (80 %) не менее 1 290,32 рублей (50000*100%*80%/31);
- при страховом стаже застрахованного лица свыше 8 лет (100 %) не менее 1 612,90 рублей (50000*100%*100%/31).

Сроки назначения и выплаты пособия 
по временной нетрудоспособности

[bookmark: sub_613]          Страховщик назначает и выплачивает пособие по временной нетрудоспособности на счет застрахованного лица, указанный им в заявлении о добровольном вступлении в правоотношения по ОСС ВН в течение 10 рабочих дней со дня закрытия листка нетрудоспособности при условии согласия такого застрахованного лица на выплату страхового обеспечения при наступлении страхового случая. 
Способы подачи согласия застрахованным лицом:
 - с использованием мобильного приложения «Мой налог» по форме, утверждаемой страховщиком;
-     с использованием Единого портала по форме, утверждаемой страховщиком по согласованию с оператором Единого портала. 

Порядок прекращения добровольных правоотношений по ОССВН
[bookmark: sub_7]
[bookmark: sub_71]Добровольные правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности с застрахованными лицами прекращаются на основании Решения о прекращении добровольных правоотношений (принимается страховщиком в течение 5 рабочих дней):
[bookmark: sub_711]1) в случае неуплаты или неполной уплаты застрахованным лицом страховых взносов за очередной календарный месяц - с 1-го числа календарного месяца, следующего за календарным месяцем, за который застрахованным лицом не уплачены либо уплачены не в полном объеме страховые взносы;
[bookmark: sub_712]2) на основании заявления застрахованного лица, поданного в территориальный орган страховщика в письменной форме на бумажном носителе либо в форме электронного документа, в том числе с использованием мобильного приложения «Мой налог» или Единого портала - со дня поступления заявления застрахованного лица;
[bookmark: sub_713]3) в случае прекращения застрахованным лицом применения специального налогового режима «Налог на профессиональный доход» - со дня получения территориальным органом страховщика от налогового органа сведений, подтверждающих наступление указанных обстоятельств;
[bookmark: sub_714]4) в случае смерти застрахованного лица - со дня получения территориальным органом страховщика от налогового органа сведений, подтверждающих наступление указанных обстоятельств.

[bookmark: sub_73] Уведомление о прекращении добровольных правоотношений по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности направляется страховщиком лицу, с которым прекращены указанные правоотношения, за исключением случая смерти застрахованного лица, в течение одного рабочего дня, следующего за днем принятия решения. 
Уведомление о прекращении добровольных правоотношений по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности направляется:
- в письменной форме на бумажном носителе;
- в форме электронного документа, в том числе с использованием мобильного приложения «Мой налог» или Единого портала.


              Формы документов, используемые участниками эксперимента:

Заявление о вступление в добровольные правоотношения (приложение №1)
Заявление об изменении страховой суммы» (приложение №2)
      Уведомление о приобретении права» (приложение № 3)
Согласие на выплату страхового обеспечения» (приложение № 4)
Заявление о прекращении добровольных правоотношений» (приложение № 5)
Уведомление о прекращении добровольных правоотношений» (приложение№ 6)


утверждены приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации» №1781 от 30.12.2025.
