Заседание Комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов № 23 от 29.10.2026

	29.10.2026
	1. Рассмотрены материалы доклада начальника отдела кадров от 16.10.2026 «О результатах контроля за расходами, совершенными в 2025 году работником».
2. Уведомление работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов работников (от 19.10.2026).
3. Уведомление работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов работников (от 21.10.2026).



	1. По итогам рассмотрения доклада начальника отдела кадров от 16.10.2026 «О результатах контроля за расходами, совершенными в 2025 году работником», Комиссией принято решение:
1.1. Признать, что сведения, представленные работником на отчетные даты 31.12.2023 и 31.12.2024 о счете в банке, являются недостоверными. Сведения о доходах, представленные в Справках на отчетные даты 31.12.2022, 31.12.2023, 31.12.2024, 31.12.2025, являются неполными.
4.2.2. Учитывая смягчающие обстоятельства, представленные документы и объяснения, рекомендовать управляющему применить в отношении работника дисциплинарное взыскание в виде выговора. 

2. По итогам рассмотрения материалов мотивированного заключения начальника отдела кадров от 23.10.2026 «О результатах анализа сведений, содержащихся в уведомлении работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленном работником», Комиссией единогласно принято решение:
2.1. Работником, в соответствии с «Кодексом этики и служебного поведения работников центрального аппарата, территориальных органов, обособленных подразделений и подведомственных учреждений Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации», утвержденным приказом Фонда от 30.03.2023 № 466, были предприняты необходимые меры по урегулированию конфликта интересов.
2.2. При исполнении работником должностных обязанностей в настоящее время конфликт интересов отсутствует.
2.3. В дальнейшем, с целью исключения возможности возникновения конфликта интересов, работником не допускать выполнение трудовых функций в отношении себя и близких родственников, свойственников. Контроль за исполнением рекомендаций возложить на начальника отдела. 

3. По итогам рассмотрения материалов мотивированного заключения начальника отдела кадров от 23.10.2026 «О результатах анализа сведений, содержащихся в уведомлении работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленном работником», Комиссией единогласно принято решение: 
3.1. При переводе работника на должность, в процессе работы должностные обязанности работника и родственника не будут пересекаться, непосредственная подчиненность или подконтрольность отсутствует, конфликт интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
[bookmark: _GoBack]3.2. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.



