Заседание Комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов № 2 от 28.01.2026

	28.01.2026
	1. Решения управляющего от 14.01.2026 № 2 «По результатам рассмотрения доклада начальника отдела кадров от 13.01.2026 «О наличии/отсутствии конфликта интересов при совместной работе родственников, отраженных в докладной записке от 11.12.2025 № 16/24139 «О результатах анализа сведений, представленных работниками ОСФР о близких родственниках, осуществляющих работу в ОСФР»
2. Уведомление работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов работников (от 14.01.2026)
3. Уведомление работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов работников (от 14.01.2026). 
4. Уведомление работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов работников (от 14.01.2026)
5. Уведомление работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов работников (от 15.01.2026) 
6. Уведомление работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов работников (от 15.01.2026).
7. Уведомление работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов работников (от 16.01.2026).
8. Уведомление работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов работников (от 14.01.2026).




	1. По итогам рассмотрения доклада начальника отдела кадров. от 13.01.2026 «О наличии/отсутствии конфликта интересов при совместной работе родственников, отраженных в докладной записке от 11.12.2025 № 16/24139 «О результатах анализа сведений, представленных работниками ОСФР о близких родственниках, осуществляющих работу в ОСФР»»:
1.1. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.1.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
1.1.2. Работником требования пункта 3 постановления Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 соблюдаются. 

1.2. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.2.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.3. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
       1.3.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
1.3.2. Работником требования пункта 3 постановления Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 соблюдаются. 

1.4. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.4.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.5. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.5.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
1.5.2. Работником требования пункта 3 постановления Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 соблюдаются.

1.6. В отношении работником членами Комиссии единогласно принято решение:
1.6.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.7. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.7.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
1.7.2. Работником требования пункта 3 постановления Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 соблюдаются.

1.8. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.8.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
1.8.2. Работником требования пункта 3 постановления Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 соблюдаются.

1.9. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.9.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.10. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.10.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.11. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.11.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.12. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.12.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.13. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.13.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.14. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.14.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.15. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.15.1. В настоящее время в процессе совместной работы между работником и родственником их должностные обязанности не пересекаются, непосредственная подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют; 
1.15.2. В дальнейшем, при осуществлении родственником трудовых функций на территории структурного подразделения работника, не исключён риск возникновения личной заинтересованности, способной привести к конфликту интересов.

1.16. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.16.1. В настоящее время в процессе совместной работы между работником и родственником их должностные обязанности не пересекаются, непосредственная подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют; 
1.16.2. В дальнейшем, при осуществлении работником трудовых функций на территории структурного подразделения родственника, не исключён риск возникновения личной заинтересованности, способной привести к конфликту интересов.
1.16.3. С целью исключения конфликта интересов начальнику управления не допускать выполнение трудовых функций работником на территории структурного подразделения родственника.

1.17. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.17.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.18. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.18.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.19. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.19.1. В настоящее время в процессе совместной работы между работником и родственником их должностные обязанности не пересекаются, непосредственная подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют; 
1.19.2. В дальнейшем, при осуществлении родственником трудовых функций на территории структурного подразделения работника, не исключён риск возникновения личной заинтересованности, способной привести к конфликту интересов.

1.20. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.20.1. В настоящее время в процессе совместной работы между работником и родственником их должностные обязанности не пересекаются, непосредственная подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют; 
1.20.2. В дальнейшем, при осуществлении работником трудовых функций на территории структурного подразделения родственника, не исключён риск возникновения личной заинтересованности, способной привести к конфликту интересов.
1.20.3. С целью исключения конфликта интересов начальнику управления не допускать выполнение трудовых функций работником трудовых функций на территории структурного подразделения родственника.

1.21. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.21.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.22. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.22.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.23. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.23.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.24. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.24.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.25. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.25.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.26. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.26.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.27. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.27.1. В настоящее время в процессе совместной работы между работником и родственником их должностные обязанности не пересекаются, непосредственная подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют; 
1.27.2. В дальнейшем, при осуществлении родственником трудовых функций на территории структурного подразделения работника, не исключён риск возникновения личной заинтересованности, способной привести к конфликту интересов.

1.28. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.28.1. В настоящее время в процессе совместной работы между работником и родственником их должностные обязанности не пересекаются, непосредственная подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют; 
1.28.2. В дальнейшем, при осуществлении работником трудовых функций на территории структурного подразделения родственника, не исключён риск возникновения личной заинтересованности, способной привести к конфликту интересов.
1.28.3. С целью исключения конфликта интересов начальнику управления не допускать выполнение трудовых функций работником трудовых функций на территории структурного подразделения родственника

1.29. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.29.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.30. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.30.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.31. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.31.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.32. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.32.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.33. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.33.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
1.33.2. Начальнику управления в срок не позднее 04.02.2026 с целью недопущения в дальнейшем возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при совместной работе близких родственников, закрепить распорядительным документом Отделения конкретных трудовые функции работников, исключив их пересечение, подчиненность и подконтрольность.

1.34. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.34.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
1.34.2. Начальнику управления установления социальных выплат в срок не позднее 04.02.2026 с целью недопущения в дальнейшем возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при совместной работе близких родственников, закрепить распорядительным документом Отделения конкретных трудовые функции работников, исключив их пересечение, подчиненность и подконтрольность.

1.35. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.35.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.36. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.36.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.37. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.37.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.38. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.38.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.39. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.39.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.40. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.40.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.41. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.41.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.42. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.42.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.43. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.43.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.44. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.44.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.45. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.45.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.46. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.46.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.47. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.47.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.48. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.48.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.49. В отношении работника и родственника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.49.1. Признать, что в процессе совместной работы между работником и родственником их должностные обязанности не пересекались, непосредственная подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствовали. 

1.50. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.50.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.51. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.51.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.52. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.52.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.53. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.53.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работником и родственником их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.54. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.54.1. Признать, что в настоящее время в процессе совместной работы работника и родственника, непосредственная подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют; 
1.54.2. В дальнейшем, при осуществлении работником трудовых функций на территории структурного подразделения родственника, не исключён риск возникновения личной заинтересованности, способной привести к конфликту интересов.
1.54.3. С целью исключения конфликта интересов начальнику управления не допускать выполнение работником трудовых функций на территории структурного подразделения родственника.

1.55. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.55.1. Признать, что в настоящее время в процессе совместной работы работника и родственника, непосредственная подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют;
1.55.2. Работником. требования п.3 постановления Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 соблюдаются;
1.55.3. Не исключен риск возникновения личной заинтересованности, способной привести к конфликту интересов при осуществлении работником контрольных процедур в отношении родственника.
1.55.4. С целью исключения конфликта интересов начальнику отдела не допускать выполнение работником контрольных процедур в отношении родственника.

1.56. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.56.1. Признать, что в настоящее время в процессе совместной работы работника и родственника, непосредственная подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют; 
1.56.2. В дальнейшем, при осуществлении родственником трудовых функций на территории структурного подразделения работника, не исключён риск возникновения личной заинтересованности, способной привести к конфликту интересов.

1.57. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.57.1. Признать, что в настоящее время в процессе совместной работы работника и родственника, непосредственная подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют; 
1.57.2. В дальнейшем, при осуществлении работником трудовых функций на территории структурного подразделения родственника, не исключён риск возникновения личной заинтересованности, способной привести к конфликту интересов.
1.57.3. С целью исключения конфликта интересов начальнику управления не допускать выполнение работником трудовых функций на территории структурного подразделения родственника.

1.58. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.58.1. Признать, что в настоящее время в процессе совместной работы работника и родственника непосредственная подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют; 
1.58.2. В дальнейшем, при осуществлении родственником трудовых функций на территории структурного подразделения работника, не исключён риск возникновения личной заинтересованности, способной привести к конфликту интересов.

1.59. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.59.1. Признать, что в настоящее время в процессе совместной работы работника и родственника, непосредственная подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют; 
1.59.2. В дальнейшем, при осуществлении работником трудовых функций на территории структурного подразделения родственника, не исключён риск возникновения личной заинтересованности, способной привести к конфликту интересов.
1.59.3. С целью исключения конфликта интересов начальнику управления не допускать выполнение работником трудовых функций на территории структурного подразделения работника.

1.60. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.60.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.61. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.61.1. Признать, что в настоящее время в процессе работы работника и родственника их должностные обязанности не пересекаются, подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная отсутствуют, конфликта интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.

1.62. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.62.1. Учитывая, что должности работника и родственника не входят в Перечень должностей в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации и его территориальных органов, утвержденный Приказом СФР от 28.02.2025 №232,  действие постановления Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 на них не распространяется.
1.62.2. С целью исключения риска возникновения ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение работником трудовых функций (обязанностей), рекомендовать работника и родственника исключить выполнение трудовых функций в отношении друг друга. Контроль возложить на руководителя.

1.63. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.63.1. Учитывая, что должности работника и родственника  не входят в Перечень должностей в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации и его территориальных органов, утвержденный Приказом СФР от 28.02.2025 №232,  действие постановления Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 на них не распространяется.
1.63.2. С целью исключения риска возникновения ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение работником трудовых функций (обязанностей), рекомендовать работника и родственника исключить выполнение трудовых функций в отношении друг друга. Контроль возложить на руководителя.

1.64. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.64.1. Учитывая, что должности работника и родственника не входят в Перечень должностей в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации и его территориальных органов, утвержденный Приказом СФР от 28.02.2025 №232, действие постановления Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 на них не распространяется.
1.64.2. С целью исключения риска возникновения ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение работником трудовых функций (обязанностей), рекомендовать работника и родственника исключить выполнение трудовых функций в отношении друг друга. Контроль возложить на руководителя.

1.65. В отношении работника Комиссии единогласно принято решение:
1.65.1. Учитывая, что должности работника и родственника не входят в Перечень должностей в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации и его территориальных органов, утвержденный Приказом СФР от 28.02.2025 №232, действие постановления Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 на них не распространяется.
1.65.2. С целью исключения риска возникновения ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение работником трудовых функций (обязанностей), рекомендовать работника и родственника исключить выполнение трудовых функций в отношении друг друга. Контроль возложить на руководителя 

1.66. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.66.1. В связи с изменением должности работника, между ним и родственником пересечения должностных обязанностей, подконтрольности, подчиненности как прямой, так и косвенной и конфликта интересов не возникло.

1.67. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.67.1. В связи с изменением должности работника, между ним и родственником пересечения должностных обязанностей, подконтрольности, подчиненности как прямой, так и косвенной и конфликта интересов не возникло.

1.68. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.68.1. В связи с изменением должности работника, между ним и родственником пересечения должностных обязанностей, подконтрольности, подчиненности как прямой, так и косвенной и конфликта интересов не возникло.

1.69. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.69.1. В связи с изменением должности работника, между ним и родственником пересечения должностных обязанностей, подконтрольности, подчиненности как прямой, так и косвенной и конфликта интересов не возникло.

1.70. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.70.1. В связи с изменением должности работника, между ним и родственником пересечения должностных обязанностей, подконтрольности, подчиненности как прямой, так и косвенной и конфликта интересов не возникло.

1.71. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.71.1. В связи с изменением должности работника и родственника между ними пересечения должностных обязанностей, подконтрольности, подчиненности как прямой, так и косвенной и конфликта интересов не возникло.

1.72. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.72.1. В связи с изменением должности работника и родственника между ними пересечения должностных обязанностей, подконтрольности, подчиненности как прямой, так и косвенной и конфликта интересов не возникло.

1.73. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.73.1. В связи с изменением должности работника, между ним и родственником пересечения должностных обязанностей, подконтрольности, подчиненности как прямой, так и косвенной и конфликта интересов не возникло.

1.74. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.74.1. В связи с изменением должности работника, между ним и родственником пересечения должностных обязанностей, подконтрольности, подчиненности как прямой, так и косвенной и конфликта интересов не возникло.

1.75. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.75.1. В связи с изменением должности работника, между ним и родственником пересечения должностных обязанностей, подконтрольности, подчиненности как прямой, так и косвенной и конфликта интересов не возникло.

1.76. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.76.1. В связи с изменением должности работника, между ним и родственником пересечения должностных обязанностей, подконтрольности, подчиненности как прямой, так и косвенной и конфликта интересов не возникло.

1.77. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.77. В связи с изменением должности работника, между ним и родственником пересечения должностных обязанностей, подконтрольности, подчиненности как прямой, так и косвенной и конфликта интересов не возникло.

1.78. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.78. В связи с изменением должности работника, между ним и родственниками пересечения должностных обязанностей, подконтрольности, подчиненности как прямой, так и косвенной и конфликта интересов не возникло.

1.79. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.79.1. В связи с изменением должности работника, между ним и родственником пересечения должностных обязанностей, подконтрольности, подчиненности как прямой, так и косвенной и конфликта интересов не возникло.

1.80. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.80.1. В связи с изменением должности работника, между ним и родственником пересечения должностных обязанностей, подконтрольности, подчиненности как прямой, так и косвенной и конфликта интересов не возникло.

1.81. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.81.1. В связи с изменением должности работника, между ним и родственником пересечения должностных обязанностей, подконтрольности, подчиненности как прямой, так и косвенной и конфликта интересов не возникло.

1.82. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.82.1. В связи с изменением должности работника, между ним и родственником пересечения должностных обязанностей, подконтрольности, подчиненности как прямой, так и косвенной и конфликта интересов не возникло.

1.83. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.83.1. В связи с изменением должности работника, между ним и родственниками пересечения должностных обязанностей, подконтрольности, подчиненности как прямой, так и косвенной и конфликта интересов не возникло.

1.84. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение (1 член комиссии участие в голосовании не принимал):
1.84.1. В связи с изменением должности работника, между ним и родственником пересечения должностных обязанностей, подконтрольности, подчиненности как прямой, так и косвенной и конфликта интересов не возникло.

1.85. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение (1 член комиссии участие в голосовании не принимал):
1.85.1. В связи с изменением должности работника, между ним и родственником пересечения должностных обязанностей, подконтрольности, подчиненности как прямой, так и косвенной и конфликта интересов не возникло.

1.86. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение (1 член комиссии участие в голосовании не принимал):
[bookmark: _GoBack]1.86.1. В связи с изменением должности работника, между ним и родственником пересечения должностных обязанностей, подконтрольности, подчиненности как прямой, так и косвенной и конфликта интересов не возникло.

1.87. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.87.1. В связи с изменением должности работника, между ним и родственником пересечения должностных обязанностей, подконтрольности, подчиненности как прямой, так и косвенной и конфликта интересов не возникло.

1.88. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.88.1. В связи с изменением должности работника, между ним и родственником пересечения должностных обязанностей, подконтрольности, подчиненности как прямой, так и косвенной и конфликта интересов не возникло..

2. По итогам рассмотрения материалов мотивированного заключения начальника отдела кадров от 20.01.2026 «О результатах анализа сведений, содержащихся в уведомлении работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленном работником», Комиссией единогласно принято решение:
2.1. Работником были предприняты необходимые меры по урегулированию конфликта интересов.
2.2. При выполнении работником трудовых функций в настоящее время конфликт интересов не усматривается.
2.3. В процессе выполнения работником трудовых функций в дальнейшем личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. С целью урегулирования конфликта интересов исключить выполнение трудовых функции в отношении себя и близких родственников, свойственников из функционала работника Контроль за исполнением рекомендаций возложить на руководителя.

3. По итогам рассмотрения материалов мотивированного заключения начальника отдела кадров от 20.01.2026 «О результатах анализа сведений, содержащихся в уведомлении работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленном работником», Комиссией единогласно принято решение:
3.1. Работником были предприняты необходимые меры по урегулированию конфликта интересов. 
3.2. При выполнении работником трудовых функций в настоящее время конфликт интересов не усматривается.
3.3. В процессе выполнения работником трудовых функций в дальнейшем личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. С целью урегулирования конфликта интересов исключить выполнение трудовых функции в отношении себя и близких родственников, свойственников из функционала работника Контроль за исполнением рекомендаций возложить на руководителя.
4. По итогам рассмотрения материалов мотивированного заключения начальника отдела кадров от 20.01.2026  «О результатах анализа сведений, содержащихся в уведомлении работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленном работником», Комиссией единогласно принято решение:
4.1. Работником были предприняты необходимые меры по урегулированию конфликта интересов. 
4.2. При выполнении работником трудовых функций в настоящее время конфликт интересов не усматривается.
4.3. В процессе выполнения работником трудовых функций в дальнейшем личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. С целью урегулирования конфликта интересов исключить выполнение трудовых функции в отношении себя и близких родственников, свойственников из функционала работника. Контроль за исполнением рекомендаций возложить на начальника отдела.

5. По итогам рассмотрения материалов мотивированного заключения начальника отдела кадров от 21.01.2026  «О результатах анализа сведений, содержащихся в уведомлении работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленном работником», Комиссией единогласно принято решение:
5.1. Работником были предприняты необходимые меры по урегулированию конфликта интересов. 
5.2. При выполнении работником трудовых функций в настоящее время конфликт интересов не усматривается.
5.3. В процессе выполнения работником трудовых функций в дальнейшем личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. С целью урегулирования конфликта интересов исключить выполнение трудовых функции в отношении себя и близких родственников, свойственников из функционала работника. Контроль за исполнением рекомендаций возложить на руководителя 

6. По итогам рассмотрения материалов мотивированного заключения начальника отдела кадров от 21.01.2026 «О результатах анализа сведений, содержащихся в уведомлении работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленном работником», Комиссией единогласно принято решение:
6.1. Работником были предприняты необходимые меры по урегулированию конфликта интересов. При выполнении работником трудовых функций в настоящее время конфликт интересов не усматривается.
6.2. В процессе выполнения работником трудовых функций в дальнейшем личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. С целью урегулирования конфликта интересов исключить выполнение трудовых функции в отношении себя и близких родственников, свойственников из функционала работника. Контроль за исполнением рекомендаций возложить на руководителя.
6.3. Учитывая, что работник несвоевременно исполнила обязанность по уведомлению о возможности возникновения конфликта интересов, при этом результаты анализа свидетельствуют о том, что она не осуществлял каких-либо действий для реализации личной заинтересованности, рекомендовать управляющему ОСФР по Кемеровской области-Кузбассу указать работнику на необходимость строго соблюдать требования антикоррупционного законодательства, меры дисциплинарной ответственности к работнику не применять.


7. По итогам рассмотрения материалов мотивированного заключения начальника отдела кадров от 21.01.2026  «О результатах анализа сведений, содержащихся в уведомлении работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленном работником», Комиссией единогласно принято решение:
7.1. Работником были предприняты необходимые меры по урегулированию конфликта интересов. 
7.2. При выполнении работником трудовых функций в настоящее время конфликт интересов не усматривается.
7.3. В процессе выполнения работником трудовых функций в дальнейшем личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. С целью урегулирования конфликта интересов исключить выполнение трудовых функции в отношении себя и близких родственников, свойственников из функционала работника. Контроль за исполнением рекомендаций возложить на начальника отдела 

8. По итогам рассмотрения материалов мотивированного заключения начальника отдела кадров от 21.01.2026  «О результатах анализа сведений, содержащихся в уведомлении работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленном работником», Комиссией единогласно принято решение:
8.1. Работником были предприняты необходимые меры по урегулированию конфликта интересов. 
8.2. При выполнении работником трудовых функций в настоящее время конфликт интересов не усматривается.
8.3. В процессе выполнения работником трудовых функций в дальнейшем личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. С целью урегулирования конфликта интересов исключить выполнение трудовых функции в отношении себя и близких родственников, свойственников из функционала работника  Контроль за исполнением рекомендаций возложить на начальника управления 



