Заседание Комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов № 19 от 08.09.2026

	25.09.2026
	1. Рассмотрение докладной записки начальника отдела кадров «О совместной работе родственников и свойственников в ОСФР по Кемеровской области - Кузбассу» от 21.09.2026 № 11/21033.
2. Уведомление работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов работников (от 28.08.2026).
3. Уведомление работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов работников (от 08.09.2026).
4. Уведомление работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов работников (от 09.09.2026).
5. Рассмотрение доклада начальника отдела кадров от 18.09.2026 «О результатах контроля за расходами, совершенными в 2025 году работником»
	1. По итогам рассмотрения докладной записки начальника отдела кадров «О совместной работе родственников и свойственников в ОСФР по Кемеровской области - Кузбассу» от 21.09.2026 № 11/21033:
1.1. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.1.1. При переводе работника, в процессе работы должностные обязанности работника и родственника не будут пересекаться, непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому отсутствует, конфликт интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
1.1.2. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.  

1.2. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
4.1.2.1. При переводе работника, в процессе работы должностные обязанности работника и родственника не будут пересекаться, непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому отсутствует, конфликт интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
4.1.2.2. Работнику  при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.

1.3. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.3.1. При переводе работника, в процессе работы должностные обязанности работника и родственника не будут пересекаться, непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому отсутствует, конфликт интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается. 
1.3.2. В дальнейшем, при осуществлении родственником трудовых функций на территории структурного подразделения работника, не исключён риск возникновения личной заинтересованности, способной привести к конфликту интересов. С целью недопущения возникновения конфликта интересов начальнику управления исключить выполнение трудовых функций родственника на территории структурного подразделения работника
1.3.3. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.

1.4. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.4.1. При переводе работника, в процессе работы должностные обязанности работника и родственника не будут пересекаться, непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому отсутствует, конфликт интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
1.4.2. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.  

1.5. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.5.1. При переводе работника в процессе работы должностные обязанности работника и родственника не будут пересекаться, непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому отсутствует, конфликт интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
1.5.2. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.  

1.6. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.6.1. При переводе работника в процессе работы должностные обязанности работника и родственников не будут пересекаться, непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому отсутствует, конфликт интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается; 
1.6.2. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.

1.7. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.7.1. При переводе работника в процессе работы должностные обязанности работника и родственников не будут пересекаться, непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому отсутствует, конфликт интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается. 
1.7.2. В дальнейшем при осуществлении родственником трудовых функций на территории структурного подразделения работника не исключен риск возникновения личной заинтересованности, способной повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение должностных обязанностей. С целью недопущения возникновения конфликта интересов начальнику управления исключить выполнение трудовых функций родственника на территории структурного подразделения работника
1.7.3. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.

1.8. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.8.1. При переводе работника, в процессе работы должностные обязанности работника и родственников не будут пересекаться, непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому отсутствует, а также конфликт интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
1.8.2. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.

1.9. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.9.1. При переводе работника, в процессе работы должностные обязанности работника и родственника не будут пересекаться, непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому отсутствует, а также конфликт интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
1.9.2. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.
1.9.3. Начальнику управления актуализировать приказ ОСФР по Кемеровской области – Кузбассу от 21.04.2026 № 447.

1.10. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.10.1. При переводе работника, в процессе работы должностные обязанности работника и родственники не будут пересекаться, непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому отсутствует, конфликт интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
1.10.2. Работнику  при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.  

1.11. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.11.1. При переводе работника, в дальнейшем не исключен риск возникновения конфликта интересов, при выполнении трудовых функций работника и родственника в рамках одного электронного пенсионного дела.
1.11.2. Начальнику управления  в срок не позднее 01.10.2026 с целью недопущения возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, исключить из трудовых функций работника работу с заявлениями по вопросу установления пенсий, закрепив приказом Отделения.
1.11.3. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.

1.12. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.12.1. При переводе работника, в процессе работы должностные обязанности работника и родственника не будут пересекаться, непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому отсутствует, а также конфликт интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
1.12.2. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.
1.13. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.13.1. При переводе работника в процессе совместной работы между работника и родственника их должностные обязанности не будут пересекаться, непосредственная подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная будет отсутствовать.
1.13.2. В дальнейшем, при осуществлении родственником трудовых функций на территории структурного подразделения работника, не исключён риск возникновения личной заинтересованности, способной привести к конфликту интересов. С целью недопущения возникновения конфликта интересов начальнику управления исключить выполнение трудовых функций родственника на территории структурного подразделения работника.
1.13.3. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.

1.14. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.14.1. При переводе работника, в процессе работы должностные обязанности работника и родственника не будут пересекаться, непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому отсутствует, а также конфликт интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
1.14.2. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.

1.15. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.15.1. При переводе работника, в дальнейшем не исключен риск возникновения конфликта интересов, при выполнении трудовых функций работником и родственником в рамках одного электронного пенсионного дела.
1.15.2. Начальнику управления  в срок не позднее 01.10.2026 с целью недопущения возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, исключить из трудовых функций работника работу с заявлениями по вопросу установления пенсий, закрепив приказом Отделения.
1.15.3. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.

1.16. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.16.1. При переводе работника, в процессе работы должностные обязанности работника и родственника не будут пересекаться, непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому отсутствует, конфликт интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
1.16.2. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.  

1.17. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.17.1. При переводе работника, в процессе работы должностные обязанности работника и родственника не будут пересекаться, непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому отсутствует, конфликт интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
1.17.2. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.  

1.18. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.18.1. В настоящее время в связи с нахождением работника в отпуске по беременности и родам непосредственная подконтрольность и подчиненность между работником и родственником отсутствует, риск возникновения конфликта интересов исключен. После выхода работника из отпуска по уходу за ребенком, с целью исключения риска возникновение личной заинтересованности, способной повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение должностных обязанностей данный вопрос необходимо рассмотреть повторно.

1.19. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.19.1. При переводе работника в процессе совместной работы между работником и родственником их должностные обязанности не будут пересекаться, непосредственная подконтрольность и подчиненность как прямая, так и косвенная будет отсутствовать.
1.19.2. В дальнейшем, при осуществлении родственником трудовых функций на территории структурного подразделения работника, не исключён риск возникновения личной заинтересованности, способной привести к конфликту интересов. С целью недопущения возникновения конфликта интересов начальнику управления исключить выполнение трудовых функций родственника на территории структурного подразделения работника
1.19.3. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.

1.20. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.20.1. При переводе работника, в процессе работы должностные обязанности работника и родственника не будут пересекаться, непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому отсутствует, конфликт интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается. 
1.20.2. В дальнейшем, при осуществлении родственником трудовых функций на территории структурного подразделения работника, не исключён риск возникновения личной заинтересованности, способной привести к конфликту интересов. С целью недопущения возникновения конфликта интересов начальнику управления исключить выполнение трудовых функций родственника на территории структурного подразделения работника.
1.20.3. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.

1.21. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.21.1. При переводе работника, в процессе работы должностные обязанности работника и родственника не будут пересекаться, непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому отсутствует, интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
1.21.2. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.

1.22. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.22.1. При переводе работника, в процессе работы должностные обязанности работника и родственника не будут пересекаться, непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому отсутствует, конфликт интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
1.22.2. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.  

1.23. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.23.1. При переводе работника, в процессе работы должностные обязанности работника и родственника не будут пересекаться, непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому отсутствует, конфликт интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается. 
1.23.2. В дальнейшем, при осуществлении родственником трудовых функций на территории структурного подразделения работника, не исключён риск возникновения личной заинтересованности, способной привести к конфликту интересов. С целью недопущения возникновения конфликта интересов начальнику управления исключить выполнение трудовых функций родственника на территории структурного подразделения работника.
1.23.3. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.

1.24. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.24.1. При переводе работника, в процессе работы должностные обязанности работника и родственника не будут пересекаться, непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому отсутствует, конфликт интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
1.24.2. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.
1.24.3. Начальнику управления актуализировать приказ ОСФР по Кемеровской области – Кузбассу от 01.07.2026 № 706.

1.25. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.25.1. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.

1.26. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.26.1. При переводе работника, в процессе работы должностные обязанности работника и родственика не будут пересекаться, непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому отсутствует, конфликт интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
1.26.2. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.

1.27. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.27.1. При переводе работника, в процессе работы должностные обязанности работника и родственника не будут пересекаться, непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому отсутствует, конфликт интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается. 
1.27.2. В дальнейшем, при осуществлении родственником трудовых функций на территории структурного подразделения работника, не исключён риск возникновения личной заинтересованности, способной привести к конфликту интересов. С целью недопущения возникновения конфликта интересов начальнику управления исключить выполнение трудовых функций родственника на территории структурного подразделения работника.
1.27.3. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.

1.28. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.28.1. При переводе работника, в процессе работы должностные обязанности работника и родственника не будут пересекаться, непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому отсутствует, конфликт интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
1.28.2. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов. 

1.29. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.29.1. При переводе работника, в процессе работы должностные обязанности работника и родственника не будут пересекаться, непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому отсутствует, конфликт интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
1.29.2. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.

1.30. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.30.1. При переводе работника, в процессе работы должностные обязанности работника и родственника не будут пересекаться, непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому отсутствует, конфликт интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
1.30.2. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.

1.31. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.31.1. При переводе работника, в настоящее время в процессе работы работника и родственника непосредственная подконтрольность и подчиненность отсутствует.
1.31.2. Начальнику управления рекомендовать с целью недопущения возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, исключить выполнения трудовых функций родственника в отношении работника.
1.31.3. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.

1.32. В отношении работника членами Комиссии единогласно принято решение:
1.32.1. При переводе работника, в процессе работы должностные обязанности работника и родственника не будут пересекаться, непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому отсутствует, а также конфликт интересов в связи с изложенными обстоятельствами не усматривается.
1.32.2. Работнику при изменении должностных обязанностей принимать меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов.

2. По итогам рассмотрения материалов мотивированного заключения начальника отдела кадров от 10.09.2026 «О результатах анализа сведений, содержащихся в уведомлении работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленном работником», Комиссией единогласно принято решение:
2.1. Работником были предприняты необходимые меры по урегулированию конфликта интересов. 
2.2. При исполнении работником должностных обязанностей в настоящее время конфликт интересов отсутствует.
2.3. В дальнейшем, с целью исключения возможности возникновения конфликта интересов, работнику  не допускать выполнение трудовых функций в отношении себя и близких родственников, свойственников. Контроль за исполнением рекомендаций возложить на начальника отдела. 
[bookmark: _GoBack]3. По итогам рассмотрения материалов мотивированного заключения начальника отдела кадров от 14.09.2026 «О результатах анализа сведений, содержащихся в уведомлении работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленном работником», Комиссией единогласно принято решение: 
3.1. Работником были предприняты необходимые меры по урегулированию конфликта интересов. 
3.2. При исполнении работником должностных обязанностей в настоящее время конфликт интересов отсутствует.
3.3. В дальнейшем, с целью исключения возможности возникновения конфликта интересов, работнику  не допускать выполнение трудовых функций в отношении себя и близких родственников, свойственников. Контроль за исполнением рекомендаций возложить на начальника.
4. По итогам рассмотрения материалов мотивированного заключения начальника отдела кадров от 14.09.2026 «О результатах анализа сведений, содержащихся в уведомлении работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленном работником», Комиссией единогласно принято решение:
4.1. Работником были предприняты необходимые меры по урегулированию конфликта интересов. 
4.2. При исполнении работником должностных обязанностей в настоящее время конфликт интересов отсутствует.
4.3. В дальнейшем, с целью исключения возможности возникновения конфликта интересов, работнику  не допускать выполнение трудовых функций в отношении себя и близких родственников, свойственников. Контроль за исполнением рекомендаций возложить руководителя клиентской службы.
5. По итогам рассмотрения доклада начальника отдела кадров от 18.09.2026 «О результатах контроля за расходами, совершенными в 2025 году работником» членами Комиссии единогласно принято решение:
5.1. Признать, что сведения, представленные работником в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются достоверными и полными.



