Заседание Комиссии
[bookmark: _GoBack]по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов № 5 от 28.04.2025.


	28.04.2025
	1. Уведомление работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов работника (от 16.04.2025);
2. Уведомление работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов работника (от 21.04.2025)
3. Уведомление работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов работника (от 22.04.2025)
4. Заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга (далее заявление) (от 23.04.2025)
5. Уведомление работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов работника (от 23.04.2025)
	1. По итогам рассмотрения материалов мотивированного заключения начальника отдела кадров «О результатах анализа сведений, содержащихся в уведомлении работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленном работником», Комиссией единогласно принято решение:
1.1. Работником были предприняты необходимые меры по урегулированию конфликта интересов.
1.2. При выполнении работником трудовых функций в настоящее время конфликт интересов не усматривается.
1.3. В процессе выполнения работником трудовых функций личная заинтересованность в дальнейшем может привести к конфликту интересов. 
1.4. С целью урегулирования конфликта интересов исключить функции по предоставлению государственных услуг в отношении родственников/свойственников из функционала работника. Контроль за исполнением рекомендаций возложить на начальника управления.
2. По итогам рассмотрения материалов мотивированного заключения начальника отдела кадров «О результатах анализа сведений, содержащихся в уведомлении работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленном работником», Комиссией единогласно принято решение:
2.1. Работником были предприняты необходимые меры по урегулированию конфликта интересов.
2.2. При выполнении работником трудовых функций в настоящее время конфликт интересов не усматривается.
2.3. В процессе выполнения работником трудовых функций личная заинтересованность в дальнейшем может привести к конфликту интересов. 
2.4. С целью урегулирования  конфликта  интересов исключить функции по предоставлению государственных услуг в отношении родственников/свойственников из функционала работника Контроль за исполнением рекомендаций возложить на начальника отдела.
3. По итогам рассмотрения материалов мотивированного заключения начальника отдела кадров «О результатах анализа сведений, содержащихся в уведомлении работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленном работником», Комиссией единогласно принято решение:
3.1. Учитывая, что работник несвоевременно уведомила о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения, но при этом ей самостоятельно были приняты достаточные меры по предотвращению конфликта интересов, рекомендовать управляющему отделением указать 
работнику на необходимость строго соблюдать требования антикоррупционного законодательства, меры дисциплинарной ответственности к работнику не применять.
3.2. При выполнении работником трудовых функций в настоящее время конфликт интересов не усматривается.
3.3.	В процессе выполнения работником трудовых функций личная заинтересованность в дальнейшем может привести к конфликту интересов. 
3.4. С целью недопущения возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов исключить функции по предоставлению государственных услуг в отношении себя, родственников, свойственников из функционала работника. Контроль за исполнением рекомендаций возложить на руководителя Клиентской службы (на правах отдела) 
4. По итогам рассмотрения заявления о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга (далее заявление) представленном работником, Комиссией единогласно принято решение:
4.1. Признать, что причина непредставления работником Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении супруга на отчетную дату 31.12.2024 является объективной и уважительной.

5. По итогам рассмотрения материалов мотивированного заключения начальника отдела кадров «О результатах анализа сведений, содержащихся в уведомлении работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленном работником», Комиссией единогласно принято решение:
5.1. Работником были предприняты необходимые меры по урегулированию конфликта интересов.
5.2. При приеме на работу свойственника в совместной работе в настоящее время между работником и свойственником конфликта интересов не усматривается.
5.3. В процессе выполнения работника и свойственника трудовых функций в дальнейшем личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 
5.4. С целью недопущения возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов:
- начальнику управления исключить выполнения трудовых функций свойственника в отношении работника;
- начальнику отдела исключить выполнения трудовых функций работника в отношении свойственника.




