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Чем грозит сотруднику получение «серой» зарплаты?

	· Минимальные пенсионные накопления;

· Сокращение социальных гарантий;

·  Административная и возможно уголовная ответственность за незадекларированные доходы;

· Оплата больничного листа исходя из официальной части заработной платы;

· Отсутствие возможности получать в полном объеме пособия по беременности и родам, по уходу за ребенком, отпускные, пособия при увольнении;

· Проблемы при получении банковского кредита или визы для выезда за границу;

· В случае выявления «серой» зарплаты, работники могут быть обвинены в сговоре с работодателем.


Что можно предпринять в случае получения «серой» зарплаты?
1. Сообщить о факте выплат «серой» зарплаты в трудовую или налоговую инспекцию либо в территориальный орган ПФР (в письменной форме или по телефону доверия) по месту нахождения организации;
2. Задекларировать в налоговой инспекции по месту жительства разницу в доходе, не забыв указать точный источник дохода и уплатить подоходный налог;
3. Обратиться в прокуратуру с жалобой о недоплатах по пенсионным отчислениям. Телефон доверия по вопросам выплаты «серой» зарплаты:


(3842) 58-77-33








