Заседание Комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов № 21 от 26.12.2025.

	26.12.2025
	[bookmark: _GoBack]1. Решение управляющего «По результатам рассмотрения доклада начальника отдела кадров от 18.12.2025 «О результатах проверки достоверности и полноты сведений о расходах за 2024 год, проведенной в рамках осуществления контроля за расходами в отношении работника»» от 19.12.2025 
№ 380.
2. Решение управляющего «По результатам рассмотрения доклада начальника отдела кадров от 18.12.2025 «О результатах проверки достоверности и полноты сведений о расходах за 2024 год, проведенной в рамках осуществления контроля за расходами в отношении работника»» от 19.12.2025 
№ 381. 
3. Уведомление работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов работников (от 24.12.2025). 
.








	1. По итогам рассмотрения доклада начальника отдела кадров от 18.12.2025 «О результатах проверки достоверности и полноты сведений о расходах за 2024 год, представленных работником», Комиссией принято решение:
1.1. Сведения, представленные работником в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются неполными, а именно:
cведения о доходах и срочных обязательствах финансового характера, представленные работником в Справке супруги на отчетную дату 31.12.2024, являются неполными.
1.2. Работником не исполнена обязанность уведомить работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов. 
1.3. В процессе выполнения работником трудовых функций в дальнейшем в отношении страхователя ООО «Улыбка» личная заинтересованность может привести к возникновению конфликта интересов.
1.4. Начальнику управления в срок не позднее 15.01.2026 с целью недопущения в дальнейшем возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов исключить выполнение трудовых функций работника в отношении страхователя ООО «Улыбка», закрепив распорядительным документом Отделения.
1.5. Учитывая представленные документы и объяснения, смягчающие обстоятельства, рекомендовать управляющему ОСФР по Кемеровской области - Кузбассу применить в отношении работника дисциплинарное взыскание в виде выговора. Материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами работника, в органы прокуратуры не направлять.
2. По итогам рассмотрения доклада начальника отдела кадров от 18.12.2025 «О результатах проверки достоверности и полноты сведений о расходах за 2024 год, проведенной в рамках осуществления контроля за расходами, в отношении работника», Комиссией принято решение:
2.1. Сведения, представленные работником в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются неполными, а именно:
сведения о доходах, представленные работником в Справке на отчетные даты 31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023, 31.12.2024, являются неполными.
2.2. Учитывая представленные документы и объяснения, рекомендовать управляющему ОСФР по Кемеровской области - Кузбассу применить в отношении работника дисциплинарное взыскание в виде выговора. Материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами работника, в органы прокуратуры не направлять.
	3. По итогам рассмотрения материалов мотивированного заключения начальника отдела кадров от 25.12.2025 «О результатах анализа сведений, содержащихся в уведомлении работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленном работником», Комиссией единогласно принято решение:
3.1. При выполнении работником трудовых функций в настоящее время конфликт интересов не усматривается.
3.2. В процессе выполнения работником трудовых функций необходимо принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем, а именно: не допускать возникновения ситуаций, при которых личная заинтересованность может повлиять на объективное и беспристрастное исполнение работником должностных обязанностей.
3.3. Работнику следует учитывать особенности характера работы в ОСФР в режиме ненормированного рабочего дня и неукоснительно соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка ОСФР, а также исключить возможность использования технических и служебных ресурсов ОСФР в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей.
3.4. Контроль за исполнением рекомендаций возложить на начальника отдела.





