Сроки выплаты пособия по временной нетрудоспособности
 
Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Липецкой области (далее – Отделение) сообщает.
Назначение и выплата страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (далее – Закон № 255-ФЗ) и Правилами получения Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведений и документов, необходимых для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 23.11.2021 № 2010 (далее – Правила).
Частью 6 статьи 13 Закона № 255-ФЗ установлено, что основанием для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности является листок нетрудоспособности, сформированный медицинской организацией и размещенный в информационной системе страховщика в форме электронного документа (далее – ЭЛН). 
Открытие, продление и (или) закрытие ЭЛН осуществляется медицинской организацией по результатам проведенной экспертизы временной нетрудоспособности. 
Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации является оператором и обеспечивает лишь отражение сведений, переданных и подтвержденных усиленной квалифицированной электронной подписью медицинской организации.
[bookmark: _GoBack]Назначение и выплата страхового обеспечения осуществляются страховщиком на основании сведений и документов, представляемых работодателем, сведений, имеющихся в распоряжении страховщика, а также сведений и документов, запрашиваемых страховщиком у государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций (часть 16 статьи 13 Закона № 255-ФЗ, пункт 3 Правил). 
В соответствии с частью 8 статьи 13 Закона № 255-ФЗ работодатели не позднее 3 рабочих дней со дня получения данных о закрытом листке нетрудоспособности передают сведения, определенные пунктом 22 Правил, необходимые для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности.
Пособие по временной нетрудоспособности назначается и выплачивается страховщиком в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня представления страхователем сведений и документов, необходимых для назначения и выплаты страхового обеспечения (часть 1 статьи 15 Закона № 255-ФЗ).
В случае представления не в полном объеме страховщику сведений и документов, необходимых для назначения и выплаты страхового обеспечения, страховщик в течение 5 рабочих дней со дня их получения направляет работодателю извещение о представлении недостающих сведений или документов по форме, утверждаемой страховщиком. Работодатель при получении указанного извещения представляет страховщику недостающие сведения и документы в течение 5 рабочих дней со дня получения извещения (статья 20 Закон № 255-ФЗ).
Таким образом, без предоставления сведений в полном объеме от работодателя, назначение и выплата пособия по временной нетрудоспособности не возможна.
