
Добровольно застрахованные
индивидуальные предприниматели

Федеральный закон "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" от 29.12.2006 № 255-ФЗ
Приказ Фонда социального страхования Российской Федерации от 22.04.2024 № 643 "Об утверждении форм документов и сведений, применяемых в целях назначения и выплаты страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию"

Заявления и документы можно подать через Личный кабинет добровольно застрахованного лица

Преимущества личного кабинета (ЛК):
Функционал электронного ЛК предоставляет многочисленные преимущества для добровольно застрахованных лиц, которые выступают в качестве страхователей. 
Ведение документооборота в электронном формате не только намного удобнее, но и позволяет сберечь немалое количество временных и финансовых ресурсов добровольно застрахованных лиц.

Регистрация в ЛК для добровольно застрахованных лиц:
Для использования возможностей системы требуется пройти регистрационную процедуру на ЕСИА Госуслуги. После идентификации на Госуслугах в Личном кабинете Страхователя (https://lk.sfr.gov.ru/) необходимо выбрать из предложенного списка тот вариант, который содержит примечание «Добровольное страхование».

Подача заявлений на получение пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством (ВНиМ):
Для отправки заявлений необходимо перейти в соответствующий раздел «Заявления от добровольно застрахованных лиц на выплату по ВНиМ».

При личном обращении заявителя для назначения и выплаты страхового обеспечения предоставляются следующие документы:

Пособие по временной нетрудоспособности, по беременности и родам:
Комплект документов:
1) Заявление о назначении и выплате пособия;
2) Сведения о застрахованном лице (Приложение № 1 к приказу от 22.04.2024 № 643);
3) Паспорт;
4) СНИЛС;
5) Информация о номере листка нетрудоспособности (№ ЭЛН).

Единовременное пособие при рождении ребенка:
Комплект документов:
1) Заявление о назначении и выплате пособия;
2) Сведения о застрахованном лице (Приложение № 1 к приказу от 22.04.2024 № 643);
3) Паспорт;
4) СНИЛС заявителя;
5) СНИЛС ребенка;
6) Справка о рождении ребенка (форма № 1) (оригинал);
7) Свидетельство о рождении ребенка (оригинал);
8) Справка от заявителя о том, что пособие на рождение ребенка не назначалось и не выплачивалось;
9) Справка от второго родителя о неполучении пособия при рождении ребенка (если работает – справка с места его работы; если неработающий – справка из ОСФР или с Госуслуг).

[bookmark: _GoBack]Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет:
Комплект документов:
1) Заявление о выплате пособия;
2) Сведения о застрахованном лице (Приложение № 1 к приказу от 22.04.2024 № 643); 
3) Заявление о назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком (Приложение № 4 к приказу от 22.04.2024 № 643);
4) Паспорт;
5) СНИЛС заявителя;
6) СНИЛС ребенка;
7) Свидетельство о рождении всех детей;
8) Справка от заявителя о том, что пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет не назначалось и не выплачивалось;
9) Справка от второго родителя о неполучении пособия (если работает – справка с места его работы о том, что отпуск по уходу за ребенком не предоставлялся, ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет не назначалось и не выплачивалось; если неработающий – справка из ОСФР или с Госуслуг).


