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Сведения о заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
от 18 июня 2019 года 
18 июня 2019 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия ОПФР).

Повестка дня заседания Комиссии ОПФР включала:
1. Порядок принятия решения о способе голосования Комиссией ОПФР.
Вопрос рассматривается в соответствии с п. 24 Положения о Комиссии ОПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

2. Рассмотрение поступившего в отделение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
Вопрос рассматривается в соответствии с подпунктом д пункта 10 Положения о Комиссии ОПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии ОПФР приняты следующие решения:

1. По первому вопросу повестки дня заседания Комиссии ОПФР  выступила председатель Комиссии ОПФР с предложением об определении порядка принятия Комиссией ОПФР решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии ОПФР.

Результаты голосования членов Комиссии ОПФР:

«за» 7, «против» 0, «воздержались» 0.

Решение принято единогласно 7 (семью) голосами.
2. По второму вопросу признать, что при исполнении работником должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
Результаты голосования членов Комиссии ОПФР:

«за» 7, «против» 0, «воздержались» 0.

Решение принято единогласно 7 (семью) голосами.

3. Работнику рекомендуется принять меры по недопущению возникновения любой возможности возникновения конфликта интересов. 

Результаты голосования членов Комиссии ОПФР:

«за» 7, «против» 0, «воздержались» 0.

Решение принято единогласно 7 (семью) голосами.
4. При выполнении иной оплачиваемой работы работник обязан неукоснительно соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка ОПФР по Магаданской области, в том числе обращать внимание на особенности характера работы в ОПФР по Магаданской области в режиме ненормированного рабочего дня, а также  исключать возможности использования технических и служебных ресурсов ПФР.

4. Непосредственному руководителю работника  взять под личный контроль данную ситуацию в целях исключения возможных коррупционных правонарушений при осуществлении предпринимательской деятельности работником и исключения выполнения иной оплачиваемой работы непосредственно в рабочее время на основной работе.

