Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Марий Эл по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 1 декабря 2025 г.

1 декабря 2025 г. состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Марий Эл по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы: 

1. О принятии решения о голосовании Комиссией. 

Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях.

Выступил Председатель Комиссии с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.


2. О рассмотрении представленных заместителем управляющего Отделения материалов, свидетельствующих о представлении работниками Отделения недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

По второму вопросу единогласно были приняты следующие решения:


- в отношении пяти работников Отделения Комиссия установила, что сведения о доходах, представленные работниками являются недостоверными и неполными. 


Комиссия решила, что допущенные нарушения можно расценивать как несущественный проступок. Рекомендовать Управляющему не привлекать работников к дисциплинарной ответственности. Предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь. Рекомендовать заполнять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера исключительно на основании официальных документов;

- в отношении семи работников Отделения Комиссия установила, что сведения о доходах, представленные работниками,  являются недостоверными и неполными. 

Комиссия решила, рекомендовать Управляющему применить к работникам Отделения дисциплинарное взыскание в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в виде замечания. Предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь. Рекомендовать заполнять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера исключительно на основании официальных документов.
