2024 год

Заседание Комиссии ОСФР по Республике Мордовия  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 05.02.2024 года №1.


05 февраля 2024 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Республике Мордовия  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии был рассмотрен вопрос о представленных управляющим Отделения СФР материалах проверки, касающихся обеспечения соблюдения  работниками ОСФР по Республике Мордовия требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
В Комиссию были представлены  уведомления:
- О рассмотрении представления руководителя территориального органа СФР в отношении уведомления работника СФР нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- О том, что работник намерен исполнять возложенные на него публично-значимые функции, государственные и общественные обязанности, а именно - обязанности члена участковой избирательной комиссии с правом решающего голоса. За работу в комиссии по подготовке и проведению выборов может производиться дополнительное вознаграждение.
Рассмотрев  уведомления работников, Комиссией установлено, что в настоящее время конфликт интересов отсутствует. Работники требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов соблюдали, поскольку уведомили своего работодателя.
Комиссия Отделения СФР указывает на необходимость принятия мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
Предупредить работников об ответственности за нарушение требований законодательства о противодействии коррупции в случае возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

Заседание Комиссии ОСФР по Республике Мордовия  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 16.02.2024 года №2.


16 февраля 2024 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Республике Мордовия  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии был рассмотрен вопрос о представленных управляющим Отделения СФР материалах проверки, касающихся обеспечения соблюдения  работниками ОСФР по Республике Мордовия требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
В Комиссию были представлены  уведомления:
- О рассмотрении представления руководителя территориального органа СФР в отношении уведомления работника СФР нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- О том, что работник намерен исполнять возложенные на него публично-значимые функции, государственные и общественные обязанности, а именно - обязанности члена участковой избирательной комиссии с правом решающего голоса. За работу в комиссии по подготовке и проведению выборов может производиться дополнительное вознаграждение.
Рассмотрев  уведомления работников, Комиссией установлено, что в настоящее время конфликт интересов отсутствует. Работники требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов соблюдали, поскольку уведомили своего работодателя.
Комиссия Отделения СФР указывает на необходимость принятия мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
Предупредить работников об ответственности за нарушение требований законодательства о противодействии коррупции в случае возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.\

Заседание Комиссии ОСФР по Республике Мордовия  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 12.03.2024 года №3.


12 марта 2024 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Республике Мордовия  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии был рассмотрен вопрос о представленных управляющим Отделения СФР материалах проверки, касающихся обеспечения соблюдения  работниками ОСФР по Республике Мордовия требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
В Комиссию были представлены  уведомления:
- О рассмотрении представления руководителя территориального органа СФР в отношении уведомления работника СФР нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- О том, что работник намерен исполнять возложенные на него публично-значимые функции, государственные и общественные обязанности, а именно - обязанности члена участковой избирательной комиссии с правом решающего голоса. За работу в комиссии по подготовке и проведению выборов может производиться дополнительное вознаграждение.
Рассмотрев  уведомления работников, Комиссией установлено, что в настоящее время конфликт интересов отсутствует. Работники требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов соблюдали, поскольку уведомили своего работодателя.
Комиссия Отделения СФР указывает на необходимость принятия мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
[bookmark: __DdeLink__25331_3967403556]Предупредить работников об ответственности за нарушение требований законодательства о противодействии коррупции в случае возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

Заседание Комиссии ОСФР по Республике Мордовия  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 01.04.2024 года №4.


01 апреля 2024 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Республике Мордовия  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии был рассмотрен вопрос о представленных управляющим Отделения СФР материалах проверки, касающихся обеспечения соблюдения  работниками ОСФР по Республике Мордовия требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
В Комиссию были представлены  уведомления:
- О рассмотрении представления руководителя территориального органа СФР в отношении уведомления работника СФР нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- О том, что работник намерен исполнять возложенные на него публично-значимые функции, государственные и общественные обязанности, а именно - обязанности члена участковой избирательной комиссии с правом решающего голоса. За работу в комиссии по подготовке и проведению выборов может производиться дополнительное вознаграждение.
Рассмотрев  уведомления работников, Комиссией установлено, что в настоящее время конфликт интересов отсутствует. Работники требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов соблюдали, поскольку уведомили своего работодателя.
Комиссия Отделения СФР указывает на необходимость принятия мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
Предупредить работников об ответственности за нарушение требований законодательства о противодействии коррупции в случае возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.
