	Территория обслуживания:
	Северо-Восточный административный округ
 г. Москвы, 
городские  округа  Московской области: 
Королев, Мытищи, Сергиево-Посад 


	СОСТАВ КОМИССИИ

ГУ – Главного управления ПФР  № 6
по г. Москве и Московской области

по соблюдению требований к служебному поведению 

и урегулированию конфликта интересов

(в редакции приказа  Главного управления ПФР № 6 от 09 января 2019 г. № 22-о)



	Ф.И.О


	Должность

	Чичина Ольга Юрьевна
	Заместитель начальника Главного управления
(председатель Комиссии)

	Поляков Андрей Алексеевич
	Заместитель начальника Главного управления
(заместитель председателя Комиссии)

	Бабинцева Екатерина Владимировна
	Начальник отдела кадров
(секретарь Комиссии)

	Члены Комиссии:



	Безлепкина Вера Викторовна
	Главный бухгалтер-начальник отдела учета, поступления и расходования средств

	Фадеева Юлия Николаевна
	Начальник юридического отдела

	Скворцова Ирина Юрьевна
	Начальник Мытищинского Управления социальной защиты населения Министерства социального развития Московской области

	Туманова Елена Александровна
	Председатель Горкома профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания


Сведения о состоявшихся в 2020 году заседаниях Комиссии ГУ- Главного управления ПФР № 6 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях
	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение

	20.01.2020
	Уведомление работника о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести  к конфликту интересов  
	По  изложенной ситуации признаки возможности возник-новения конфликта интересов не усматриваются. 
Работник соблюдал требования к урегулированию конфликта интересов.



	16.10.2020
	Рассмотрение представления начальника Главного управления о соблюдении работником требований к служебному поведению (в части представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера)  
	Рекомендовать начальнику Главного управления привлечь работника к дисциплинарной ответственности  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.


Сведения о состоявшихся в 2019 году заседаниях Комиссии ГУ- Главного управления ПФР № 6 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях
	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение

	14.10.2019
	Рассмотрение материалов проверки Мытищинской городской прокуратурой    Московской области исполнения законодательства о противодействии коррупции  
	1. Признать обоснованными нарушения, выявленные прокуратурой в части пред-ставления 15 работниками неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год.

В отношении 6 работников, указанных в представлении прокуратуры, замечания считать незначительными.
В отношении остальных 9 работников рекомендовать начальнику ГУ-Главного управления ПФР №6 применить меры дисциплинарного воздействия в виде замечания. 
 2. Признать сведения, представленные 2 работниками полными и достоверными.

 3. Предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.

	26.12.2019
	Рассмотрение представления Мытищинской городской прокуратуры    Московской области «Об устранении нарушений законодательства, причин и условий им способствующим»

  
	Признать обоснованным нарушение, выявленное прокуратурой.

Отделу кадров усилить контроль за соблюдением сроков  сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации.


Сведения о состоявшихся в 2018 году заседаниях Комиссии ГУ- Главного управления ПФР № 6 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях
	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение

	15.01.2018
	Уведомления работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения 
	Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. 
Рекомендовать работникам и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов

	16.03.2018
	Уведомления работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения 
	Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. 
Рекомендовать работникам и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов



	03.05.2018
	Рассмотрение представления начальника Главного управления о соблюдении работниками требований к служебному поведению в части заполнения и представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущест-венного характера размещаемых на официальном сайте ПФР
	В отношении 2 работников считать, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера, размещенные на сайте ПФР, представлены без искажения информации. 
5 работникам указать на недопустимость выявленных нарушений впредь.
Рекомендовать начальнику Главного управления не применять меры дисциплинарного воздействия в связи с тем, что допущенные неточности не несут корыстного умысла в сокрытии данных.


	15.08.2018
	Рассмотрение представления Мытищинской городской прокуратуры Московской области  об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции, законодательства о государственной службе
	1. Признать обоснованными нарушения, выявленные прокуратурой в части размещения на официальном сайте ПФР публичных сведений работников Главного управления.

2.Отделу кадров допущенные ошибки взять под контроль и впредь не допускать. Рекомендовать начальнику Главного управления не применять меры дисциплинарного воздействия к работникам, ответственным за размещение публичных сведений в связи с тем, что данные ошибки не содержат корыстного умысла в сокрытии данных

	01.11.2018
	Уведомления работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения 
	Признать, что возможность возникновения конфликта интересов не усматривается. Рекомендовано и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов


Сведения о состоявшихся в 2017 году заседаниях Комиссии ГУ- Главного управления ПФР № 6 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях
	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение

	22.02.2017
	Уведомления работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения 
	Признать, что возможность возникновения конфликта интересов не усматривается. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Рекомендовано и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов


	20.03.2017
	Рассмотрение представления Бабушкинской Межрайонной прокуратуры СВАО г.Москвы об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции, о страховых взносах
	В ходе рассмотрения представления прокуратуры не установлены факты, свидетельствующие о нарушении  работниками Главного управления законодательства о страховых взносах.

Поскольку вина работников в нарушении федерального законодательства о противодействии коррупции на дату рассмотрения настоящего представления  не установлена приговором суда, вступившего в законную силу, правовые основания для принятия к сотрудникам Главного управления мер дисциплинарного воздействия в настоящий момент отсутствуют. 

Вернуться к  рассмотрению вопроса о привлечении ответственных должностных лиц к дисциплинарной ответст-венности сразу же после получения Главным управлением приговора суда.



	21.03.2017
	Уведомления работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения 
	Признать, что возможность возникновения конфликта интересов не усматривается. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Рекомендовано и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов

	05.04.2017
06.04.2017
	Уведомления работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения 
	Признать, что возможность возникновения конфликта интересов не усматривается. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Рекомендовано и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов


	03.08.2017
09.08.2017
23.08.2017


	Уведомления работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения 
	Признать, что возможность возникновения конфликта интересов не усматривается. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Рекомендовано и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов

	25.09.2017
	Уведомления работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения 
	Признать, что возможность возникновения конфликта интересов не усматривается. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Рекомендовано и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов


	04.10.2017
30.10.2017
	Уведомления работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения 
	Признать, что возможность возникновения конфликта интересов не усматривается. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Рекомендовано и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов


Сведения о состоявшихся в 2016 году заседаниях Комиссии ГУ- Главного управления ПФР № 6 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях
	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение

	04.02.2016
	Заявление работника о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга

	Признать, что причина непредставления работником сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за период с 01 января 2015г. по 31 декабря 2015г. необъективна. Работнику в срок до 30 апреля 2016 г. представить Сведения или документы, подтверждающие невозможность представления данных сведений


	11.02.2016
26.02.2016
	Уведомления работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения 
	Признать, что возможность возникновения конфликта интересов не усматривается. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Рекомендовано и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов

	14.03.2016
	Рассмотрение материалов об осуществлении в Главном управлении мер по предупреждению коррупционных правонарушений

	Комиссией принято решение по существу вопроса


	30.03.2016
	Уведомления работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его 
	Признать, что возможность возникновения конфликта интересов не усматривается. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Рекомендовано и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов


	06.04.2016
	Уведомления работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения 
	Признаки возможности возникновения  конфликта интересов усматриваются. 

Рекомендовать руководителю Клиентской службы принять меры по предупреждению возможности возникновения конфликта интересов путем перераспределения должностных обязанностей указанных работников. Обязать работников и в дальнейшем неукоснительно соблюдать требования по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и в случае его возникновения незамедлительно уведомить работодателя. 


	25.05.2016
	Уведомления работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения 
	Признать, что возможность возникновения конфликта интересов не усматривается. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Рекомендовано и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов

	30.05.2016
	Уведомления работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения 
	Учитывая тот факт, признаки возможности возникновения  конфликта интересов усматриваются, рекомендовать начальнику отдела принять меры по предупреждению возможности возникновения конфликта интересов путем перераспределения должностных обязанностей указанных работников. Обязать работников и в дальнейшем неукоснительно соблюдать требования по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и в случае его возникновения незамедлительно уведомить работодателя

	08.06.2016
16.06.2016

29.06.2016
	Уведомления работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения 
	Признать, что возможность возникновения конфликта интересов не усматривается. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Рекомендовано и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов

	06.07.2016
14.07.2016
	Уведомления работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения 
	Признать, что возможность возникновения конфликта интересов не усматривается. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Рекомендовано и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов

	03.08.2016
25.08.2016
	Уведомления работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения 
	Признать, что возможность возникновения конфликта интересов не усматривается. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Рекомендовано и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов

	07.11.2016
	Уведомления работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения 
	Признать, что возможность возникновения конфликта интересов не усматривается. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Рекомендовано и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов


	05.12.2016
	Уведомление работника о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов


	Признать, что возможность возникновения конфликта интересов не усматривается. Работником соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Рекомендовано и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов


Сведения о состоявшихся в 2015 году заседаниях Комиссии ГУ- Главного управления ПФР № 6 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях
	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение

	06.05.2015
	Заявление работника о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга
	Признать, что причина непредставления работником сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга является объективной и уважительной


	21.07.2015
	Уведомления работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения 
	1. В отношении 10 работников признаки конфликта интересов и возможности его возникновения не усматриваются. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Рекомендовано и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

2. В отношении 4 работников признаки конфликта интересов в настоящее время не усматриваются. Рекомендовать начальникам структурных подразделений Главного управления принять меры по предупреждению возможности возникновения конфликта интересов путем перерас-пределения должностных обязанностей указанных работников.


	30.07.2015
	Уведомления работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения 
	1. В отношении 12 работников признаки конфликта интересов и возможности его возникновения не усматриваются. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Рекомендовано и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

2. В отношении 2 работников признаки конфликта интересов в настоящее время не усматриваются. Рекомендовать начальникам структурных подразделений Главного управления принять меры по предупреждению возможности возникновения конфликта интересов путем перерас-пределения должностных обязанностей указанных работников.



	17.08.2015
	Уведомления работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения 
	1. В отношении 8 работников признаки конфликта интересов и возможности его возникновения не усматриваются. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Рекомендовано и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

2. В отношении 4 работников возможность возникновения конфликта интересов в настоящее время не усматривается. Обязанность работников об уведомлении работодателя исполнена. Во избежание возможности возникновения  конфликта интересов, рекомендовать непосредственным руководителям работников принять меры по предупреждению возможности возникновения конфликта интересов путем перераспределения должностных обязанностей указанных работников.


	21.08.2015
	Уведомления работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения 
	1. Признаки возможности возникновения конфликта интересов  не усматриваются в отношении 2 работников. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Рекомендовано и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

2. В отношении 6 работников усматриваются признаки возможности возникновения конфликта интересов. Работниками  соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Рекомендовано и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов. 


	31.08.2015
	Уведомления работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения 
	1. В отношении 2 работников усматриваются признаки возможности возникновения конфликта интересов. Работниками  соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Рекомендовано и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов. 

2. Признаки конфликта интересов  не усматриваются в отношении 2 работников. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Рекомендовано и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.



	07.09.2015
	Уведомление работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения 
	1. Двумя работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Рекомендовано и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

2. В отношении 10 работников признаки возможности возникновения конфликта интересов в настоящее время не усматриваются. Рекомендовать начальникам структурных подразделений Главного управления принять меры по предупреждению возможности возникновения конфликта интересов путем перераспре-деления должностных обязан-ностей указанных работников.



	07.10.2015
	Уведомления работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения 
	В рассмотренных ситуациях  признаки возможности возникновения конфликта интересов не усматриваются. Работниками  соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Рекомендовано и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникно-вения конфликта интересов. 



	02.11.2015

11.11.2015
	Уведомления работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения 
	Признаки конфликта интересов  в рассмотренных ситуациях не усматриваются. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Рекомендовано и в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.




Сведения о состоявшихся в 2014 году заседаниях Комиссии ГУ- Главного управления ПФР № 6 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях
	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение

	29.05.2014
	Заявления работников о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах своих супруги (супруга) 
	Признать, что причины непредставления работниками сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов являются объективными и уважительными


	10.09.2014
	О рассмотрении материалов проверки Бабушкинской межрайонной прокуратурой     г. Москвы исполнения законодательства о противодействии коррупции
	1. Считать причину, непредставления работником  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга  объективной, нарушение незначительным
2. Рекомендовать начальнику Главного управления не привлекать работника к дисциплинарной ответственности.
3. Предупредить работника о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.


	15.09.2014
	О рассмотрении материалов проверки прокуратурой СВАО г. Москвы исполнения законодательства о противодействии коррупции 
	Считать указанные прокуратурой замечания незначительными. Рекомендовать начальнику Главного управления не привлекать работников к дисциплинарной ответственности.

	26.11.2014
	О рассмотрении материалов проверки прокуратурой СВАО г. Москвы исполнения законодательства о противодействии коррупции
	1. Признать обоснованными нарушения, выявленные прокуратурой СВАО г. Москвы 
2. Признать, что применение  мер дисциплинарного взыскания к работникам не представляется возможным в связи с истечением срока со дня совершения проступка.
3. Предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции.



Сведения о состоявшихся в 2013 году заседаниях Комиссии ГУ- Главного управления ПФР № 6 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях
	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение

	05.09.2013
	Рассмотрение представления Мытищинской городской прокуратуры Московской области об устранении нарушений федерального законодательства 


	1. Признать обоснованными нарушения, выявленные Мытищинской городской прокуратурой в части представления работниками неполных (недостоверных) сведений за 2012 год.

2. Рекомендовать начальнику Главного управления не привлекать работников к дисциплинарной ответственности, в случае устранения нарушений в установленные сроки, в связи с тем, что данные нарушения были вызваны сжатыми сроками представления сведений.
3. Предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции.

	06.09.2013
	Рассмотрение представления прокуратуры СВАО г. Москвы об устранении нарушений федерального законодательства 


	1. Признать обоснованными нарушения, выявленные прокуратурой СВАО г. Москвы в части представления работниками неполных (недостоверных) сведений за 2012 год.

2. Рекомендовать начальнику Главного управления не привлекать работников к дисциплинарной ответственности, в случае устранения нарушений в установленные сроки, в связи с тем, что данные нарушения были вызваны сжатыми сроками представления сведений.
3. Предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции.



