
	Территория обслуживания:
	Восточный административный округ г. Москвы, 

городские  округа  Московской области:
Балашиха, Богородский, Лосино-Петровский, Реутов, Фрязино, Черноголовка, Щелково, Электросталь 
город Ногинск Московской области



	СОСТАВ КОМИССИИ
ГУ – Главного управления ПФР  №7
по г. Москве и Московской области
по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов


	Ф.И.О

	Должность

	Петрова Ольга Алексеевна
	заместитель начальника Главного управления                    (председатель Комиссии)

	Дробот Оксана Петровна
	начальник отдела кадров
(заместитель председателя  Комиссии)

	Береговая Дарья Алексеевна
	заместитель начальника отдела кадров 
(секретарь Комиссии)

	
Члены Комиссии:


	Римша Ольга Борисовна
	заместитель начальника Главного управления                    

	Волкова Лариса Викторовна
	заместитель начальника Главного управления                    

	Каночкина Оксана Геннадьевна 
	начальник юридического отдела


	Дубова Елена Викторовна
	учитель информатики ГБОУ г. Москвы – средней общеобразовательной  школы №2035

	Бессонова Людмила Александровна
	главный специалист территориальной профсоюзной организации работников народного образования и науки ВАО г. Москвы




Сведения о состоявшихся в 2019 году  заседаниях Комиссии ГУ- Главного управления ПФР № 7 по г. Москве и Московской по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях

	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии

	Принятое Комиссией решение


	12.09.2019
	О рассмотрении материалов проверки прокуратурой г. Реутов Московской области исполнения законодательства о противодействии коррупции  
	Признать обоснованными нарушения, выявленные прокуратурой в части пред-ставления 3 работниками неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год. 
Рекомендовать начальнику ГУ-Главного управления ПФР №7 объявить замечание  этим работникам.
Предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.


	19.09.2019
	О рассмотрении материалов проверки Измайловской межрайонной прокуратурой ВАО г. Москвы исполнения законода-тельства о противодействии коррупции  
	1 Признать обоснованными нарушения, выявленные Прокуратурой в части пред-ставления работниками неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год в отношении 44 работников

В отношении 29 работников, указанных в представлении прокуратуры, замечания считать незначительными.
В отношении остальных 15 работников  
рекомендовать начальнику ГУ-Главного управления ПФР №7 применить меры дисциплинарного воздействия в виде замечания.
2. 7 работников отсутствовали по уважительной причине.
3. 3 работника уволены по с/ж.
 Предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.


	07.10.2019
	О рассмотрении материалов проверки Измайловской межрайонной прокуратурой ВАО г. Москвы исполнения законода-тельства о противодействии коррупции  
	Признать обоснованными нарушения, выявленные прокуратурой в части пред-ставления 7 работниками неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год.
В отношении 6 работников, указанных в представлении прокуратуры, замечания считать незначительными.
В отношении 1 работника  рекомендовать начальнику ГУ-Главного управления ПФР №7 объявить замечание.
Предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.


	21.10.2019
	О рассмотрении материалов проверки Балашихинской городской прокуратурой Московской области исполнения законодательства о противодействии коррупции  
	1. Признать обоснованными нарушения, выявленные прокуратурой в части пред-ставления 6 работниками неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год.
В отношении 1 работника, указанного в представлении прокуратуры, замечания считать незначительными.
В отношении 5 работников рекомендовать руководству Главного управления ПФР  применить меры дисциплинарного воздействия в виде замечания.
2. В отношении 1 работника, указанного в представлении прокуратуры, замечания считать необоснованными, а сведения полными и достоверными.
3. Предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.

	11.11.2019
	О рассмотрении материалов проверки Щелковской городской прокуратурой Московской области исполнения законодательства о противодействии коррупции  
	Признать обоснованными нарушения, выявленные прокуратурой в части пред-ставления 4 работниками неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год.
Рекомендовать руководству Главного управления  ПФР применить меры дисциплинарного воздействия к указанным работникам.






Сведения о состоявшихся в 2018 году  заседаниях Комиссии ГУ- Главного управления ПФР № 7 по г. Москве и Московской по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях

	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение


	В отчетном периоде заседания Комиссии не проводились.



Сведения о состоявшихся в 2017 году заседаниях Комиссии ГУ- Главного управления ПФР № 7 по г. Москве и Московской по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях

	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение


	В отчетном периоде заседания Комиссии не проводились.



Сведения о состоявшихся в 2016 году  заседаниях Комиссии ГУ- Главного управления ПФР № 7 по г. Москве и Московской по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях

	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение


	В отчетном периоде заседания Комиссии не проводились.



Сведения о состоявшихся в 2015 году заседаниях Комиссии ГУ- Главного управления ПФР № 7 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях
	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии

	Принятое Комиссией решение


	15.07.2015
	Представление Председателя  Комиссии в отношении уведомлений работников  о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

	Признаки, которые могут привести к конфликту интересов, усматриваются. Рекомендовать начальнику Управления принять необходимые меры по недопущению возможности возник-новения конфликта интересов. 


	12.10.2015
 

	Представление кадровой службой материалов о соблюдении работником требований к служебному поведению в части непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год
	Признать, что причина непредставления работником  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущест-венного характера на своего супруга объективна и не является способом уклонения от представления указанных сведений. 
Рекомендовать начальнику Управления не  применять к работнику меры дисциплинарной ответственности.




Сведения о состоявшихся в 2014 году заседаниях Комиссии ГУ- Главного управления ПФР № 7 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях

	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии

	Принятое Комиссией решение


	05.05.2014
	Представление кадровой службой материалов о предварительных  итогах работы по сбору сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работников Главного управления и о соблюдении работниками требований к служебному поведению в части представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  (работники находятся  в отпуске по уходу за ребенком)

	Работники нарушили требования антикоррупционного  законодательства, не представив своевременно сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за  2013 год. Рекомендовать начальнику Главного управления поручить кадровой службе  запросить у  работников в первый день выхода на работу письменные объяснения о причинах непредставления сведений в установленный срок.



	18.09.2014
	О рассмотрении материалов проверки Балашихинской городской прокуратурой  Московской области   исполнения законодательства о противодействии коррупции
	Признать обоснованными нарушения, выявленные прокуратурой в части представления работниками неполных (недостоверных) сведений за 2013 год. Рекомендовать начальнику Главного управления применить к 5 работникам меры дисциплинарного воздействия в виде замечания. 
В отношении 2 работников, указанные замечания считать незначительными. Предупредить работников о недопустимости нарушения законо-дательства о противодействии коррупции впредь. 
Рекомендовать  работникам заполнять сведения на основании официальных документов


	26.09.2014
	О рассмотрении материалов проверки Балашихинской городской прокуратурой  Московской области   исполнения законодательства о противодействии коррупции
	Признать обоснованными нарушения, выявленные прокуратурой в части представления работниками неполных (недостоверных) сведений за 2013 год. Рекомендовать начальнику Главного управления применить к 1 работнику меры дисциплинарного воздействия в виде замечания. 
В отношении 2 работников, указанные замечания считать незначительными. 
Предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь. 
Рекомендовать  работникам заполнять сведения на основании официальных документов


	07.10.2014 

	О рассмотрении материалов проверки прокуратурой ВАО             г. Москвы                исполнения
 законодательства о противодействии коррупции  
	Признать обоснованными нарушения, выявленные прокуратурой  в части представления работниками неполных (недостоверных) сведений за 2013 год. Работникам Главного управления указанные замечания устранить. Предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь. 
Рекомендовать  работникам заполнять сведения на основании официальных документов


	07.10.2014
	Представление кадровой службой материалов об итогах работы по сбору сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работников Главного управления и о соблюдении работниками требований к служебному поведению в части представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  (работники находятся  в отпуске по уходу за ребенком,)

	Работники нарушили требования антикоррупционного  законодательства, не представив своевременно сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за  2013 год. Рекомендовать начальнику Главного управления поручить кадровой службе  запросить у работников в первый день выхода на работу письменные объяснения о причинах непредставления сведений в установленный срок.




Сведения о состоявшихся в 2013 году заседаниях Комиссии ГУ- Главного управления ПФР № 7 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях

	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии

	Принятое Комиссией решение


	19.09.2013
	О рассмотрении материалов проверки Балашихинской городской прокуратурой  Московской области   исполнения законодательства о противодействии коррупции  
	Признать обоснованными нарушения, выявленные прокуратурой в части представления работниками неполных (недостоверных) сведений за 2012 год. Работникам Управления по         г. Балашиха  указанные замечания устранить. Предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь. Рекомендовать  работникам заполнять сведения на основании официальных документов

	19.09.2013
	О рассмотрении материалов проверки  городской прокуратурой г. Железнодорожный   Московской области   исполнения законодательства о противодействии коррупции  
	Признать обоснованными нарушения, выявленные прокуратурой в части представления работниками неполных (недостоверных) сведений за 2012 год. Работникам Управления по                г. Железнодорожный указанные замечания устранить. Предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь. Рекомендовать  работникам заполнять сведения на основании официальных документов


	19.09.2013


	О рассмотрении материалов проверки Перовской межрайонной прокуратурой    г.Москвы  исполнения законодательства о противодействии коррупции  
	Признать обоснованными нарушения, выявленные прокуратурой в части представления работниками неполных (недостоверных) сведений за 2012 год. Работникам Управления по приему населения, указанные замечания устранить. 
Предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь. 
Рекомендовать  работникам заполнять сведения на основании официальных документов


	23.09.2013
	О рассмотрении материалов проверки прокуратурой ВАО г. Москвы      исполнения  законодательства о противодействии коррупции  
	Признать обоснованными нарушения, выявленные прокуратурой в части представления работниками неполных (недостоверных) сведений за 2012 год. Работникам  Главного управления указанные  замечания устранить. Предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь. 
Рекомендовать  работникам заполнять сведения на основании официальных документов


	23.09.2013
	О рассмотрении материалов проверки Измайловской межрайонной прокуратурой       
 г. Москвы                 исполнения 
законодательства о противодействии коррупции  
	Признать обоснованными нарушения, выявленные прокуратурой в части представления работниками неполных (недостоверных) сведений за 2012 год. Работникам Управления по приему населения указанные замечания устранить. 
Предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь. 
Рекомендовать  работникам заполнять сведения на основании официальных документов


	23.09.2013
	О рассмотрении материалов проверки Преображенской  межрайонной прокуратурой        г. Москвы      исполнения законодательства о противодействии коррупции  
	Признать обоснованными нарушения, выявленные прокуратурой в части представления работниками неполных (недостоверных) сведений за 2012 год. Работникам Управления по приему населения указанные замечания устранить. 
Предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь. 
Рекомендовать  работникам заполнять сведения на основании официальных документов


	19.09.2013
	О рассмотрении материалов проверки городской прокуратурой     г. Реутов   Московской области   исполнения законодательства о противодействии коррупции  
	Признать обоснованными нарушения, выявленные прокуратурой в части представления работниками неполных (недостоверных) сведений за 2012 год. Работникам Управления по г. Железнодорожный  указанные замечания устранить. 
Предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь. 
Рекомендовать  работникам заполнять сведения на основании официальных документов
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Члены Комиссии:

 

 

Римша Ольга 

Борисовна

 

з

амес

титель начальника Главного управления

                    

 

Волкова Лариса 

Викторовна

 

з

амес

титель начальника Главного управления

                    

 

Каночкина Оксана 

Геннадьевна

 

 

начальник юридического отдела

 

 

Дубова Е

лена 

Викторовна

 

ó

÷èòåëü èíôîðìàòèêè ÃÁÎÓ ã. Ìîñêâû 

–

 

ñðåäíåé 

îáùåîáðàçîâàòåëüíîé  øêîëû ¹2035

 

Áåññîíîâà 

Ë

þäìèëà 

Àëåêñàíäðîâíà

 

ã

ëàâíûé ñïåöèàëèñò òåððèòîðèàëüíîé ïðîôñîþçíîé 

îðãàíèçàöèè ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÂÀÎ 

ã. Ìîñêâû

 

 

 

