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Сведения о состоявшихся в 2022 году заседаниях Комиссии Главного управления ПФР № 8 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях
	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение

	11.01.2022,

31.01.2022,

17.02.2022,

18.02.2022


	Уведомления работников о возникновении  личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	С учетом мотивированных заключений, в 6 рассмотренных ситуациях, признаки возможности возникновения конфликта интересов не усматриваются. Работники соблюдали требования по урегулированию конфликта интересов.
Провести контрольные мероприятия по фактам назначения социальных выплат.



	21.03.2022
	Уведомления работников о возникновении  личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	В 1 изложенной ситуации признаки возможности возник-новения конфликта интересов усматриваются. 
Даны рекомендации по недопущению возможности возникновения конфликта интересов, путем делегирования полномочий по назначению страховой пенсии руководителю отдела.
Провести контрольные мероприятия по факту назначения социальных выплат.

Работник соблюдал требования к урегулированию конфликта интересов.


	29.03.2022,

13.04.2022,

25.04.2022


	Уведомления работников о возникновении  личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	С учетом мотивированных заключений, в 5 рассмотренных ситуациях, признаки возможности возникновения конфликта интересов не усматриваются. 
По 2 ситуациям личная заинтересованность работников при исполнении должностных обязанностей по принятию решения о назначении страховой пенсии может привести к конфликту интересов. Работники соблюдали требования по недопущению конфликта интересов, взяв самоотвод по данному функционалу.
Провести контрольные мероприятия по фактам назначения социальных выплат.



	25.05.2022
	Материалы отдела кадров о соблюдении работниками требований к служебному поведению (в части представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в установленные законодательством сроки)
	Перенести рассмотрение вопросов до выхода работников из отпуска по уходу за детьми в возрасте до 3-х лет.

	15.06.2022
	Уведомление работника о возникновении  личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	В  изложенной ситуации признаки возможности возникновения конфликта интересов усматриваются. 
Даны рекомендации по недопущению возможности возникновения конфликта интересов, путем делегирования полномочий по назначению компенсационной выплаты.

Провести контрольные мероприятия по факту назначения социальных выплат.

Работник соблюдал требования к урегулированию конфликта интересов.



Сведения о состоявшихся в 2021 году заседаниях Комиссии Главного управления ПФР № 8 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях
	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение

	05.03.2021
	Уведомления работников о возникновении  личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	С учетом мотивированных заключений, в рассмотренных ситуациях, признаки возможности возникновения конфликта интересов не усматриваются. Провести контрольные мероприятия по фактам назначения социальных выплат.
Работники соблюдали требования по урегулированию конфликта интересов.



Сведения о состоявшихся в 2020 году заседаниях Комиссии Главного управления ПФР № 8 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях
	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение

	14.01.2020
	Уведомления работников о возникновении  личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	По 2 изложенным ситуациям признаки возможности возник-новения конфликта интересов усматриваются. 
Даны рекомендации по урегулированию возможности возникновения конфликта интересов. 
Работники соблюдали требования к урегулированию конфликта интересов.

	31.01.2020
	Уведомления работников о возникновении  личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	По 1 изложенной ситуации признаки возможности возник-новения конфликта интересов усматриваются. 
Даны рекомендации по урегулированию возможности возникновения конфликта интересов.
Во втором случае конфликт интересов отсутствует.
Работники соблюдали требования к урегулированию конфликта интересов.

	17.02.2020
	Уведомления работников о возникновении  личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	С учетом мотивированных заключений по 3 изложенным ситуациям признаки возможности возникновения конфликта интересов усматриваются. 
Даны рекомендации по урегулированию возможности возникновения конфликта интересов.

В отношении 2 работников- признаки конфликта интересов отсутствует.

Работники соблюдали требования к урегулированию конфликта интересов.

	12.03.2020
	Уведомление работника о возникновении  личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	С учетом мотивированного заключения признаки возмож-ности возникновения конфликта интересов усматриваются. 
Даны рекомендации по урегулированию возможности возникновения конфликта интересов.

Работник соблюдал требования к урегулированию конфликта интересов.

	18.06.2020
	Уведомление работника о возникновении  личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	С учетом мотивированного заключения в рассмотренной ситуации признаки возможности возникновения конфликта интересов не усматриваются. 
Работник соблюдал требования к урегулированию конфликта интересов.

	06.11.2020
	Уведомление работника о возникновении  личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	С учетом мотивированного заключения признаки возмож-ности возникновения конфликта интересов при установлении социальной выплаты усматриваются. 
Даны рекомендации по урегулированию возможности возникновения конфликта интересов.

Работник соблюдал требования к урегулированию конфликта интересов.


Сведения о состоявшихся в 2019 году заседаниях Комиссии Главного управления ПФР № 8 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях
	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение

	23.08.2019
	Уведомления работников о возникновении  личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Заседание Комиссии считать неправомочным для принятия решений из-за отсутствия кворума. 

Перенести дату заседания Комиссии на 20.09.2019 года.




Сведения о состоявшихся в 2018 году заседаниях Комиссии Главного управления ПФР № 8 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях
	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение

	23.03.2018
	Уведомления работников о возникновении  личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	При исполнении 11 работниками должностных обязанностей воз-можность возникновения кон-фликта интересов усматривается. Рекомендовать начальнику Главного управления урегу-лировать возможность возник-новения конфликта интересов, путем делегирования полномочий работников по принятию решения другим специалистам. Руково-дителям структурных подразде-лений вышеуказанных работников организовать последующий контроль принятых решений.


	20.07.2018
	Уведомление работника о возникновении  личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	При исполнении работником должностных обязанностей возможность возникновения кон-фликта интересов усматривается. Рекомендовать начальнику Главного управления урегу-лировать возможность возникно-вения конфликта интересов, путем делегирования полномочий работ-ника по принятию решения другому работнику. Начальнику Управления организовать после-дующий контроль принятого решения.


	26.10.2018
	Уведомления работников о возникновении  личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	При исполнении 1 работником должностных обязанностей возможность возникновения кон-фликта интересов усматривается. Рекомендовать начальнику Главного управления урегу-лировать возможность возник-новения конфликта интересов, путем делегирования полномочий работника по принятию решения другому работнику. Начальнику Управления организовать после-дующий контроль принятого решения.
2 работника исполнили обязанность по уведомлению работодателя, конфликт интересов либо возможность его возникновения отсутствуют. Указать работникам на необходимость принятия мер по недопущению возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.

	21.12.2018
	Представление члена Комиссии (начальника юридического отдела) о соблюдении работником требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов  
	Признать, что требования к урегулированию конфликта интересов работником не соблюдены. 
Рекомендовать начальнику Главного управления применить к работнику меры дисциплинарной ответственности.


Сведения о состоявшихся в 2017 году заседаниях Комиссии Главного управления ПФР № 8 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях
	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение

	Заседания Комиссии не проводились.


Сведения о состоявшихся в 2016 году заседаниях Комиссии Главного управления ПФР № 8 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях
	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение

	16.05.2016
	Представление кадровой службой материалов о соблюдении 3 работниками требований к служебному поведению в части представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  
	Работники нарушили требования антикоррупционного  законо-дательства, не представив своевременно сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год. Рекомендовать начальнику Главного управления поручить кадровой службе запросить у работников в первый день выхода на работу письменные объяснения о причинах непредставления сведений в установленный срок.


Сведения о состоявшихся в 2015 году заседаниях Комиссии Главного управления ПФР № 8 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях
	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение

	17.03.2015
23.03.2015
	Заявления работников о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 


	Признать, что причина непредставления 8 работниками сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своих супругов необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. Обязать работников представить Сведения на своих супругов в срок до 30 апреля 2015 года, а в случае непредставления - рекомендовать начальнику Главного управления применить к работникам меры дисциплинарной ответственности.


	06.04.2015
	Заявление работника о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 


	В связи с нахождением работника  в отпуске по уходу за ребенком (внуком)  и отсутствием письменной просьбы  о рассмот-рении данного вопроса без ее участия решено перенести заседание Комиссии и направить работнику письменную информацию о дате проведения заседания Комиссии.


	20.04.2015
	Заявления работников о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 


	Признать, что причина непредставления 4 работниками сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своих супругов необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. Обязать работников представить Сведения на своих супругов в срок до 30 апреля 2015 года, а в случае непредставления - рекомендовать начальнику Главного управления применить к работникам меры дисциплинарной ответственности.



	27.04.2015
	Представление кадровой службой материалов о соблюдении работником требований к служебному поведению в части представления полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  
	Признать, что причина представления работником неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного не является уважительной. Обязать работника представить уточняющие документы до 30 апреля 2015 года, а в случае непредставления - рекомендовать начальнику Главного управления применить к работнику меры дисциплинарной ответственности.



	30.06.2015
	Рассмотрение уведомлений работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения 
	По 4 ситуациям, признаки конфликта интересов в настоящее время не усматриваются. Указать работникам на необходимость в случае любой возможности возникновения конфликта интересов незамедлительно уведомить начальника Главного управления. 
Признаки, которые могут привести к конфликту интересов, усматриваются  при исполнении должностных обязанностей 6 работниками. Рекомендовать начальнику Главного управления принять необходимые меры по урегулированию конфликта интересов.



Сведения о состоявшихся в 2014 году заседаниях Комиссии Главного управления ПФР № 8 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях
	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение

	23.09.2014
	О рассмотрении представления Видновской городской прокуратуры Московской области «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции» 
	Признать обоснованными нарушения, выявленные прокуратурой в части представления работниками неполных (недостоверных) сведений за 2013 год. Рекомендовать начальнику Главного управления применить к 5 работникам меры дисцип-линарного воздействия в виде замечания. Предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.


	10.10.2014
	О рассмотрении представления Прокуратуры  ЮАО г. Москвы «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции» 
	Признать нарушения, выявленные Прокуратурой в части пред-ставления 5 работниками неполных (недостоверных) сведений за 2013 год, необос-нованными, так как сведения являются достоверными и полными. 
Признать нарушения, выявленные в части представления 5 работниками неполных (недостоверных) сведений за 2013 год, обоснованными. 
Рекомендовать начальнику Главного управления применить к 4 работникам меры дисципли-нарного воздействия в виде замечания. 
В отношении 1 работника рекомендовано не применять меры дисциплинарного взыскания, так как указанные замечания являются незначительными. Предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.



Сведения о состоявшихся в 2013 году заседаниях Комиссии Главного управления ПФР № 8 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях
	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение

	08.08.2013

12.08.2013

13.08.2013
	Заявления работников о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей


	Признать, что причина непредставления 2 работниками сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на несовершен-нолетнего ребенка необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. Обязать работников представить Сведения на несовершеннолетнего ребенка в установленный комиссией срок.
Признать, что причина непредставления 32 работниками сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своих супругов необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. Обязать работников представить Сведения на своего супруга в установленный Комиссией срок. 
Признать, что причина непредставления 5 работниками сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своих супругов является объективной и уважительной.


	18.09.2013

25.09.2013
	О рассмотрении представления Прокуратуры ЮАО  г. Москвы «Об устранении нарушений законодательства по противодействию коррупции»
	Признать нарушения, выявленные прокуратурой в части представления работниками неполных (недостоверных) сведений за 2012 год, обоснованными. Обязать работников представить исправленные Сведения в установленный Комиссией срок. Предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о проти-водействии коррупции впредь.



