Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Нижегородской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 1 июня 2026 г.

1 июня 2026 г. состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации 
по Нижегородской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 
На заседании Комиссии были рассмотрены:
–	 уведомления о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, от 3 работников Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации 
по Нижегородской области (далее – Отделение), в связи с обращением свойственников работников в Отделение за предоставлением государственных услуг;
–	материалы проверок достоверности и полноты сведений, представленных 2 работниками Отделения;
–	материалы проверки соблюдения 1 работником Отделения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273–ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
Комиссия пришла к выводу, что 2 работниками Отделения соблюдены требования о своевременном сообщении о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. При исполнении должностных обязанностей в настоящее время конфликт интересов отсутствует.
Один работник  Отделения не исполнил обязанность своевременно уведомить работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. При исполнении должностных обязанностей  конфликт интересов отсутствует, так как в рассматриваемой ситуации государственная услуга была оказана другим работником Отделения.
Ввиду первичности совершенного работником нарушения требований законодательства о противодействии коррупции, добросовестного исполнения работником должностных обязанностей, а также учитывая, что в рассматриваемой ситуации государственная услуга была оказана другим работником Отделения, Комиссия рекомендовала руководству Отделения не привлекать работника к дисциплинарной ответственности.
Комиссия предупредила работника о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь. 
[bookmark: _GoBack]Комиссия рекомендовала работнику в случае возникновения в процессе трудовой деятельности ситуаций, которые приводят или могут привести к конфликту интересов, незамедлительно сообщить о данном факте в порядке, установленном приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 29.01.2025 № 90 «Об утверждении Порядка уведомления работниками Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации и его территориальных органов о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
Непосредственному руководителю работника Комиссия рекомендовала взять под личный контроль исполнение работником должностных обязанностей по соблюдению требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе в части своевременного принятия всех мер, в целях исключения возможности возникновения конфликта интересов, при исполнении должностных обязанностей.
В отношении 2 работников Отделения Комиссия пришла к выводам, что представленные работниками Сведения являются недостоверными 
и (или) неполными, нарушения считать малозначительными. Комиссия рекомендовала руководству Отделения привлечь 2 работников 
к дисциплинарной ответственности в виде выговора. 
Предупредить работников Отделения о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь. 
В отношении 1 работника Отделения Комиссия пришла к выводу, что работником не соблюдены требования об урегулировании конфликта интересов. 
С учетом смягчающих обстоятельств, Комиссия рекомендовала управляющему отделением применить дисциплинарное взыскание в виде выговора. 
Комиссия предупредила работника о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.
В целях создания условий, не допускающих возможных злоупотреблений полномочиями при исполнении непосредственной трудовой функции, Комиссия рекомендовала управляющему отделением 
рассмотреть вопрос о переводе работника в другое структурное подразделение Отделения.

