Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Нижегородской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 6 июля 2026 г.

6 июля 2026 г. состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации 
по Нижегородской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 
На заседании Комиссии были рассмотрены уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов:
–	 от 2 работников Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Нижегородской области (далее – Отделение), в связи с обращением родственников (свойственников) работников в Отделение за предоставлением государственных услуг;
–	 от 1 работника Отделения в связи с работой супруга в руководящей должности в структурном подразделении юридического лица, расположенного в зоне обслуживания Отделения;
–	 от 1 работника Отделения в связи с совместной работой со свойственником.
Комиссия пришла к выводу, что 1 работником Отделения соблюдены требования о своевременном сообщении о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. При исполнении должностных обязанностей в настоящее время конфликт интересов отсутствует.
Один работник Отделения не исполнил обязанность своевременно уведомить работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. При исполнении должностных обязанностей  конфликт интересов отсутствует, так как в рассматриваемой ситуации государственная услуга была оказана другим работником Отделения.
Ввиду первичности совершенного работником нарушения требований законодательства о противодействии коррупции, добросовестного исполнения работником должностных обязанностей, а также учитывая, что в рассматриваемой ситуации государственная услуга была оказана другим работником Отделения, Комиссия рекомендовала руководству Отделения не привлекать работника к дисциплинарной ответственности.
Комиссия предупредила работника о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь. 
Комиссия рекомендовала работнику в случае возникновения в процессе трудовой деятельности ситуаций, которые приводят или могут привести к конфликту интересов, незамедлительно сообщить о данном факте в порядке, установленном приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 29.01.2025 № 90 «Об утверждении Порядка уведомления работниками Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации и его территориальных органов о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
Непосредственному руководителю совместно с заместителем руководителя работника Комиссия рекомендовала взять под личный контроль исполнение работником должностных обязанностей по соблюдению требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе в части своевременного принятия всех мер, в целях исключения возможности возникновения конфликта интересов, при исполнении должностных обязанностей.
В отношении 1 работника Отделения Комиссия пришла к выводам, что  работником Отделения соблюдены требования о своевременном сообщении о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Комиссия указывает на необходимость принятия работником в дальнейшем мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, при которых личная заинтересованность может повлиять на объективное и беспристрастное исполнение работником должностных обязанностей, например, при осуществлении возложенных на работника контрольных функций по всем направлениям ее трудовой деятельности.
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