Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Нижегородской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 19 июня 2026 г.

19 июня 2026 г. состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации 
по Нижегородской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 
На заседании Комиссии были рассмотрены:
–	 уведомления о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, от 2 работников Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации 
по Нижегородской области (далее – Отделение), в связи с обращением работника и родственника работника в Отделение за предоставлением государственных услуг;
–	материалы по результатам проведения процедуры контроля за расходами и  проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Сведения), представленных работником Отделения.
Комиссия пришла к выводу, что 2 работниками Отделения соблюдены требования о своевременном сообщении о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. При исполнении должностных обязанностей в настоящее время конфликт интересов отсутствует.
	В отношении 1 работника Отделения Комиссия пришла к выводам, 
что совершенные супругом работника расходы полностью соответствуют полученным доходам, следовательно, правовых оснований 
для представления работником Отделения сведений о расходах, 
в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», не имелось.
	Нарушение требования антикоррупционного законодательства, установленное частью 1 статьи 16 Федерального закона № 230-ФЗ, в ходе осуществления контроля за расходами работника, его супруга и несовершеннолетнего ребенка отсутствует.
[bookmark: _GoBack]Также Комиссия пришла к выводам, что представленные работником Сведения за отчетные периоды 2021-2023 гг. являются недостоверными и (или) неполными.
За представление недостоверных и (или) неполных Сведений за отчетные периоды 2021-2022 гг., в связи с истечением срока давности привлечения к дисциплинарной ответственности, установленного трудовым законодательством Российской Федерации, руководству Отделения рекомендовано не применять к работнику дисциплинарное взыскание.
Нарушения, допущенные работником при представлении Сведений за отчетный период 2023 г., признаны Комиссией малозначительными. Комиссия рекомендовала руководству Отделения привлечь работника к дисциплинарной ответственности в виде выговора. 
Предупредить работника Отделения о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь. 

